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II JORNADA DE REFLEXIÓN PROGRAMA EDUCATIVO LOGROS DE APRENDIZAJE REGIÓN MOQUEGUA “ACTORES EDUCATIVOS ASUMEN COMPROMISOS POR LA
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 I. PRESENTACION El Plan de Trabajo de la II Jornada de Reflexión Pedagógica es un espacio de encuentro principalmente entre las autoridades regionales y locales, funcionarios, directivos, jefes, especialistas de la Dirección Regional de Educación y de las UGELs , coordinadores, formadores y acompañantes del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje, con el fin de analizar de manera conjunta los resultados de la evaluación regional de salida y las perspectivas de aprendizaje para el año 2016, asumiendo compromisos de mejora educativa para la región. Esta Jornada de Reflexión es una actividad que amplía el análisis de los resultados de aprendizaje, estableciendo el comparativo entre las líneas de base (prueba de entrada  – prueba de salida). Al término del evento, se espera implementar las estrategias necesarias para atender las necesidades de aprendizaje de los estudiantes que fueron evaluados y que a su vez, establezca metas de aprendizaje en proyección a la ECE 2015, concentrando esfuerzos en aumentar la cantidad de estudiantes que logran el Nivel Satisfactorio y en disminuir el número de estudiantes que se encuentran en el Nivel en Inicio. Con esta propuesta, esperamos contribuir con la mejora de los aprendizajes, y afianzar en el proceso de asesoramiento y acompañamiento docente. Por el presente Plan Operativo de Trabajo, pretendemos que toda la comunidad educativa de las UGELs correspondiente participe de la II Jornada de Reflexión Pedagógica reafirmando su compromiso y asumiendo las tareas que resulten necesarias, con responsabilidad. II BASE LEGAL 1.1 Constitución Política del Perú 1.2 Ley N° 28044 Ley general de Educación 1.3 Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial 1.4 Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas 1.5 D.S.N° 026-2003-ED Década de la Educación Inclusiva 1.6 Resolución Ministerial N° 556-2014 MINEDU. Normas y orientaciones para el desarrollo del año escolar 2015 en la educación básica. 1.7 R.S.G N° 008-2015 MINEDU “Normas para la implementación del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa”.



III SUSTENTO TEORICO La Jornada de Reflexión y Plan de Mejora de los Aprendizajes es una actividad que consiste en realizar ejercicios de análisis, autoevaluación y asumir compromisos a favor de la Mejora de los Aprendizajes de la región. La actividad consiste en elaborar normas de participación y convivencia, presentar información estadística de los resultados de aprendizaje por grado, sección y área; analizar y reflexionar sobre los desempeños de los actores educativos. Además se busca plantear  metas y estrategias para mejorar los logros de aprendizajes de los estudiantes por equipos de trabajo, elaboración y firma de compromisos de los actores educativos
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 La jornada de reflexión es el espacio en el cual se sincera, reflexiona y se reconoce que para entender el comportamiento de los docentes ante las reformas es necesario comprender cómo «se gestan las reformas en la región» y la situación «gerencial» en que son concebidas, lo que significa que las reformas son pensadas desde arriba y descienden a los docentes. El nuevo paradigma en el que se sostienen las reformas es una mezcla de liberalismo económico, modernización, reducción del gasto público como resultado de la crisis fiscal y cambios en las valoraciones de las sociedades, con exigencia de mayor participación y democratización de los procesos incluyendo los procesos de gestión, transformaciones cada vez más aceleradas en el conocimiento científico y en las tecnologías derivadas del mismo, y formación de un nuevo colectivo social a partir del papel interviniente de los medios. Ángel Díaz Barriga y Catalina Inclán Espinosa (2001)



III OBJETIVOS 3.1. Objetivo General Analizar y reflexionar sobre los desempeños de los actores educativos para mejorar el logro de los aprendizajes y de gestión, con el propósito de diseñar , de manera participativa, las metas, las estrategias y los compromisos necesarios para elevar los aprendizajes de los estudiantes y desempeños de los docentes. 3.2. Objetivos Específicos 3.2.1. Fortalecer las interacciones de la comunidad educativa, basada en una reflexión y coordinación asertiva y cordial. 3.2.2. Diseñar de manera participativa, las metas, estrategias, y asumir los compromisos necesarios para la mejora de los aprendizajes en cuanto al asesoramiento y acompañamiento. 3.2.3. Lograr la participación activa de todas las autoridades, directivos, coordinadores, especialistas, formadores y acompañantes del PELA nacional y regional. IV DISPOSICIONES GENERALES 4.1. ESTRATEGIAS A SEGUIR EN LA JORNADA DE REFLEXION 4.1.1. PARTICIPANTES 



Funcionarios del Gobierno regional







Funcionarios de la DREMO







Funcionarios UGEL







Coordinadora del PELA Nacional y Regional







Formadores y acompañantes PELA



4.1.2. PRODUCTOS QUE SE ESPERA OBTENER Al término de la jornada de reflexión se espera obtener:
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Análisis de la situación actual, resultados de la prueba regional de salida y desempeños de los actores educativos.







Compromisos asumidos en los diferentes niveles de gestión.



 4.1.3. FASES DE LA JORNADA DE REFLEXIÓN Fase 1: preparación de la Jornada de Reflexión. Durante esta fase de preparación, los encargados, revisan y analizan los informes de resultados de la Prueba Regional de salida 2015. Además, preparan el ambiente, los materiales y la convocatoria para el desarrollo del evento. Una vez analizados los informes, los responsables podrán formar un equipo de apoyo para la preparación de la Jornada de Reflexión. Fase 2: desarrollo de la Jornada de Reflexión. En esta reunión, los funcionarios, los coordinadores, especialistas, formadores y acompañantes, analizan de manera conjunta, los informes de resultados de la prueba regional y los indicadores críticos, el desempeño funcional de las autoridades y coordinadores, el desempeño de los formadores y acompañantes; para lo cual toman decisiones a partir de estos, proponen estrategias y asumen compromisos con miras a mejorar los aprendizajes de los estudiantes de su UGEL y a mejorar sus desempeños como actores educativos. Fase 3: Se asumen compromisos Para esta fase, se deben asumir compromisos, en los diversos niveles de concreción, así mismo sobre el rol y desempeño de los profesionales ligados a educación, lo cual tendrá repercusión con la mejora de los aprendizajes Como producto de la jornada, los participantes escriben sus compromisos y firman un acta. V. PROPUESTA DEL DISEÑO METODOLOGICO DE LA JORNADA DE REFLEXIÓN



ACTIVIDAD



SUGERENCIAS PARA LA SECUECIA METODOLOGICA



INICIO



Presentar la finalidad, el objetivo y la agenda de la Jornada de Reflexión.



MOTIVACION



 



ANALISIS



DE



LAS



METAS



REGIONALES



Proyección de un video (cadena de la empatía) Efectúan comentarios sobre el mensaje del video.



Presentación de los resultados de la prueba de salida. ¿Qué hicimos? Aquí, es necesario evaluar: • Nuestra funciones con respecto a nuestras responsabilidades • Nivel de cumplimiento de compromisos.



• Nivel de logro de las metas trazadas y una posible explicación.



ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE



¿Cuánto de lo que hicimos explica nuestros resultados? ¿Qué nos proponemos hacer? (El producto de la Jornada de Reflexión debe responder a esta pregunta) ¿Que dejamos de hacer para que se produzcan estos resultados?



LAS PRUEBA REGIONAL SALIDA



¿Cómo podemos hacer para elevar estos niveles de logro? ¿Qué actividades propondríamos para mejorar estos niveles de aprendizaje?
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ANALISIS Y PRIORIZACION DE LOS



Dominio de la didáctica y pedagogía del docente, acompañante y formador



FACTORES PEDAGOGICOS



¿Qué nos falta reforzar en cuanto a la didáctica y pedagogía?



 ¿Las actividades realizadas en las réplicas, talleres y micro talleres se relacionan directamente con las debilidades que presentan los docentes? Analizan las metas y asumir los respectivos compromisos, en todos los niveles,



METAS Y COMPROMISOS FIRMA ASUMIDOS



DE



con miras a lograr elevar los aprendizajes. COMPROMISOS



Se plasman compromisos a nivel de autoridades, jefaturas, especialistas, coordinadores, formadores y acompañantes.



Moquegua, Octubre del 2015
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