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Germán está loco por la música. Tanto es así que, a pesar de tener un empleado estable en la carpintería de Manolo, los fines de semana se dedica a servir copas en la discoteca mas > de la ciudad y disfrutar a tope de sus ritmos preferidos. A Fani, su compañera de barra, le ocurre lo mismo. A ambos les encanta explicar cómo los vasos de cubata se desplazan por el mostrador del bar al son de la música vertida por altavoces. El único inconveniente que encuentran en el asunto es que deben hablarse junto al oído para entenderse. Germán siempre lleva colocados los auriculares de su MP3 cuando está en la carpintería_; se puede decir que solo se los quita para ir a desayunar y cuando precisa hablar con sus compañeros. Normalmente, pone la música a un volumen fuertísimo para contrarrestar el ruido que hay en el local y escucharla sin interferencias. El joven hace cinco años que está contratado en la carpintería y actualmente ocupa la mayor parte de su tiempo en tareas que precisan la utilización de la sierra de cinta; está máquina está ubicada junto a la cepilladora que maneja Tomás, el compañero con el que mejor se entiende. Es la hora del desayuno. Germán y Tomás y otros empleados están discutiendo sobre el ruido que hay en el taller. Tomás opina que cada vez le resulta más molesto trabajar con aquel jaleo, sobre todo en verano cuando se ponen en marcha los ventiladores y las puertas de la calle quedan abiertas. Le advierte a Germán que debería ponerse las protecciones que les dieron en la empresa, sobre todo cuando usan las dos máquinas a la vez, la cepilladora y la sierra de cinta, porque el ruido es considerable. El resto de compañeros cree que Tomás es un exagerado. Sin embargo, el insiste y les recuerda que cuando hicieron las pruebas médicas, hace ya varios años, hablaron de 87 decibelios y les aconsejaron llevar las orejeras protectoras. Germán comentó que él prefiere escuchar música a llevar esos trastos, pero le hace repetir a Tomás lo de los decibelios por qué no lo ha entendido bien. Sus compañeros estallan en carcajadas ante el comentario y uno de ellos, dándole un manotazo en la espalda le dice: ¿Te estás quedando Sordo?















Con base en este caso resuelva las siguientes preguntas:



Después de leer el caso práctico, analice las situaciones laborales planteadas y realice un listado de actividades que producen ruido y proponga medidas que ayuden a reducir o evitar el ruido que perjudica la salud de los protagonistas.

Analizar las repercusiones del ruido en la vida cotidiana de cada estudiante y realice un informe en el que plantee situaciones personales relacionadas con el trabajo, la escuela, las aficiones o vivienda que consideren significativos en cuanto a la exposición a niveles de ruido molestos o peligrosos.

Cuál sería la solución que usted plantea ante la situación expuesta?



Volvamos a su emprendimiento: Es hora de aplicar. Los conceptos de Seguridad.

Qué tipo de riesgos cubre y los costos aproximados para el tipo de trabajo que usted quiera realizar.

Pregunte qué medidas de seguridad se exigen dentro del rubro de su emprendimiento.



Solución.

Las actividades que hacen ruido en la empresa según lo leído es la cepilladora y la sierra de cinta, unas de las propuestas a proponer para que ayude a reducir el ruido que perjudica la salud de estos trabajadores, es de que esas dos máquinas estén en un lugar exclusivo, un poco alejado donde se encuentran los demás trabajadores que no hacen uso de esas máquinas, una última propuesta también seria de que estos trabajadores usen los equipos de protección individual (EPI), como los tapones para los oídos o las orejeras,











La pérdida del sentido del oído a causa de la exposición a ruidos en el lugar de trabajo es una de las enfermedades profesionales más corrientes. Los trabajadores pueden verse expuestos a niveles elevados de ruido en lugares de trabajo tan distintos como la construcción, las fundiciones y el textil. La exposición breve a un ruido excesivo puede ocasionar pérdida temporal de la audición, que dure de unos pocos segundos a unos cuantos días. La exposición al ruido durante un largo período de tiempo puede provocar una pérdida permanente de audición. La pérdida de audición que se va produciendo a lo largo del tiempo no es siempre fácil de reconocer y, desafortunadamente, la mayoría de los trabajadores no se dan cuenta de que se están volviendo sordos hasta que su sentido del oído ha quedado dañado permanentemente. Se puede combatir la exposición a ruidos en el lugar de trabajo, a menudo con un costo mínimo y sin graves dificultades técnicas. La finalidad del control del ruido laboral es eliminar o reducir el ruido en la fuente que lo produce.

poner las maquinas en un lugar alejado donde se encuentren los demás trabajadores o usar equipo de protección como tapones para los oídos o las orejas.

Volvamos a su emprendimiento: Es hora de aplicar. Los conceptos de Seguridad.



Los riesgos que se cubren son a los que se expone el trabajador en su tarea o labor.

Los contos en cualquier emprendimiento a nivel empresarial es el gasto que se tiene en el entrenamiento en seguridad laboral y lo que cuesta los elementos de protección personal y adecuar el área laboral minimizando y controlando lis peligros o riesgos que se puedan presentar en la empresa o en el área laboral.

























Glosario.

Riesgo: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que alguien o algo sufra perjuicio o daño.

Laboral: Del trabajo, de los trabajadores o relacionado con ellos.

Emergencia: Asunto o situación imprevistos que requieren una especial atención y deben solucionarse lo antes posible.

Salud ocupacional: es el conjunto de actividades asociado a disciplinas multidisciplinarias, cuyo objetivo es la promoción y mantenimiento del más alto grado posible de bienestar físico, mental y social de los trabajadores de todas las profesiones promoviendo la adaptación del trabajo al hombre y del hombre a su trabajo.

Minimizar: Reducir considerablemente, o al mínimo, una cosa material o inmaterial, especialmente el valor o importancia de algo o alguien.

Gestión: Acción o trámite que, junto con otros, se lleva a cabo para conseguir o resolver una cosa.

Prevenir: Tomar precauciones o medidas por adelantado para evitar un daño, un riesgo o un peligro.

Entrenamiento: Preparación para perfeccionar el desarrollo de una actividad, especialmente para la práctica de un cosa.

Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesión ni padece ninguna enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.

Costo: Cantidad de dinero que cuesta una cosa.
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