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La cuestión del trabajo se divide en dos partes: y y



Organización particular del taller  Organización del intercambio general de los productos.



Taller: cualquier lugar donde se inserta la actividad de trabajo Cronometro: toda tecnología de medición de tiempos y movimientos, después de Taylor. Nace una nueva relación de fuerza entre las clases, y la expropiación del saber  obrero confiscado por la dirección de la empresa. El cronometro se convierte así en un instrumento político de dominación sobre los trabajadores. Taylor, Organización Científica del Tr abaj abajo.



En forma social el cronometro aparece como ataque, no contra el trabajo en general, sino contra la forma organizada del obrero de oficio y su sindicato, dado que son los principales obstáculos para la acumulación de capital a gran escala, así el empresario remplaza al obrero de oficio por un obrero masa, no organizado modificando además todo a su favor, naciendo asimismo la producción en masa. Ford, Cadena de Montaje.



Viene el relevo del cronometro por una línea de montaje, sometiendo al obrero a una cadencia regulada. La extracción del plus-trabajo y la escala de la producción de mercancías cambian por completo con la ayuda de una cinta transportadora y la cadena de montaje. Dando Dando así, a una producción producción de mercancías en gran serie y estandarizadas, convirtiéndose en las normas y reglas de las nuevas condiciones de producción (producción en masa). Keynesianismo, Estado Oper ador.



El estado como operador general de la reproducción del trabajo asalariado, estableciendo su fuerza y legitimidad sobre la quiebra y ruinas del capital privado. Capitulo 1. La Manuf actur a y el Oficio



Con Taylor la holganza obrera se vuelve el blanco hasta su eliminación. El obrero de oficio, heredero de los gremios, es la figura necesaria de la manufactura y la industria, donde todo el conjunto depende de el. Pero durante 70 años las manufacturas fueron débiles ya que debían moverse a lugares donde habían obreros hábiles. Pero después durante la Revolución Industrial las empresas algodoneras inglesas, por causa de la guerra civil, no se puede surtir del sur de américa



 dejando así a miles de obreros en la miseria, quienes reclamaban su derecho a emigrar. En la cámara de comunes se lleva la petición pero todo se resume en: ¿qué será del capitalista si se fomenta o permite la emigración de la fuerza de trabajo?. Después el señor Potter publica en el Times lo que por mucho tiempo se conocerá como el ³Manifiesto de los Fabricantes´, donde decía: y



y



Los obreros son la fuerza espiritual y adiestrada que no se puede remplazar en una generación. La maquinaria con que se va a trabaja, podría sustituirse ventajosamente y perfeccionarse en 12 meses.



La prohibición de emigrar no fue derogada. Así la burguesía inglesa inauguraba una nueva forma de encierro ³Workhouse´. La mano de obra y su oficio con una reserva de la que el capital debe alimentarse y saca su sustento. Así el aprendizaje y el gremio, fabrica de obreros hábiles, depositarios y vehículos de oficio, y de los cuales eran autoempleados a través de las familias y quienes guardaban el secreto del oficio como patrimonio familiar y solo era transmitido a la descendencia. Naciendo el oficio como obstáculo a la acumulación del capital, ya que no hace posible el dominio de un oficio (secreto), en un saber de fabricación. Ya que el oficio constituirá la piedra angular de la organización obrera en su capacidad de resistencia y su fuerza.   Aquí la AFL (American Federation Labor), un conjunto mas o menos estructurado de uniones profesionales. Tiene un carácter estrictamente de oficio y así los obreros no especializados son excluidos de la asociación. Esta selectividad por parte de la AFL es base de su eficacia, quien funciona como subcontratista, asegurando una cierta gestión del mercado del trabajo obrero por cuenta de los fabricantes Garantizando la cantidad y calidad de la fuerza de trabajo. La contrapartida exige que al fabricante la ³Tarifa Sindical´, algo complejo ya que no solo se comparten la tasa salarial, sino también el tiempo requerido por cada tipo de pieza (norma de calidad). El gran principio de la manufactura moderna es reducir el trabajo de los obreros al simple ejercicio de la vigilancia y la destreza. También la unión de capital y ciencia se puede conjuntar en ciertas virtudes como: y



y



y



Reducción de costos de fabricación: progresiva suplantación de las maquinas por el obrero, quien solo se limitara a vigilar estas. Aumento del ritmo de producción: cambio de la fuerza muscular por una fuerza física infatigable con movimientos regulares y mas rápidos. Lucha contra la organización obrera: modo de alerta por parte del capital contra los sindicatos y sus objetivos.



 y



La lucha contra la insubordinación y la indisciplina obrera: hacer que los obreros renuncien a sus costumbres de trabajo e identificarlos en el trabajo automático.



De ahí nace una preferencia por los niños que son una fuente productiva para ciertos trabajos, por ejemplo en la producción de telas, utilizados para reparar  al instante una lanzadera descompuesta o anudar un hilo roto. Entonces con ayuda de las autoridades locales se les entregan huérfanos y abandonados de los hospicios. Asegurando una fuerza de trabajo dócil y ágil que la manufactura requiere y también pueden ser retenidos en el recinto de modo permanente. Sin embrago no el trabajo de las maquinas, los niños y mujeres, pueden abarcar todo, así el sistema de destajo es utilizado por los fabricantes para cubrir el trabajo. Un destajista es un subcontratista de mano de obra quien con la materia prima y maquinaria, dad por el patrón, ejecuta ciertos trabajos. Pero todo esto llevándolo mas lejos, ya que el debe administrar las contrataciones, pagos, organización del trabajo y vigilancia. Igualmente el destajista utilizaba el oficio contra el oficio, ya que el obrero se oponía a esta forma de ser empleado, por que con el destajista uno no se podía relajar en el trabajo, como podía hacerlo con un patrón situado demasiado alto. Dando así un control demasiado eficaz y una sujeción de las fuerzas de trabajo. Capitulo 2. La Norma y el Cronometro



La eficacia del oficio esta determinada por el conocimiento y control de los medios de producción. Y lo esencial es que los patrones estén excluidos de esta. Dando así a quien domine el control de estos medios también se adueñaría de los tiempos de producción. Tratando de doblegar al obrero a liberar este proceso de trabajo e insertándolo en lugares con leyes y normas patronales. Los movimientos de la migración van a alterar las condiciones de la acumulación del capital. La primer oleada (1815 ± 1860) con un total de 5 millones de personas desembarcando en Estados Unidos de América. Inmigrantes Totales (1860) 5 00 000 Irlandeses 2 000 000 Otros Británicos (escoceses, galeses, 750 000 ingleses)   Alemanes 1 500 000 Franceses, alsacianos, loreneses de 200 000 habla alemana Suizos 40 000 Noruegos 40 000 Holandeses 20 000



 En su mayoría, como se puede ver, eran del norte y oeste de Europa, ya que la Revolución Industrial, la expropiación del pueblo campesino o expulsiones violentas, legalmente organizadas, dieron como origen a estos inmensos desplazamientos, así también la abolición en Europa de las leyes que prohibían la emigración. En su mayoría de esta nueva población no cuentan con una especialización, y su concentración fue en las zonas urbanas, de aquí se toman dos estructuras: y



y



Un numero escaso de obreros de oficio, quienes reconstruyeron rápidamente sindicatos y asociaciones de defensa como la AFL. Y por otra parte, las gigantescas masas de expropiados de sus campos, sin especialización, ni conocimiento del trabajo industrial y sin defensores colectivos de sus derechos.



  Aquí, en es hueco, Taylor descompone el saber obrero, por medio de «Time and Motion Study», haciéndose dueño y poseedor de todas las cuestiones de conocer el desarrollo y marcha de las fabrica. Dando así entrada masiva de los trabajadores no especializados en la producción, acabando con la capacidad de resistencia de los obreros de oficio. Taylor exige romper con muchos arcaísmos y con sus ideas muy claras del crecimiento económico manifiesta: ³La fuente de la riqueza no la constituye el dinero, sino el trabajo´, y en efecto ya que un aumento en la producción del trabajo asegura un desarrollo en la acumulación del capital.  Así el análisis de lo tiempos y de los movimientos aparece como la respuesta buscada por el capital para limitar y reducir la resistencia por el obrero de oficio y asegurar la expansión a gran escala. Con la introducción del cronometro se libera un nuevo espacio para la acumulación del capital, cuestionando el trabajo concreto ( valor de la fuerza de trabajo requerida) y el trabajo abstracto (las condiciones de la formación de los valores de cambio). Desde el punto del trabajo concreto, la novedad se da con la transformación de los trabajadores no especializados en los puestos de los trabajadores de oficio con ayuda de crono-analizadores y tablas de tiempo y movimientos. Y en el trabajo abstracto se da por hecho un formidable incremento de la productividad y sobre todo la intensidad del trabajo, manifestando un cambio en las condiciones sociales de la extracción del plus-trabajo.



 Capitulo 3. La Cadena



La cadena es el sueño del capital en busca del Movimiento Perpetuo de la fabrica, base de todos los sistemas de organización del trabajo. Para P. L. Renault, la fabricación automotriz de américa era objeto de análisis sistemático y como se desgranan las técnicas de control sobre el trabajo obrero. La guerra permitió llevar a cabo una racionalización a marchas forzadas, teniendo la virtud de asegurar un mercado para unos productos en serie (obuses, balas, armas de cualquier tipo, uniformes, gas y pólvora). En el boletín de las fabricas Renault, el transportador de cinta se le presentaba dos características: y



y



La primera consiste en asegurar la circulación de piezas a los obreros quietos en sus puestos de trabajo. Primero es fijar la pieza principal al transportador y hacerlo pasar por cada obrero que fija otra pieza, de suerte que se arme por completo al final del transportador. La segunda es que el retaso de la introducción de la cadena, no se presenta en el montaje, si no en el mecanizado. Esto quiere decir una estandarización en la producción de las piezas para hacer posible el montaje a partir de una transportadora de automotores.



Para los trabajadores la línea significaba confusión, fatiga y desorden. Pero el desorden era solo superficial aun con la sorprendente velocidad con la que se armaban los automotores. Ford aseguro el paso de la producción en serie con una gran brecha a la producción en masa. Ya que si el automóvil siendo un producto complejo podía fabricarse en serie, lo mismo pasaría con cantidades de productos mas simples. Ford aquí ciertamente lleva las cosas aun grado cualitativamente nuevo. y



y



El transportador elimina los tiempo muertos del taller y los convierte en tiempos de trabajo productivo. Los tiempos muertos en el trabajo, por los que respira el trabajador son reducidos al máximo, dando como resultado una bestial duración efectiva de la jornada de trabajo. Se llega a un limite de la parcelación del trabajo. Lo esencial consiste en la separación de los trabajos de concepción y ejecución. Tal reducción del trabajo complejo solo puede obtenerse gracias al desarrollo del maquinismo. Ya que la especialización se vuelve cada vez mas avanzada del maquinismo. Conllevando a transformaciones en la composición orgánica del capital.



 Con la entrada de la línea de montaje no solo se modifican las relaciones de trabajo, sino que también se modifica a la vez la escala de producción, la naturaleza de los productos y las condiciones de la formación de los costos de producción. Capítulo 4. El Salario



En el mismo momento que se apodera del taller y del ejercicio del trabajo, la norma nueva se extiende a nuevos objetivos. Buscando la mejora económica labora. Esta parte también se retoma a Taylor para percibir el nuevo rumbo de las cosas, en la convención teyloriana, el salario sigue siendo lo que ha sido siempre en el fondo: un instrumento patronal de ³estimulo´ al trabajo. En ese preciso terreno, Taylor, que entre todos los modos de remuneración posible preconiza el método más sofisticado en el salario diferencial por piezas en el método más sofisticado, en donde el salario base depende de la mayor o menor cantidad de piezas producidas. El ³salario justo´ es la llamada remuneración del estímulo al trabajo, mencionada por Taylor, al pagar el trabajo justo. La lógica de la explotación y la del control del trabajo y la del control del obrero hacia sus efectos del nuevo capitalismo donde responde a unas funciones que debe desempeñar para permitir la entrada al desarrollo del nuevo esquema de a acumulación de capital. El ³Five Dollars Day´



Este término dado por la puesta en marcha el aumento del salario nominal de 2,5 dólares diarios por términos medio 2,3 dólares , en el caso de Ford a 5 dólares. Causas inmediatas del five dollar day, que ante todo la preocupación por  asegurar su aprovisionamiento continuo de fuerza de trabajo. El five dollar day instaura, mediante el control del gasto del salario, una influencia en las condiciones de existencia de la población obrera. El capitalismo del bienestar se refiere a un patrón benévolo el establecimiento de programas y organizaciones (por ejemplo, equipos deportivos, instalaciones recreativas, grupos musicales, el programa de seguros, plan de participación en los beneficios) para sus trabajadores. La razón principal es tratar de mantenerlos felices y leales a la empresa para que ellos no van afiliarse a sindicatos. A raíz del sentimiento de la reforma durante la Era Progresista, muchos empleadores se dio cuenta de que tenían que hacer un esfuerzo para mejorar las cosas para sus trabajadores, y el capitalismo del bienestar se convirtió en bastante extendida entre las empresas en la década de 1910 y 1920.



 Los



tres



componentes



de



Ford



nuevo



programa:



Ford había tratado muchos de los programas mencionados anteriormente, pero muchos de sus trabajadores no estaban satisfechos todavía, y Ford tuvo que hacer frente a los costosos problemas de alta rotación y el absentismo. Trabajadores insatisfechos eran menos eficientes, por lo que en su búsqueda de la eficiencia, Ford intentó hacer algo nuevos y, entre los empresarios compatriotas, controversial.



  Bajó B.



A.



Ocho la



jornada $



horas



diarias



laboral



a 5



de 8



trabajo horas. días



Ofreció a sus trabajadores cinco dólares al día (que era una cantidad exorbitante en el momento), pero sólo se podía conseguir el total de $ 5 si se cumplen ciertas condiciones. 1. Salario regular (ganado por trabajo) - $ 2,34 que se obtuvo para el trabajo 2. Cantidad participación en los beneficios - y 2,66 dólares más se puede ganar  si Ford determinó que el trabajador estaba viviendo justo Fue un regalo condicional.. C. Establecer Ahorros y Préstamos para los Trabajadores (a S & L es básicamente un banco) Creó un banco especial de Ford para alentar a los trabajadores para salvar a los ingresos extra de $ theyre.



Ford asumió que un entorno familiar sonido producido un trabajador eficiente. Si el trabajador se vive en un ambiente familiar en mal estado, que traería malos hábitos y actitudes hacia el trabajo. Así que Ford utiliza el dinero extra, como un incentivo (fuerte) para alteración de los hábitos y comportamientos de sus trabajadores. Pero había otras razones de peso para pagar a sus trabajadores un salario más alto que permitiría a los trabajadores que también a los consumidores -. Y si guarda su dinero correctamente, espero que se podía comprar un automóvil Ford! Por otra parte, se espera pueda hacer que los trabajadores menos dispuestos a organizarse y afiliarse a un sindicato.



 ¿Cómo Ford determinar si un trabajador se vive bien y debe recibir el total de $ 5? Se creó el departamento de sociología que envió investigadores a todos los hogares de los trabajadores para observar la forma en que estaban viviendo y hacer un montón de preguntas, en particular sobre el consumo de alcohol, las relaciones maritales, y hábitos de consumo. Los investigadores estaban buscando pruebas de los siguientes:. Ahorro, la limpieza, la sobriedad, los valores familiares, y las buenas costumbres, en general, el jefe del departamento de sociología, marqués de las SS, dijo: Nada tiende a reducir la eficiencia de unas manos más que las relaciones de familia equivocada. Henry Ford pensamiento de segunda mano es una cualidad muy importante porque indica que una persona había auto-control, auto-respeto, responsabilidad, y trabajará de manera constante y diligente. Moral y las buenas relaciones adecuadas familia tenía un especial de clase media (o burguesa) definición. Esta definición se vio obligada a menudo a los trabajadores de la clase trabajadora y los inmigrantes. Ford Five programa de dólar al día se estableció a finales de 1914. En 1915, Ford es el costo $ 18.000 para operar en el departamento de sociología, y distribuido cerca de $ 8 millones en ganancias para unos 19.000 trabajadores en Highland Park. ¿Qué pasa si un trabajador no cooperar con el departamento de sociología o no cumplir las normas? Él sólo reciben el salario regular ($ 2.34), y se le dio seis meses para cumplir con las normas de los departamentos para la vida. Si no cumplen con las normas, después de seis meses, y luego fue despedido. La tasa de rotación se redujo de 370% a 16% en 1915. (Se volvió a subir a 51% en 1918.) El ausentismo disminuyó dramáticamente también. Mientras tanto, la productividad aumentó, al igual que el número de trabajadores de Ford que tenía seguro, dueño de una casa, tenía una cuenta de ahorros, y se casaron. Además, a partir de lo que podemos medir, tomar disminuido. La mayoría de los trabajadores permitió la intrusión en sus vidas para que pudieran obtener el dinero extra. Algunos dicen que negocian su orgullo y su intimidad por dinero, pero tenemos que entender la inseguridad económica de la vida de la clase obrera. Un historiador sostiene que muchos trabajadores resistieron (en sus palabras, se quejó y se quejó) - que alteraron su comportamiento de Ford, pero no realmente internalizar los valores que no dejaron que Ford verdaderamente capturar sus corazones y mentes Además, el programa de cinco dólares al día. No cambia el hecho de que la obra, así, una mierda. Uno de los trabajadores reaccionaron, hay un límite a la resistencia humana. Cualquier hombre que es introducido hasta la muesca pasado [se refiere a la velocidad hasta] el tiempo se descompone, no importa si recibe $ 1 o $ 10 por día.



  Algunos criticaron a Ford como un paternalista, es decir, que Ford no era sólo un empresario, pero también estaba tratando de ser una figura paterna para sus trabajadores (. Premiando y castigando a sus hijos) Se le criticó por tratar  de ser dueño de su los trabajadores fuera de la fábrica y se encontró también todo el programa humillante Pero comentó Tarbell, un periodista progresista: No me importa lo que llaman la filantropía, el paternalismo, la autocracia de los resultados que se están obteniendo son vale la pena todo lo que puede configurar en su contra. El día 5 dólares terminó después de unos pocos años, ya que los costos Ford demasiado. Era un programa costoso, y se hizo más caro que la fuerza de trabajo creció Ford. Además, la disminución de la oferta de trabajo en Detroit obligó a Ford a aumentar la salario básico, por lo que no podía permitirse el lujo de dar una alta participación en los beneficios monto Y por último, la industria del automóvil se convirtió en mucho más competitivo en la década de 1920, por  lo que Ford tuvo que buscar formas de reducir costes y terminó cortando el departamento de sociología. Él encontró una nueva manera de controlar su mano de obra más barata y más siniestra. Él empezó a depender de espionaje (espías e informantes de fábrica) para informar a los trabajadores que estaban haciendo las cosas desagradables, y Ford se preocupa especialmente de los trabajadores tratando de empezar a un sindicato. Contrató matones que haría cumplir el orden y la lealtad. El Día de dólar cinco capturas Progressivismos actitud contradictoria hacia los trabajadores no cualificados (la mayoría de ellos inmigrantes), ya que trató de elevarlos a una vida mejor, sin embargo, trató de manipular o coaccionar a coincidir con un ideal preconcebido de una vida mejor. Muchas vidas fueron sin duda mejor, pero no había mucho espacio para la diversidad o la aceptación de la diferencia. Capítulo 5. La Producción Capital ista en masa



Modo De Producción Capitalista



El modo de producción capitalista es uno de los modos de producción que Marx definió como estadios de la evolución de la historia económica definidos por un determinado nivel de desarrollo de las fuerzas productivas y una forma particular de relaciones de producción. Es el siguiente al modo de producción feudal y, en la predicción del futuro que implican las tesis marxistas, su lógica interna le conducirá a su desaparición y sustitución por un modo de producción socialista.



 Mientras que en la bibliografía no estrictamente marxista el capitalismo suele definirse como un sistema económico, para el materialismo histórico, el capitalismo es un modo de producción. Esta construcción intelectual es originaria del pensamiento de Karl Marx (Manifiesto Comunista, 1848, El Capital, 1867) y deriva de la síntesis y crítica de tres elementos: la economía clásica inglesa (Adam Smith, David Ricardo y Thomas Malthus), la filosofía idealista alemana (fundamentarte la dialéctica hegeliana) y el movimiento obrero de la primera mitad del siglo XIX (representado por autores que Marx calificaba de socialistas utópicos). La definición marxista del modo de producción capitalista se centra en el establecimiento de unas relaciones de producción basadas socialmente en la existencia de proletarios que no poseen medios de producción ya que pertenecen a los capitalistas, con los que realizan un contrato de trabajo, mediante el cual venden su fuerza de trabajo, que es la única propiedad que tienen, a cambio de un salario, como única manera de conseguir los medios necesarios para sus subsistencia. Es el capitalista el que organiza la producción, que en su aspecto técnico está determinada por un nivel de desarrollo económico propio de la época industrial, en que el capital ha adquirido el predominio sobre la tierra, que era la fuerza productiva dominante en los modos de producción anteriores. La historia, en la concepción marxista, muestra una sucesión de formaciones socioeconómicas, con un cambio en la base de producción y en la organización social, política y cultural. La base de producción está constituida por una correlación consistente temporalmente entre el potencial productivo en proceso de crecimiento y transformación y el marco de relación de producción, circulación, distribución y aprovechamiento de la riqueza producida. El potencial productivo es el conjunto orgánico de medios, objetos y condiciones materiales de la producción, que incluye los recursos naturales, la fuerza de trabajo, los medios y objetos producidos ( maquinas, equipos, herramientas, instalaciones, edificaciones, existencia de materia prima, alimentos y cuantos elementos son indispensables para el proceso de producción); este potencial está sujeto a desarrollo tanto por la acumulación simple de sus componentes como por efecto del adelanto tecnológico que permite la elevación de la productividad y la economía de fuerza de trabajo. El desarrollo del potencial productivo es favorecido históricamente mientras el marco de relaciones sociales en que se desenvuelve corresponda al grado de aquel desarrollo y a su forma de realizarse: estas son las etapas de progreso sostenido, de acenso económico, social, político y cultural.



 Marx se funda en la teoría del valor de los clásicos en cuanto ésta hace depender el valor de un producto de la cantidad del trabajo socialmente necesario para su producción. Al incluir la fuerza del trabajo como un valor  encuentra que tiene una facultad especial; crea valor en el proceso de producción en exceso de su propio valor. Esta es la clave esencial para entender el proceso capitalista. Capítulo 6. Los tiempos modernos.



Tras acabar la guerra de 1920 una nueva economía regula los aparatos de producción, influenciada por las ideas de Taylor y Ford. Está será de corta duración y no durará ni siquiera un década y terminará en una crisis. Sin embargo debe mencionarse que esta crisis da origen al Estado moderno. Para comprender la crisis de 1930 se debe volver a analizar la producción en masa. En primer lugar, la introducción del taylorismo y fordismo en los talleres no se produjo de la noche a la mañana, la racionalización del trabajo avanza pero a ritmos desiguales y progresivamente dependiendo del tipo de industrias y talleres. Debido a estos progresos desiguales se producen diferencias de productividad, estas diferencias a largo plazo terminan por llevar a la ruina a los talleres, que son las unidades de producción menos eficaces, y cuando esta ruina afecta a demasiados talleres entonces se convierte en una crisis. En otras palabras los procesos de organización propuestos por Ford y Taylor solo pudieron haberse desarrollado a través de un largo proceso de reestructuraciones que toman la forma de quiebras industriales, quiebras comerciales, quiebras bancarias, eliminación de unidades de producción y centralización del capital. Otro gran factor para que esta crisis de 1930, aparte de la racionalización del tiempo y tareas, fue la producción en serie. Este tipo de producción al principio carecía de continuidad entre la producción y el consumo la cual se establece tras un largo periodo de tiempo y frecuentemente recurriendo a medios forzados. Para preservar la creciente producción en masa, Ford insistía en mantener el equilibrio argumentando que el éxito de este tipo de producción en gran parte de los salarios pagados a los obreros, ³Si repartimos mucho dinero, ese dinero se gastara ´1i, para generar una mayor demanda. En cuanto a los medios forzados arriba mencionados nos referimos a lo siguiente. Para asegurar mercados y establecer una continuidad entre producción y consumo en masa se requieren técnicas de consumo forzoso. Según Coriat (1993, p.92) ³El desarrollo de la producción en masa es contemporáneo de los economatos, almacenes donde el obrero debe alimentarse y abastecerse. Se le paga al trabajados todo o parte de lo que se le adeuda en dinero sino en vales de compra canjeables solamente por  determinadas mercancías vendidas en determinados establecimientos.´ 1



H. Ford, Ma vie, mon oeuvre, op. cit., p. 142.



 Como otro medio de continuidad entre la producción y el consumo en masa se desarrolló el crédito al consumo, con lo cual las fábricas pretendían facilitar la compra de sus productos.   A partir de lo ya mencionado podemos señalar que el motivo de la crisis de 1930 se dio por culpa de la introducción de diferencias de rendimiento y productividad del trabajo, la aceleración de la ruina de los talleres, la alteración en el modo de consumo, mediante el crédito y el consumo forzoso, de las mercancías y la racionalización del trabajo. KEYNES: EL NEW DEAL Y EL ESTADO-PLAN: LA RESPUESTA CAPITALISTA A LA CRISIS.



Desde un principio Keynes coincide con Ford en cuanto a distribuir altos salarios para mantener el poder adquisitivo de los obreros pues es la única manera de mantener un alto nivel de consumo y a la vez solo así se pude salir  de la crisis. Bajo el lema ³Ahorrar o gastar´ Keynes (1971 p.53) enuncia: ³Hay mucha gente hoy que se imagina que ahorrar más de lo acostumbrado es lo mejor que se puede hacer para mejorar la situación general. Pero si hay disponible un importante excedente de parados la única consecuencia del hecho de ahorrar  será añadir a este excedente y, por consiguiente, aumentar el número de parados. Por otra parte todo aquel que quede en par de esta manera verá menguar su poder adquisitivo y así la situación no dejará de empeorar en un círculo vicioso. Lo que propone Keynes a todo esto es una política de consumo entre la población que combata las tendencias al ahorro, y una política de inversión pública por parte de las autoridades haciendo hincapié en las obras públicas. Keynes propone ya no hacer caso de la ley del equilibrio al afirmar que esta pierde valor una vez que los sindicatos son lo bastante fuertes como para intervenir en la ley de la oferta y la demanda, y es aquí cuando comienza a darse cuenta del peligro que suponen los sindicatos. Es así como después de establecer los nuevos fundamentos del equilibrio, da a conocer la necesidad política de una nueva gestión de la fuerza de trabajo. Por lo anterior el Estado asume un nuevo contenido de la ³política del trabajo´ propone hacer cambios en cuanto al salario mínimo, duración del trabajo, accidentes y seguro de paro. Cuestiones sobre las que Ford exigía ya modificaciones. La política del trabajo y el salario tiene básicamente tres objetivos: y



y



El establecimiento de un marco jurídico que consiste en un conjunto de reglas sobre la explotación (duración del trabajo, horas extra, trabajo de los niños, salario ) Instauración del salario indirecto (asignaciones familiares, enfermedad,   jubilaciones ) con el fin de asegurar la mano de obra barata que necesita la gran industria.



 y



Estructuración completamente nueva sobre las leyes de los pobres, concebida ya no como tal sino como un medio de incorporación y control de fuerzas de trabajo para mantenerlas en ³reserva´.



 A partir del New Deal la relación entre capital y trabajo se ve condicionada por  dos factores. Primero, es el establecimiento de contratos debidamente negociados que se pretende obtener y segundo, consiste en hacer que la elevación del salario dependa del incremento de productividad de parte del obrero. Según Coriat (1993 p.100) ³el New Deal lleva consigo esta revolución: el derecho reconocido a los obreros de negociar colectivamente las condiciones de trabajo y remuneración a través de la séptima sección del National Industrial Recovery Act.´ Capítulo 7. Norte Y Sur: El Obrero-Masa Multinacional, Hoy



En la posguerra la Europa occidental emprende su reconstrucción con la ayuda militar y financiera de América. Las innovaciones surgidas de la tecnología militar se introducen en la producción de mercancías, en fábricas de cemento, productos químicos y, sobre todo en petróleo. La producción en masa de  América se establece en Europa, especialmente en el Norte. Y así se dispar la emigración del Sur donde se trabajaba de jornalero o de peón hacia el Norte donde las nuevas fábricas estaban dispuestas a recibir a una enorme cantidad de gente. Para el 1 de enero de 1975, incluidas sus familias, suman en total de inmigrantes en Francia 4 millones y en Europa 16 millones de los cuales la mayoría son varones. A este fenómeno se le llama migración de trabajo. Para explicar el llamamiento de mano de obra que caracteriza a la Europa de posguerra Coriat (1993, p106) parte de la tesis ³es la propia modernización de los aparatos productivos la que ha exigido y hecho cada vez más necesario e consumo en gran escala de una mano de obra considerada no calificada y por  consiguiente la organización en masa de una inmigración forzada.´ La organización científica del trabajo se convierte, más que una simple solución, en una norma. Por lo cual se distinguen dos aspectos del empleo de autómatas. Primero, autómatas en las líneas fordianas de producción. La introducción de la maquinaria y la división del trabajo conducen a prescindir  cada vez más de los oficios lo que genera la creación de puestos que conllevan tareas de concepción. Segundo, industrias basadas en el empleo de complejos integrados de autómatas con la misma tendencia pero con la diferencia de que aquí hay condiciones tanto técnicas, las cuales implican que el desarrollo de la producción exige flexibilidad, fluidez y la capacidad de resolver rápidamente los imprevistos, así como sociales las cuales consisten en establecer a un núcleo de obreros encargados de supervisar y controlar los aparatos automáticos.



 Estos dos aspectos llevan a que se reconozcan como cualificados a una serie de obreros que no poseen ningún oficio. En base a esto y como respuesta a la tesis arriba citada de Coriat se puede deducir que la nueva composición de la fuerza de trabajo como lo son inmigrados, trabajadores procedentes de la agricultura, mujeres y jóvenes, a medida que la racionalización del trabajo progresa y se extiende, se recurre cada vez más a la fuerza de trabajo considerada como no cualificada. La migración en masa encuentra su última explicación la labor de un obrero desorganizado, mantenido en una situación infra jurídica, cuyos gastos de manutención solo son cubiertos en pequeñas partes por quien consume su trabajo. La forma pura de este tipo de explotación se da en los bantustans, mantienen a la fuerza si es necesario, condiciones de trabajo pre capitalistas en territorios enteros, no utilizan sino la fuerza de trabajo meramente necesaria para los sectores capitalistas y también despiden a los trabajadores desgastados o enfermos. El capital que poseen hace posible el abastecimiento continuo de mano de obra que no es remunerada más que durante el tiempo que estuvieron activos. Los gastos concernientes a la crianza, accidentes, enfermedades o vejez no son cubiertos sino por la comunidad de origen. Para que el principio de la reserva funcione es necesario que la inmigración sea rotatoria, ya que como Coriat señala (1993, p.114) ³Una inmigración que se instala con mujeres y niños y pidiera por lo tanto equipos escolares y sanitarios y de jubilación asegurados por la Seguridad Social del país que la acoge, solo se beneficiaría de la economía del costo de crianza del >.´ C. Meillassoux propone distinguir entre: Sustento del trabajador durante su periodo de empleo. Sustento del trabajador en periodo de desempleo. Sustitución del trabajador mediante el sustento de su progenitura. 2 y y y



Con lo cual pretende decir que el trabajador debe ser bien remunerado durante su periodo activo de producción, así como también otorgársele una pensión en su periodo inactivo ya sea por enfermedad, paro o vejez y como ya se mencionó se pretende mantener a su progenie para que cuando ya no pueda trabajar la cabeza de familia sea suplido inmediatamente. Depreciación de la fuerza del tr abajo.



Cuando la maquinaria sustituye al trabajo manual la cualificación del trabajador  no cambia. Lo que cambia es que con la maquinaria puede ahora trabajar un obrero que ya no dependerá de un largo aprendizaje y conocimiento técnico. Se puede decir que si bien el valor de uso de su fuerza de trabajo no se ha



2



C. Meillassoux, op cit, p. 152.



 modificado, si ha desaparecido, ya no es necesario. El proceso de producción basado en la maquinaria ya no requiere sus elementos de ³cualificación´ Capitulo 8. La Organización Científica del Tr abajo hecha pedazos



En este capítulo se habla de cómo el trabajador echa abajo todo el sistema de producción que ha dado el taylorismo al capitalismo, puesto que las condiciones de trabajo son malas y el trabajador está dañado de manera física o psicológicamente, o simplemente no le agrada su lugar de trabajo. Es entonces cuando el trabajador comienza a hacer movimientos sociales, que provocan el paro de actividades de la banda de producción puesto que solo era necesario que 1 o 6 personas decidieran no laborar para que comenzara a fallar la banda de producción y de este modo, ésta se parara. Este fenómeno es analizado por el estado y los empresarios, de manera que quieren evitar el paro de actividades de las empresas, por lo tanto comienzan a analizar las fallas que tienen los modos de producción en ese momento empleado, aunque los trabajadores siguen haciendo movimientos sociales, exigiendo una mejora de sus espacios de trabajo y del modo de producción, pidiendo que no sea repetitivo como hasta el momento, ya que esto ocasiona fatiga, cansancio o desinterés por entrar a la fábrica a laborar, lo que se traduce en estar contratando y capacitando gente cada mes, puesto que había gente que ni siquiera duraba más de uno, y entonces esto representaba gastos para la empresa ya que tenía que capacitar cada mes a todo un nuevo grupo de personal. Es entonces cuando los analistas se percatan que no solo es el trabajo parcelado y repetitivo lo que provoca que el empleado no quiera involucrarse en el trabajo industrial, sino que son algunos otros factores, como la poca oportunidad de ascenso dentro de la empresa, los bajos salarios, la falta de comodidad en su espacio laboral. En este capítulo nos dejan en claro que los modos de producción de Taylor y Ford, abaratan la mano de obra, y es entonces cuando se deben buscar  nuevas alternativas para reparar dichos modos de producción que funcionan pero no de la manera deseada y hay que repararlos lo antes posible, proponiendo incentivos, mejoras de salario, mejoras de estaciones de trabajo, dando descansos al personal, intercambios de área laboral, ascensos a puestos de mayor jerarquía y responsabilidad, buscando bien estar no solo del empleado, sino de su familia también, prestaciones etc. lo cual nos lleva a la evolución del fordismo. Capitulo 9. El Tr abajo y su productividad. Lo que esta en  juego en la crisis.



En este apartado, Coriat nos menciona lo importante que fue el proceso de mejorar los modos de producción, nos muestra como a nivel macroeconómico ocurrió un problema muy fuerte en la producción no solo de estados unidos, sino del mundo entero, llamando este suceso ³la crisis de la organización



 científica del trabajo´, y es entonces cuando se hacen aún más propuestas después de tanto análisis de que pudo haber estado fallando en el modo de producción tayloriano y fordiano, llegando a un punto clave Que la crisis de la organización científica del trabajo, había sido ocasionada principalmente por haber llevado a los extremos los métodos de producción taylorianos, fordianos y la falta de un relevo y es cuando se dan cuenta que hay muchas cosas en juego a la hora de querer reestructurar el método de producción lo que se traduce en darle un lavado de cara al capitalismo. Se nos menciona la baja de producción en los Estados Unidos y Francia, mostrando también un comparativo con los años anteriores a la llamada crisis de la organización del trabajo, es entonces cuando se demuestra que hay que reinventar al capitalismo desde los inicios y dar un lavado de cara total al mismo, para así poder tener el relevo que tanto se necesitaba para los métodos de producción y así mantener a la clase obrera contenta con su trabajo y hacerlos sentir parte de la misma organización, para que de esta manera pusieran más empeño en el trabajo, y como siempre, las soluciones que se ofrecen, son en pro del dueño de la organización, pareciera ser que de esta manera se preocupan por el obrero y su estado físico, psicológico y sentimental, pero siempre buscan que el obrero este bien para poderlo explotar  lo mejor posible, siempre con fines de lucrar con su mano de obra. Capitulo 10. La Recomposición de la Línea de Montaje



Los nuevos principios de la organización capitalista del trabajo: la empresa como ³sistema socio técnico´ La escuela de Tavistock lanza dos puntos esenciales: 1) estipula que el establecimiento del sistema técnico debe estar ante todo y en todos los casos concebido y organizado Para asegurar una distribución en los puestos de trabajo individuales y no cualificados. 2) oponen la necesidad de concebir la tecnología como una variable que debe depender a su vez del sistema social que se pretende instaurar en el seno de la fabrica y en el cual esta inserta la propia empresa.   A partir de ahí, los investigadores del Tovisotck se vieron llevados también a rechazar la idea de que el individuo debe ser el elemento básico sobre el cual se organice el trabajo: así llegaron a rehabilitar el principio del trabajo en pequeños grupos autónomos. En esencia la conclusión de Davies es que, siempre que se trate de nuevas tecnologías, los principios de la organización del trabajo a partir del M-T-M (un hombre una tarea/ un puesto de trabajo van de la mano. En estas condiciones, la nueva tecnología requiere un alto nivel de iniciativa y de autonomía por parte de los trabajadores.



 La nueva composición social y técnica de la fuerza de trabajo obrera o los nuevos caracteres de las tecnologías basadas en el automatismo se desprende una nueva exigencia: se requiere una organización del trabajo ágil, que permita flexibilidad y adaptabilidad en el empleo de las fuerzas de trabajo, mas aun cuando las fuerzas de trabajo ahora susceptibles de responder a estas exigencias. Sobre esta nueva base y desde hace por lo menos quince años, se han desarrollado cientos de experiencias de reorganización del trabajo a través de los talleres. Los tres principios de la línea de montaje Solución alternativa a la línea de montaje clásica por lo que concierne a la producción o al montaje de las mercancías basadas en elementos estandarizados. En el fondo, se trata más exactamente de una manera nueva de sacar partido del doble principio en que se basa la línea de montaje clásica. Este doble principio puede resumirse en a) Producción de flujo continuo y b) Fraccionamiento del trabajo. Los tres rasgos constantes y característicos de la línea de montaje: I.



II. III.



Se conserva el principio de una producción de flujo continuo a lo largo de la línea de montaje (y de producción), pero ésta queda segmentada en espacios de trabajos distintos. El número de elementos a fabricar en la jornada (o en la semana), de trabajo sigue siendo fijado por la dirección. Los grupos así constituidos dentro de cada espacio de trabajo siguen supeditados a un trasportador central que asegura la circulación de los productos.



Los tres modos de montaje en la fábrica de (LE MANS). I. La cadena clásica II. El montaje continuo (tareas ampliadas). III. El montaje sobre bancada. La fabricación de cada subconjunto en grupos de trabajo aparece como un modo de organización del trabajo mucho más adecuado. Desde el punto de vista económico, las ventajas son evidentes y pueden ser  automatizadas, hay que señalar:



 Adaptación inmediata de la fabricación a las variaciones de la demanda:



   Ahora los grupos de trabajo pueden fabricar o montar los diferentes tipos de módulos normalizados, de esta manera cada producto específico de una gama dada puede tener varios ritmos de producción (lo cual es otra razón importante para abandonar la rígida cadena de montaje). Supresión o fuerte reducción de los stocks: La firma vende por catalogo, proponiendo lo diferentes tipos de productos que pueden obtenerse a partir de las diferentes combinaciones de elementos normalizados. En conclusión, se trata de un conjunto recompuesto de gestos antes roto, pero el obrero que es destinado a estos nuevos puestos de trabajo no puede invocar  una cualificación socialmente reconocida. La recomposición de las tareas efectuada se guarda bien de reconstituir los oficios socialmente reconocidos y combatidos por y en las tablas de clasificaciones. En las industrias que funcionan sobre la base del continuo lanzamiento de productos nuevos (incluso si las variaciones son mínimas), donde la competencia influye menos en el costo que en los productos, este deseo de obtener una organización flexible, susceptible de adaptarse rápidamente a las variaciones del mercado, es el origen más frecuente de las modificaciones de la línea de montaje. Capitulo 11. Revalorización del tr abajo manual.



En 1973, la empresa había prometido la supresión de todos los obreros especializados en cinco años y luego, desde hace varios años, la propaganda estatal ha insistido, con ayuda de carteles, en la prioridad del trabajo manual. Por la política de revalorización del trabajo manual no es más que un slogan. Con esto surgen tres características esenciales: Se trata de los empleos más penosos, repetitivos y degradantes. Su tasa salarial es la más baja. No están dotados de estatuto alguno, ni de posibilidad alguna de carrera. He aquí en el texto de los objetivos a lograr: Mensualización más completa de los trabajadores manuales.  Aumento de las remuneraciones de los trabajadores manuales en relación con las de los demás asalariados.  Armonización de los mínimos y de su evolución en el tiempo. Mejora de las carreras de los trabajadores manuales.



 Medida diversas: Recuperación de las clasificaciones de las diferentes categorías jerárquicas. Coordinación de la política del salario mínimo con la política general de salarios. Remuneración del trabajo femenino. Exoneración suplementaria en materia de cálculo del impuesto sobre la renta. ¿Una nueva gestión de la forma de trabajo obrera? La razón de esta evolución parece ser la perdida de ciertas capacidades físicas debida a la edad y la necesidad del trabajador manual que va envejeciendo de conformarse con puesto menos cualificados. La mensualización de los obreros por horas: La recomposición de los estatutos y del salario aplazado. La forma aparente de estas diferencias consiste en la periodicidad del pago del salario y, sobre todo, y en su modo de establecimiento y de cálculo; semanal para los obreros, en función de las horas efectivamente trabajadas, el salario es mensual y por un número de horas garantizadas para los empleados. De hecho, tras esta discriminación fundamental hay una serie de disparidades que comprenden: - Las condiciones de indemnización. - Las condiciones de ejercicio del trabajo y de remuneración. - Diversas disposiciones relativas a las condiciones de despido he indemnización, garantías eventuales de carrera, prima de antigüedad, etc. En resumen, se trata a la vez del salario directo y de lo que llamaremos un salario aplazado, vinculado a las condiciones de empleo, que complementan las prestaciones indirectas propiamente dichas (como las pagan las diferentes cajas de la seguridad social). Estos acuerdos han sido negociados término a término y firmado por los grandes sindicatos obreros. Estabilización y desestabilización de la fuerza de trabajo obrera. Si se admite que los grandes equilibrios que el estado pretende contabilizar  son aquí, ante todo, los que conciernen a la reproducción y a las condiciones de la producción en masa, se admitirá también que los riesgos invocados son reales y los límites necesariamente estrechos. Pues si ciertamente hay que tratar dar de circunscribir la nueva eficacia de la resistencia obrera, el mantenimiento de una alimentación de fuerza de trabajo numerosa y barata sigue siendo, por encima de todo, el elemento central y obligado de toda política de la fuerza de trabajo. El merito de Magaud  es haber aclarado esta correlación particular: allí donde las garantías relativas de empleo y de salarios están mejor aseguradas, en



 términos de contratos y de convenios, es donde se puede observar el recurso mas sistemático a empresas exteriores de alquiler de mano de obra y a la contratación de auxiliares reclutados al margen de todo marco y de todo estatuto. Como es sabido, el fenómeno no se limita solamente a los empleos de taller. También la oficina se ha visto desestabilizada así y en masa. El resultado esencial es que la figura del obrero-masa se ha visto prolongada, se ha extendido para abarcar ahora la del empleado. Las resientes huelgas de la banca, correos o la de seguridad social han venido a recordar a quienes todavía lo dudaban que la organización científica del trabajo produce en todas partes los mismos efectos. Una doble novedad resulta de estas mutaciones. En primer lugar, el obreromasa se vuelve más esencialmente móvil e inestable que nunca. El taller no es ya el terreno exclusivo de su reclutamiento: La oficina, el comercio y el servicio público forman ahora parte de su movimiento, puede decirse con Negri  que el obrero-masa se convierte en obrero del sector terciario, obrero social, obrero proletario. Hoy lo mismo que ayer, el fordismo continúa produciendo en el terreno social todos los efectos que le son propios. Hoy día no se reproduce ya más que a la fuerza, del automóvil a la siderurgia, de la siderurgia a los astilleros, y de los astilleros al sector textil.
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