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								    				    El taller y el cronometro, Coriat. (Resumen) Capitulo 2. La Norma y el Cronometro



La eficacia del oficio esta determinada determinada por el conocimiento conocimiento y control de los medios de producción. Y lo esencial es que los patrones estén excluidos de esta. Dando así a quien domine el control de estos medios también se adueñaría de los tiempos de producción. Tratando de doblegar al obrero a liberar este proceso de trabajo e insertándolo en lugares con leyes y normas patronales. Los movimientos de la migración van a alterar las condiciones de la acumulación del capital. La primer oleada (1815  –  1860) con un total de 5 millones de personas desembarcando en Estados Unidos de América. Inmigrantes Totales (1860) 5 00 000 Irlandeses 2 000 000 Otros Británicos (escoceses, galeses, 750 000 ingleses)  Alemanes 1 500 000 Franceses, alsacianos, loreneses de 200 000 habla alemana Suizos 40 000 Noruegos 40 000 Holandeses 20 000 En su mayoría, como se puede ver, eran del norte y oeste de Europa, ya que la Revolución Industrial, la expropiación del pueblo campesino o expulsiones violentas, legalmente organizadas, dieron como origen a estos inmensos desplazamientos, así también la abolición en Europa de las leyes que prohibían la emigración. En su mayoría de esta nueva población no cuentan con una especialización, y su concentración fue en las zonas urbanas, de aquí se toman dos estructuras: 







Un numero escaso escaso de obreros de oficio, quienes reconstruyeron reconstruyeron rápidamente sindicatos y asociaciones de defensa como la AFL. Y por otra parte, las gigantescas gigantescas masas de de expropiados expropiados de sus campos, campos, sin especialización, ni conocimiento del trabajo industrial y sin defensores colectivos de sus derechos.



 Aquí, en es hueco, Taylor descompone el saber obrero, por medio de «Time and Motion Study», haciéndose dueño y poseedor de todas las cuestiones de conocer el desarrollo y marcha de las fabrica. Dando así entrada masiva de los trabajadores no especializados en la producción, acabando con la capacidad de resistencia de los obreros de oficio. Taylor exige romper con muchos arcaísmos y con sus ideas muy claras del crecimiento económico manifiesta:



 “La fuente de la riqueza no la constituye el dinero, sino el trabajo”, y en efecto



ya que un aumento en la producción del trabajo asegura un desarrollo en la acumulación del capital.  Así el análisis de lo tiempos y de los movimientos aparece como la respuesta buscada por el capital para limitar y reducir la resistencia por el obrero de oficio y asegurar la expansión a gran escala. Con la introducción del cronometro se libera un nuevo espacio para la acumulación del capital, cuestionando el trabajo concreto ( valor de la f uerza de trabajo requerida) y el trabajo abstracto (las condiciones de la formación de los valores de cambio). Desde el punto del trabajo concreto, la novedad se da con la transformación de los trabajadores no especializados en los puestos de los trabajadores de oficio con ayuda de crono-analizadores y tablas de tiempo y movimientos. Y en el trabajo abstracto se da por hecho un formidable incremento de la productividad y sobre todo la intensidad del trabajo, manifestando un cambio en las condiciones sociales de la extracción del plus-trabajo. Capitulo 3. La Cadena



La cadena es el sueño del capital en busca del Movimiento Perpetuo de la fabrica, base de todos los sistemas de organización del trabajo. Para P. L. Renault, la fabricación automotriz de américa era objeto de análisis sistemático y como se desgranan las técnicas de control sobre el trabajo obrero. La guerra permitió llevar a cabo una racionalización a marchas forzadas, teniendo la virtud de asegurar un mercado para unos productos en serie (obuses, balas, armas de cualquier tipo, uniformes, gas y pólvora). En el boletín de las fabricas Renault, el transportador de cinta se le presentaba dos características: 







La primera consiste en asegurar la circulación de piezas a los obreros quietos en sus puestos de trabajo. Primero es fijar la pieza principal al transportador y hacerlo pasar por cada obrero que fija otra pieza, de suerte que se arme por completo al final del transportador. La segunda es que el retaso de la introducción de la cadena, no se presenta en el montaje, si no en el mecanizado. Esto quiere decir una estandarización en la producción de las piezas para hacer posible el montaje a partir de una transportadora de automotores.



 Para los trabajadores la línea significaba confusión, fatiga y desorden. Pero el desorden era solo superficial aun con la sorprendente velocidad con la que se armaban los automotores. Ford aseguro el paso de la producción en serie con una gran brecha a la producción en masa. Ya que si el automóvil siendo un producto complejo podía fabricarse en serie, lo mismo pasaría con cantidades de productos mas simples. Ford aquí ciertamente lleva las cosas aun grado cualitativamente nuevo. 







El transportador elimina los tiempo muertos del taller y los convierte en tiempos de trabajo productivo. Los tiempos muertos en el trabajo, por los que respira el trabajador son reducidos al máximo, dando como resultado una bestial duración efectiva de la jornada de trabajo. Se llega a un limite de la parcelación del trabajo. Lo esencial consiste en la separación de los trabajos de concepción y ejecución. Tal reducción del trabajo complejo solo puede obtenerse gracias al desarrollo del maquinismo. Ya que la especialización se vuelve cada vez mas avanzada del maquinismo. Conllevando a transformaciones en la composición orgánica del capital.



Con la entrada de la línea de montaje no solo se modifican las relaciones de trabajo, sino que también se modifica a la vez la escala de producción, la naturaleza de los productos y las condiciones de la formación de los costos de producción. Capítulo 4. El Salario



En el mismo momento que se apodera del taller y del ejercicio del trabajo, la norma nueva se extiende a nuevos objetivos. Buscando la mejora económica labora. Esta parte también se retoma a Taylor para percibir el nuevo rumbo de las cosas, en la convención teyloriana, el salario sigue siendo lo que ha sido siempre en el fondo: un instrumento patronal de “estimulo” al trabajo. En ese preciso terreno, Taylor, que entre todos los modos de remuneración posible preconiza el método más sofisticado en el salario diferencial por piezas en el método más sofisticado, en donde el salario base depende de la mayor o menor cantidad de piezas producidas. El “salario justo” es la llamada remuneración del estímulo al trabajo,



mencionada por Taylor, al pagar el trabajo justo. La lógica de la explotación y la del control del trabajo y la del control del obrero hacia sus efectos del nuevo capitalismo donde responde a unas funciones que debe desempeñar para permitir la entrada al desarrollo del nuevo esquema de a acumulación de capital.



 El “Five Dollars Day”



Este término dado por la puesta en marcha el aumento del salario nominal de 2,5 dólares diarios por términos medio 2,3 dólares , en el caso de Ford a 5 dólares. Causas inmediatas del five dollar day, que ante todo la preocupación por asegurar su aprovisionamiento continuo de fuerza de trabajo. El five dollar day instaura, mediante el control del gasto del salario, una influencia en las condiciones de existencia de la población obrera. El capitalismo del bienestar se refiere a un patrón benévolo el establecimiento de programas y organizaciones (por ejemplo, equipos deportivos, instalaciones recreativas, grupos musicales, el programa de seguros, plan de participación en los beneficios) para sus trabajadores. La razón principal es tratar de mantenerlos felices y leales a la empresa para que ellos no van afiliarse a sindicatos. A raíz del sentimiento de la reforma durante la Era Progresista, muchos empleadores se dio cuenta de que tenían que hacer un esfuerzo para mejorar las cosas para sus trabajadores, y el capitalismo del bienestar se convirtió en bastante extendida entre las empresas en la década de 1910 y 1920. Los



tres



componentes



de



Ford



nuevo



programa:



Ford había tratado muchos de los programas mencionados anteriormente, pero muchos de sus trabajadores no estaban satisfechos todavía, y Ford tuvo que hacer frente a los costosos problemas de alta rotación y el absentismo. Trabajadores insatisfechos eran menos eficientes, por lo que en su búsqueda de la eficiencia, Ford intentó hacer algo nuevos y, entre los empresarios compatriotas, controversial.



 A.



Ocho



Bajó



la



B.



horas jornada $



diarias



de



laboral



a 5



trabajo 8



horas. días



Ofreció a sus trabajadores cinco dólares al día (que era una cantidad exorbitante en el momento), pero sólo se podía conseguir el total de $ 5 si se cumplen ciertas condiciones. 1. Salario regular (ganado por trabajo) - $ 2,34 que se obtuvo para el trabajo 2. Cantidad participación en los beneficios - y 2,66 dólares más se puede ganar



 si Ford determinó que el trabajador estaba viviendo justo Fue un regalo condicional.. C. Establecer Ahorros y Préstamos para los Trabajadores (a S & L es básicamente un banco) Creó un banco especial de Ford para alentar a los trabajadores para salvar a los ingresos extra de $ theyre.



Ford asumió que un entorno familiar sonido producido un trabajador eficiente. Si el trabajador se vive en un ambiente familiar en mal estado, que traería malos hábitos y actitudes hacia el trabajo. Así que Ford utiliza el dinero extra, como un incentivo (fuerte) para alteración de los hábitos y comportamientos de sus trabajadores. Pero había otras razones de peso para pagar a sus trabajadores un salario más alto que permitiría a los trabajadores que también a los consumidores -. Y si guarda su dinero correctamente, espero que se podía comprar un automóvil Ford! Por otra parte, se espera pueda hacer que los trabajadores menos dispuestos a organizarse y afiliarse a un sindicato. ¿Cómo Ford determinar si un trabajador se vive bien y debe recibir el total de $ 5? Se creó el departamento de sociología que envió investigadores a todos los hogares de los trabajadores para observar la forma en que estaban viviendo y hacer un montón de preguntas, en particular sobre el consumo de alcohol, las relaciones maritales, y hábitos de consumo. Los investigadores estaban buscando pruebas de los siguientes:. Ahorro, la limpieza, la sobriedad, los valores familiares, y las buenas costumbres, en general, el jefe del departamento de sociología, marqués de las SS, dijo: Nada tiende a reducir la eficiencia de unas manos más que las relaciones de familia equivocada. Henry Ford pensamiento de segunda mano es una cualidad muy importante porque indica que una persona había auto-control, auto-respeto, responsabilidad, y trabajará de manera constante y diligente. Moral y las buenas relaciones adecuadas familia tenía un especial de clase media (o burguesa) definición. Esta definición se vio obligada a menudo a los trabajadores de la clase trabajadora y los inmigrantes. Ford Five programa de dólar al día se estableció a finales de 1914. En 1915, Ford es el costo $ 18.000 para operar en el departamento de sociología, y distribuido cerca de $ 8 millones en ganancias para unos 19.000 trabajadores en Highland Park. ¿Qué pasa si un trabajador no cooperar con el departamento de sociología o no cumplir las normas? Él sólo reciben el salario regular ($ 2.34), y se le dio



 seis meses para cumplir con las normas de los departamentos para la vida. Si no cumplen con las normas, después de seis meses, y luego fue despedido. La tasa de rotación se redujo de 370% a 16% en 1915. (Se volvió a subir a 51% en 1918.) El ausentismo disminuyó dramáticamente también. Mientras tanto, la productividad aumentó, al igual que el número de trabajadores de Ford que tenía seguro, dueño de una casa, tenía una cuenta de ahorros, y se casaron. Además, a partir de lo que podemos medir, tomar disminuido. La mayoría de los trabajadores permitió la intrusión en sus vidas para que pudieran obtener el dinero extra. Algunos dicen que negocian su orgullo y su intimidad por dinero, pero tenemos que entender la inseguridad económica de la vida de la clase obrera. Un historiador sostiene que muchos trabajadores resistieron (en sus palabras, se quejó y se quejó) - que alteraron su comportamiento de Ford, pero no realmente internalizar los valores que no dejaron que Ford verdaderamente capturar sus corazones y mentes Además, el programa de cinco dólares al día. No cambia el hecho de que la obra, así, una mierda. Uno de los trabajadores reaccionaron, hay un límite a la resistencia humana. Cualquier hombre que es introducido hasta la muesca pasado [se refiere a la velocidad hasta] el tiempo se descompone, no importa si recibe $ 1 o $ 10 por día.



 Algunos criticaron a Ford como un paternalista, es decir, que Ford no era sólo un empresario, pero también estaba tratando de ser una figura paterna para sus trabajadores (. Premiando y castigando a sus hijos) Se le criticó por tratar de ser dueño de su los trabajadores fuera de la fábrica y se encontró también todo el programa humillante Pero comentó Tarbell, un periodista progresista: No me importa lo que llaman la filantropía, el paternalismo, la autocracia de los resultados que se están obteniendo son vale la pena todo lo que puede configurar en su contra. El día 5 dólares terminó después de unos pocos años, ya que los costos Ford demasiado. Era un programa costoso, y se hizo más caro que la fuerza de trabajo creció Ford. Además, la disminución de la oferta de trabajo en Detroit obligó a Ford a aumentar la salario básico, por lo que no podía permitirse el lujo de dar una alta participación en los beneficios monto Y por último, la industria del automóvil se convirtió en mucho más competitivo en la década de 1920, por lo que Ford tuvo que buscar formas de reducir costes y terminó cortando el departamento de sociología. Él encontró una nueva manera de controlar su mano de obra más barata y más siniestra. Él empezó a depender de espionaje (espías e informantes de fábrica) para informar a los trabajadores que estaban haciendo las cosas desagradables, y Ford se preocupa especialmente de los trabajadores tratando de empezar a un sindicato. Contrató matones que haría cumplir el orden y la lealtad.



 El Día de dólar cinco capturas Progressivismos actitud contradictoria hacia los trabajadores no cualificados (la mayoría de ellos inmigrantes), ya que trató de elevarlos a una vida mejor, sin embargo, trató de manipular o coaccionar a coincidir con un ideal preconcebido de una vida mejor. Muchas vidas fueron sin duda mejor, pero no había mucho espacio para la diversidad o la aceptación de la diferencia.
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