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NATURALEZA ORGANIZACIONAL El Reglamento de Organia!i"n # F$n!ione% !on%tit$#e la norma admini%trati&a de m'% alta (erar)$*a+ de%,$-% de la Le# Org'ni!a de M$ni!i,alidade% # !omo tal+ %ir&e de .a%e ,ara la ela.ora!i"n de otro% in%tr$mento% de ge%ti"n !omo %on/ el C$adro ,ara la A%igna!i"n de Per%onal 0CAP1+ el Pre%$,$e%to Anal*ti!o Anal*ti!o de Per%onal 0PAP1 # el Man$al de Organia!i"n # F$n!ione% 0MOF1+ # la E%tr$!t$ra Org'ni!a # F$n!ional2 El Reglamento de Organia!i"n # F$n!ione% 0ROF1+ e% $n in%tr$mento de Ge%ti"n In%tit$!ional )$e de3ine la% !om,eten!ia%+ atri.$!ione% # 3$n!ione% de la% di&er%a% $nidade% org'ni!a% )$e !on3orman la M$ni!i,alidad Di%trital de Pill!o Mar!a2 A%* mi%mo ,re!i%a lo% ni&ele% de a$toridad+ re%,on%a.ilidade% # rela!ione%+ %iendo %$ ,ro, ,ro,"% "%itito o al!a al!an nar ar ma# ma#or e3i! e3i!a! a!ia ia en la ge%t ge%ti" i"n+ n+ medi median ante te la %im, %im,lili3i3i!!a!i" a!i"n n admini%trati&a # !riterio% de a$%teridad2



ORIENTACIÓN HACIA EL SERVICIO AL CLIENTE La% m$ni!i,alidade% ($egan $n rol ,re,onderante en &irt$d de %er el ni⪙ de go.ierno m'% !er!ano al !i$dadano2 Dentro del mar!o normati&o de la Le# N4 56789+ Le# Mar!o de Modernia!i"n de la Ge%ti"n del E%tado+ Le# N4 56:65+ Le# Org'ni!a de M$ni!i,alidade% # De!reto S$,remo N4 ;5;;7>PCM+ %o.re Ela.ora!i"n del Reglamento de Organia!i"n # F$n!ione% ,or ,arte de la% In%tit$!ione% P?.li!a%+ norma% )$e e%t'n orientada% a .rindar $n me(or %er&i!io a la !ole!ti&idad en %$ !on($nto+ teniendo en !on%idera!i"n lo% n$e&o% en3o)$e% de ge%ti"n demandan el me(oramiento # el !am.io ne!e%ario ,ara a%$mir n$e&o% de%a3*o%+ !om,ati.le% !on lo% n$e&o% role% i n%ta$rado%+ dentro de e%te ,ro!e%o2 El o.(eti&o 3$ndamental del Reglamento de Organia!i"n # F$n!ione%+ e% orientar a la M$ni!i,alidad Di%trital de Pill!o Mar!a @a!ia $na organia!i"n din'mi!a+ 'gil )$e ,erm ,ermitita a al!a al!an nar ar el logr logro o de lo% lo% 3ine 3ine%% !ont !ontem em,l ,lad ado% o% en la Le# Le# Org' Org'ni ni!a !a de M$ni!i,alidade% !a,a de ada,tar%e a lo% !am.io% # re%,onder ade!$adamente a la demanda de la !om$nidad2
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RESPETO AL MEDIO AMBIENTE En e%ta ,arte la m$ni!i,alidad de Pill!o Mar!a en toda% la% 'rea% tiene e%e !om,romi%o de garantiar la !alidad am.iental+ !on%er&a!i"n # mane(o de lo% re!$r%o% nat$rale% en lo% e%!enario% am.ientale% !ond$!ente% a !ontri.$ir a la !on%tr$!!i"n de $n n$e&o modelo de de%arrollo %o%teni.le # !$enta !on ,er%onal !ali3i!ado # !om,etente en el tema am.iental2 OBETIO/ Lograr la ge%ti"n integrada # %o%teni.le de lo% re!$r%o% nat$rale%+ la !on%er&a!i"n de la .iodi&er%idad nat$ral # .io!$lt$ral # de la !alidad am.iental ,ara $n de%arrollo integral %o%teni.le2 Meta% ,rogramada% Dato% ,ara e&al$a!i"n de ge%ti"n do!$mento%  Re!e,!i"n # aten!i"n de do!$mento% admini%trati&o% Interno # eterno2 5 Ela.ora!i"n de in3orme% # do!$mento% ,ara la alta Dire!!i"n # otro%2 = Coor Coordi dina na!i !i"n "n de a!ti& a!ti&id idad ade% e% !on !on la alta alta dire!!i"n2 < Coordinar !on in%tit$!ione% ,?.li!a% e I2E ,ara el C$m,limiento de a!ti&idade% del !alendario am.iental2 8 Coordina!i"n de a!ti&idade% de SGLP+ SGP # SGGA2 7 Re$nione% de !oordina!i"n !on la !omi%i"n regional De %al$d am.iental2 6 Re$n Re$nio ione ne%% # !oor !oordi dina na!i !i"n "n !on !on la la 3i% 3i%!a !al*l*a a am.iental2 9 Ela.ora!i"n de dire!ti&a% # norma% am.ientale% M$ni!i,al2 : Ela.ora!i"n de ,lane% am.ientale%2  In%,e!!i"n # monitoreo de la% ; a!ti&idade% de%arrollada% ,or la% %$. geren!ia%2  S$,er&i%ar la re!ole!!i"n @a%ta la di%,o%i!i"n 3inal de lo% re%id$o% %"lido% $r.ano%2  S$,er&i%i"n del mane(o # mantenimiento de 5 ,ar)$e% # (ardine% en el 'rea $r.ano del di%trito2  Programa!i"n de (ornada% de lim,iea ,or la = %al$d am.iental !on la ,o.la!i"n organiada del di%trito2  Programa!i"n de (ornada% de lim,iea ,or la < %al$d am.iental en el di%trito !on el ,er%onal de la m$ni!i,alidad2  Programa!i"n # de%arrollo de e&ento% de P&'()* 3
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!a,a!ita!i"n ,ara do!ente% # al$mno% de lo% I2E2 del di%trito2



SEGURIDAD Pill!o Mar!a Di%trito Com,etiti&o+ Promotor+ Ordenado+ E!ol"gi!o+ T$r*%ti!o+ T$r*%ti!o+ Moderno+ Seg$ro # Solidario !on !alidad de &ida+ donde %e !on%er&a+ re%,eta # %e 3omenta la !$lt$ra+ lo% &alore%+ la tran%,aren!ia # la ,arti!i,a!i"n !i$dadana2



OBJETIVO:



Erradi!ar a!to% il*!ito% en %$% di3erente% modalidade% )$e aotan a la ,o.la!i"n de Pill!o mar!a+ ,oniendo -n3a%i% en el tra.a(o tr a.a(o de di%$a%i"n # ,er%$a%i"n ,or ,arte de ,er%onal de Serenago a 3in de !ontri.$ir !on la !on&i&en!ia ,a!*3i!a # arm"ni!a de n$e%tro% !on!i$dadano% del Di%trito de Pill!o Mar!a2



 5 = < 8



Meta% ,rogramada% Dato% ,ara e&al$a!i"n de ge%ti"n Documentos emitido% 0in3orme%+ memor'nd$m+ !arta%+ o3i!io%12 Do!$mento% re!i.ido%2 Den$n!ia% Pre%entado% ,or !a%o% de Ro.o% en %$% Di3erente% modalidade%2 Den$n!ia% Fal%a% Pre%entada%2 Ro.o% en %$% di3erente% modalidade% inter&enida% 0a ,er%ona+ inm$e.le%+ a$to,arte% de &e@*!$lo%+ entre otro%12 Ca,a!ita!ione% realiada%2 O,erati&o% realiado%2 O,erati&o% !on la Poli!*a Na!ional del Per?2 $nta% e!inale% de Seg$ridad Ci$dadana2



7 6 9 :  ; Zona Zona%% !on !on m'% m'% alto alto Rie Rie%g %go o de de In%e In%eg$ g$ri rida dad d B'%i!a%+ Emergen!ia% #   A!!ione% Medi!a% B'%i!a%+ Urgen!ia% atendida%2  5 Soli Soli!i !it$ t$de de%% de de A!! A!!e% e%o o a la In3o In3orm rma! a!i" i"n n aten atendi dida da%%  = Carta%+ Con%tan!ia%+ In&ita!ione%+ otro%2
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TRABAJO EN EUIPO:  POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN MUNICIPAL La% Pol*ti!a% de Plani3i!a!i"n de la M$ni!i,alidad Di%trital de Pill!o Mar!a ,ara el !$m,limiento de %$% 3$n!ione% # !om,eten!ia% %on/



!"# ADMINISTRATIVA Pra!ti!ar $na e3i!iente admini%tra!i"n M$ni!i,al+ ,oniendo -n3a%i% en la %ol$!i"n de ,ro.lema% de !ar'!ter admini%trati&o+ de%arrollando la ,r'!ti!a de $na admini%tra!i"n ,or o.(eti&o%+ .$%!ando la e3i!ien!ia # e3i!a!ia admini%trati&a en !on!ordan!ia !on lo% 3ine% # o.(eti&o% de la M$ni!i,alidad+ logrando )$e %e interiori!e la e%tr$!t$ra org'ni!a &igente en la% di3erente% $nidade% org'ni!a%2 Dotar de In%tr$mento% de Ge%ti"n Admini%trati&a a la% di3erente% $nidade% org'ni!a%+ .$%!ando el e%ta.le!imiento ra!ional de !om,eten!ia% # 3$n!ione% ,ara $n me(or  de%arrollo de la admini%tra!i"n M$ni!i,al2



$"# SOCIAL Dinamiar # am,liar ,rograma% de ,ro#e!!i"n %o!ial !on la ,arti!i,a!i"n a!ti&a de la %o!iedad !i&il+ organiando e&ento% de !ar'!ter %o!ial # !$lt$ral !on la ,re%ta!i"n de %er&i!io% ,ro3e%ionale% e%,e!ialiado%2 Ge%tionar re!$r%o% e im,lementar ,rograma% m$lti%e!toriale%+ )$e ,ermitan el 3$n!ionamiento %o%tenido de a!ti&idade% %o!iale%+ ,ro,i!iando la realia!i"n # di3$%i"n ,eri"di!a de la% a!ti&idade% )$e !ontri.$#an a la !on%olida!i"n del ,ro!e%o de de%arrollo del di%trito a tra&-% del tra.a(o !oordinado # !on!ertado entre la %o!iedad !i&il # M$ni!i,alidad2



%"# IN&RAESTRUCTURA Garantiar )$e la e(e!$!i"n de la% o.ra% %e de%arrolle en el ,eriodo ,rogramado+ dando ,rioridad al !ontrol de !alidad # tratando de o,timiar el menor !o%to+ .ene3i!iando a la ,o.la!i"n !on el de%arrollo de in3rae%tr$!t$ra lo!al # ele&ando %$ !alidad de &ida2  A%eg$rar )$e lo% Per3ile% de In&er%i"n+ # lo% ,re%$,$e%to% anal*ti!o% de la% o.ra% # ,ro#e!to% a !on%olidar%e+ e%t-n de.idamente 3orm$lado% # a,ro.ado% !on el o.(eto de o,timiar el $%o de lo% re!$r%o% ,re%$,$e%tale%2



'"# CAPACITACIÓN Pro,ender al de%arrollo integral del tra.a(ador en la Admini%tra!i"n M$ni!i,al+ !omo e3e!ti&o% ,romotore% del !am.io+ .$%!ando el ,er3e!!ionamiento de la !a,a!idad de liderago # la ,arti!i,a!i"n a!ti&a en la admini%tra!i"n M$ni!i,al2 P&'()* 5
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De%arrollar ,rograma% de !a,a!ita!i"n e%,e!ialiada en 3$n!i"n a la% ne!e%idade% de la Admini%tra!i"n M$ni!i,al+ !on el o.(eto de !ontri.$ir a la o,timia!i"n del de%em,eHo la.oral de lo% F$n!ionario%+ Pro3e%ionale%+ t-!ni!o% # a$iliare%+ me(orando la imagen in%tit$!ional2



("# INSTITUCIONAL



Etender # 3ortale!er la% rela!ione% de !oordina!i"n # de tra.a(o M$ni!i,al !on la% In%tit$!ione% ,?.li!a% # ,ri&ada%+ !on el o.(eto de !ontri.$ir al de%arrollo %o!io e!on"mi!o del Di%trito+ !on%olidando la ,re%en!ia de la M$ni!i,alidad en el 'm.ito Pro∈!ial # Regional2



VISIÓN:



Ser !a,a de di%eHar ade!$ado% ni&ele% de ,lani3i!a!i"n ,ara el $%o ade!$ado de lo% re!$r%o% di%,oni.le% e im,lementa!i"n de lo% o.(eti&o% in%tit$!ionale% # ,rioridade% de la in%tit$!i"n m$ni!i,al ,ara al!anar lo% o.(eti&o% traado%2



MISIÓN:



De%arrollar ,ro!e%o% ,ol*ti!o% > t-!ni!o% de la ,lani3i!a!i"n e%trat-gi!a )$e a%eg$ren la ,arti!i,a!i"n demo!r'ti!a de lo% !i$dadano% # de lo% a!tore% %o!iale% de la lo!alidad a 3in de tomar de!i%ione% %o.re la% ,ol*ti!a% ,?.li!a% lo!ale% # lograr !on%en%o% 3rente a intere%e% di&ergente% )$e !onlle&en a la !on!re!i"n de ,rograma%+ a!ti&idade% # ,ro#e!to% !ond$!ente% al de%arrollo @$mano %o%teni.le%2  POLTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAO2
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PLAN DE ACCIÓN"  DESCRIPCION DE LA GERENCIA:



E% $n "rgano de a%e%oramiento !$#o 'm.ito de !om,eten!ia 3$n!ional !om,rende el a%e%oramiento a la Alta Dire!!i"n en materia de Planeamiento E%trat-gi!o+ lineamiento% de ,ol*ti!a in%tit$!ional # del de%arrollo del ,ro!e%o ,re%$,$e%tario de a!$erdo a la normati&idad &igente a%* !omo de ,lani3i!ar+ organiar+ dirigir # !ontrolar  la% a!ti&idade% de lo% %i%tema% de ,lani3i!a!i"n+ ,re%$,$e%to de la M$ni!i,alidad de la mi%ma 3orma %e en!arga de ela.orar lo% in%tr$mento% Normati&o%+ E%trat-gi!o%+ F$n!ionale% # O,erati&o% de la In%tit$!i"n2 La geren!ia de,ende del Gerente M$ni!i,al2 La Geren!ia tiene .a(o %$ !argo a la O3i!ina de Planeamiento # Pre%$,$e%to2



GERENCIA



MUNICIPAL



GERENCIA DE PLANEAMIENTO



PRESUPUESTO



O)*c*+n ,e P-o.-+m+c*/n E In0e-s*/n  Gest*/n A,m*n*st-+t*0+
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II T-*mest-e II T-*mest-e DESCRIPCION



$1!(



$1!2



Do!$mento% Emitido% 0In3orme%+ o3i!io%+ 5
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=7:






:7



6



:E



99







=:



;E



;E
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re)$erimiento%+ !arta%+ ,ro&e*do% # otro%1 Do!$mento% Re!i.ido% Soli!it$de% de Di%,oni.ilidad Pre%$,$e%taria



 A,ro.ado% Certi3i!ado% de Cr-dito S$,lementario



 A,ro.ado% Nota% Modi3i!atoria% Pro#e!to% de Re%ol$!ione% de Cr-dito S$,lementario+ ,or Tran%3eren!ia de Partida% 0Ti,o ;;1+ a,ro.ada% Pro#e!to% de Re%ol$!ione% de Cr-dito S$,lementario+ ,or ma#ore% ingre%o%0Ti,o ;;51+ a,ro.ada% Pro#e!to% de Re%ol$!ione% de Modi3i!a!ione%



Pre%$,$e%taria% 0Ti,o ;;=1 a,ro.ada% Pro#e!to% de Re%ol$!ione% de Modi3i!a!ione%



Pre%$,$e%taria% 0Ti,o ;;61 a,ro.ada% Cantidad de Pro#e!to% de Dire!ti&a% ,re%entada%



TOTAL
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D$rante el II trime%tre del aHo 5;7 en !om,ara!i"n !on el I trime%tre del aHo 5;8 %e @a tenido m'% mo&imiento en el ,ro!e%o do!$mentario de entrada # %alida de do!$mento% en $n :J+ e%o %igni3i!a )$e la geren!ia de ,re%$,$e%to @a realiado m'% ,ro!e%o% do!$mentario%2 Cuent+s C5+-+s / 58 de a.ril del 5;7 / ;< d*a%  Se @a ela.orado # ,re%entado el in3orme del ,re%$,$e%to ,arti!i,ati&o 5;6 al Mini%terio de E!onom*a # 3inana% en 5os 65+7os est+85ec*,os2











Fe!@a de en!imiento



/ =; de ($nio del 5;7



Fe!@a de Pre%enta!i"n



/ 59 de ($nio del 5;7



D*a% de anti!i,a!i"n



/ ;5 d*a%



Se @a ela.orado # ,re%entado el Plan O,erati&o In%tit$!ional del aHo 5;72 Fe!@a de Pre%enta!i"n



/ 5 de a.ril del 5;7



Fe!@a de A,ro.a!i"n



/ 59 de a.ril del 5;7



Se @a ela.orado # ,re%entado el Plan de E&al$a!i"n de Plane% de Tra.a(o 5;7 Fe!@a de Pre%enta!i"n



/ 56 de ($nio del 5;7



Fe!@a de A,ro.a!i"n



/ Pendiente



T-+ns6+-enc*+   



%"("     



Se ,$.li!" en la ,'gina Ke. el in3orme de E&al$a!i"n Pre%$,$e%tal del aHo 5;82 Se @a ,$.li!ado en la ,'gina Ke. el in3orme del Pre%$,$e%to Parti!i,ati&o 5;6 # otro%2 Se @a ,$.li!ado en la ,'gina Ke. lo% re%,on%a.le% de la% meta% del ,lan de in!enti&o% ,ara el aHo 5;72 Acceso + 5+ In)o-m+c*/n :2;


 IN&ORMACION PRESUPUESTAL  E9ecuc*/n ,e In.-esos



P&'()* 1
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 Al II Trime%tre del aHo 5;7 la M$ni!i,alidad Di%trital de Pill!o Mar!a @a re!i.ido+ ,or  re!a$da!i"n dire!ta # &*a tran%3eren!ia% del Mini%terio de E!onom*a # Finana%+ el im,orte de S2 + 


&UENTES DE



:



P-esu6uesto



&INANCIAMIENTO POR



Inst*tuc*on+5 ,e



RUBROS



A6e-tu-+



Monto Rec+u,+,o



; T-+ns)e-*,o



E9ecuc */ VARIACION



n



; Re!$r%o% ; Ordinario%



8;J



89+6=82;;



>5:+=782;;



5:+=6;2;;



; Fondo de 6 Com,en%a!i"n



+:


+766+7=62;;



M$ni!i,al ; Ingre%o% 9 M$ni!i,ale%



:;6+8982;;



; :



>:


6


>


65+6;2=8



Re!$r%o% Dire!tamente 879+8


6928=J






Re!a$dado% E =



Dona!ione%



#



>



> Tran%3eren!ia% P&'()* 11



>



>
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E Canon # So.re 9 Canon



TOTAL



5+562 8 :+





S


S


=:


J



2$">% 



S!>4'(>"2$



Nota/ La in3orma!i"n no in!l$#e lo% %aldo% de .alan!e Se o.%er&a )$e al II Trime%tre del aHo 5;7 la e(e!$!i"n de lo% ingre%o% @a llegado al 752:=J+ %$,erior a la meta ,rogramada )$e era el 8;J2



 E9ecuc*/n ,e 5os G+stos D$rante el trime%tre del 5;7 la M$ni!i,alidad Di%trital de Pill!o Mar!a @a e(e!$tado el ,re%$,$e%to ,or el im,orte de S2 + ==:+5=2;; 0Un Mill"n Tre!iento% Treinta # N$e&e Mil !iento &eintitr-% !on ;;;; N$e&o% Sole%1 # )$e %e detalla a !ontin$a!i"n ,or  gen-ri!a de ga%to/



&UENTES DE &INANCIAMIENTO POR



P-esu6ue sto Inst*tuc*o



EJECUCIO N DE GASTOS



P&'()* 12



 EJECU



VARIACIO



 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



n+5



CION



N



UBROS   Mo,*)*c+ ,o



?DEVENGA DO@



2. Personal y 1 Obligaciones Sociales



+85+:;62;;






0957+78


62;:J



09=+:582;;1



797+58=2;;



2. Pensiones y 2  Prestaciones



:;+=582;;



7+


2. 3 Bienes y Servicios



852:5J



0+


=+5+9


2. 5  Otros Gastos



;2;;



;2;;









2.  A!"isici#n e Activos 6  $o



;2;;



;2;;



:9266J



0882;;1



=;256J 0+766+8;52;;1 5+


659+==62;;



S>"1 1



S


%inancieros



TOTAL



?S


Se o8se-0+ ue +5 II T-*mest-e $1!2 e5 6-esu6uesto ,e 5+ Mun*c*6+5*,+, se + e9ecut+,o en un '%"'' 5o cu+5 est 6o- ,e8+9o ,e 5+ met+ 6-o.-+m+,+ ue es ,e5 (1"



%"%" Cu+,-o Com6+-+t*0o ,e 5os G+stos 6o- T*6o



P-est+c*ones ?$"$@ P&'()* 13



 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



TIPO DE GASTO



II T-*mest-e $1!(



II T-*mest-e $1!2



VARIACION



7+;;;2;;



&aso e 'ec(e ;2;;



7+;;;2;;



S27+;;;2;;



TOTA' S2;2;;



S2 7+;;;2;;



En el !$adro %e o.%er&a )$e la e(e!$!i"n de ga%to% de .iene% 3$e ma#or al I trime%tre del aHo 5;8 en $n 7;;;J



A,u*s*c*/n ,e B*enes ?$"%"!@ TIPO DE GASTO



II



P&'()* 14



II



VARIACIO
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T-*mest-e



T-*mest-e



$1!(



$1!2



 Ali)entos y Bebias



N  



VARIACI ON



5+6=;2;;



=+


65+992;;



78+:5:258 :


:+5


&est"ario y Te*tiles 7+:8268 +o)b"stibles, +arb"rantes, '"bricantes



95+;;52;;



5+95


=286J



6:+66258 - Afines 75+7792;;






58+


7;+8


=8+;28; =62:7J



>



;2;;



;2;;



+5;;2;;



;2;;



0+5;;2;;1



ateriales y /tiles :+;


0;;J1



=:+7=92;;



55+;8926; 582


+5;2;;



05+6:62681 0:829:J1



9





6+86:258 forestal y veterinario S")inistro ara )anteni)iento y  5+:6268 0earaci#n +o)ra e otros bienes



TOTAL






S(2"11



!1%"'= 



En el !$adro %e o.%er&a )$e lo% ga%to% en .iene%+ en !om,ara!i"n al II Trime%tre del aHo 5;7+ %e @a in!rementado en $n ;=2


P&'()* 15



 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



A,u*s*c*/n ,e Se-0*c*os A5 II T-*mest-e



A5 II T-*mest-e



TIPO DE GASTO



VARIACIO N



 VARIA



$1!(



$1!2



&iaes



;+6:82;;



6+9772;;



6+;62;; 7828;J



Servicios B7sicos, co)"nicaciones



89+7:


:;+


=+66


;2;;



;2;;



;2;;



;2;;



5;+9:;2;;






57+9=:2;;



592


9:+=2;; 8+9928;



862:9 J



Servicio e 'i)iea, seg"ria y  &igilancia Servicio e anteni)iento, aconiciona)iento y rearaciones  Al!"ileres e )"ebles e in)"ebles



6=+=528;



Servicios a)inistrativos, financieros y 



7;72;;



+


e seg"ros Servicios Profesionales y tcnicos +ontratos A)inistrativos e Servicios






==+8;=2;;



5:+::7268






TOTAL



S


8=


0==2=< J1 82


En el !$adro %e o.%er&a )$e lo% ga%to% en %er&i!io%+ en !om,ara!i"n al II Trime%tre del aHo 5;8+ %e @a in!rementado en $n =;278 J



%"'" P-*nc*6+5es .+stos +6-o8+,os  A !ontin$a!i"n %e detalla lo% ,rin!i,ale% ga%to% )$e @an %ido a,ro.ado% en el I Trime%tre !$#o% monto% %on ma#ore% a  UIT P&'()* 16
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G+stos Co--*entes : Un*,+, O-.n*c+ &ECHA



Docume nto



289:49 2:16  SD N ;;



:89:49 2:16  SD N ;5



Desc-*6c*/n ,e5 G+sto



Gerencia e 


+ontrataci#n e servicio e  



Monto



;;,:::.:: 



cons"ltor=a



anteni)iento general el 



Gerencia e 


cargaor frontal  



:>9:49 2:16  SD N ;



S"b Gerencia e 


A!"isici#n e "na vieoc7)ara  rofesional 



:69:49 2:16  SD N =



S"b Gerencia e Desarrollo Social y 



 A!"isici#n e ins")os ara  rogra)a vaso e lec(e



2>,:3;1.:  : 



1:,;:3.::  



8:,;24.2;



Bienestar  :89:49 2:16  SD N :



:>9:49 2:16  SD N 55



:89:49 2:16  SD N 5=



:89:49 2:16  SD N 5:



1>9:59 2:16  SD N 88



S"b Gerencia e Seg"ria +i"aana S"b Gerencia e



 A!"isici#n e "nifor)es ara 31,365.::   el ersonal e serenago Servicio e i)resi#n e coias 2:,:::.::  



'og=stica



y anillaos



S"b Gerencia e 0ec"rsos ?")anos S$. Geren!ia de Seg$ridad Ci$dadana



 A!"isici#n e telas  ara



S$. Geren!ia de



Ser&i!io de re,ara!i"n de   8+===2;;



P&'()* 17



23,662.6: 



"nifor)e e ersonal    Ad)$i%i!i"n de   7+=;;2;; alimento .alan!eado ,ara 5 !ane%
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Seg$ridad Ci$dadana



&e@*!$lo ,la!a EGI> =



S$. Geren!ia de Re!$r%o% $mano% Gerente de De%arrollo So!ial # E!on"mi!o



 Ad)$i%i!i"n de 





,er%onal  Ad)$i%i!i"n de   !ana%ta% !on &*&ere% ,ara la% madre%



E8+;;;2;;



:29:69 2:16  SD N 9;



S$. Geren!ia de Lim,iea P$.li!a



 Ad)$i%i!i"n de 5 llanta%   delantera% de OLUETE



:;9:69 2:16  SD N :5



S$. Geren!ia de Seg$ridad Ci$dadana S$. Geren!ia de O.ra% # Li)$ida!i"n



Mantenimiento de $nidad  



219:69 2:16  SD N 8:



119:59 2:16  SD N 79



219:69 2:16  SD N 5;9






9+86;2;;



m"&il ,la!a EGE>::;  Ad)$i%i!i"n de   E5+;8:2;; re,$e%to del !argador 3rontal ,la!a A> 9;



159:69 2:16  SD N 59



S$. Geren!ia de O.ra% # Li)$ida!i"n



 Al)$iler de motoni&eladora+   9+8E52;; &ol)$ete # ad)$i%i!i"n de ,etr"leo



219:69 2:16  SD N 555



219:69 2:16  SD N 55



S$. Geren!ia de Seg$ridad Ci$dadana



Ser&i!io de %$mini%tro de   


S$. Geren!ia de Lim,iea P$.li!a



 Ad)$i%i!i"n de materiale% #   mano de o.ra ,ara re,ara!i"n



E5+8EE2;;



de OLUETE 3:9:69 2:16  SD N 5=;



Di&er%a% Área%



 Ad)$i%i!i"n de e)$i,o% de  



5E+E7;2;;



!"m,$to # otro% 219:69 2:16  INF N =



Geren!ia de  Admini%tra!i"n



P&'()* 18



Prorroga del ,lan de tra.a(o   %o.re 3a!ilidade% # .ene3i!io%



7+=6;2;;
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Tri.$taria



tri.$tario%



TOTAL



G+stos ,e C+6*t+5 ?$"2@



Un*,+, O-.n*c+ &ECH A 169:59 2:16 



Docume nto



SD N 5;



Desc-*6c*/n ,e5 G+sto



Gerencia e 


119:49 2:16 



SD N =;



Gerencia e 


159:49 2:16 



SD N =8



Gerencia e 


159:49 2:16 



SD N=7



Gerencia e 


169:49 2:16 



SD N =9



Gerencia e 


P&'()* 19



Monto



Servicio e cons"ltor=a  ara 11,:::.::  elaboraci#n e erfil  



+ontrataci#n e  rofesional  ara elaboraci#n e  erfil 






12,:::.:: 



11,5::.::  



res""estal  






Servicio ara elaboraci#n e est"io e erfil  



8,:::.::  



15,:::.::  
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169 :59.2:16  SD N 


Gerencia e 


169:59 2:16 



SD N 89



Gerencia e 


169:59 2:16 



SD N 7;



Gerencia e 


169:59 2:116 



SD N 7



Gerencia e 


1:9:59 2:16 



SD N 75



Gerencia e 


+ontrataci#n e servicio e cons"ltor=a ara e*eiente



13>,:::.:  : 



Servicio e cons"ltor=a  ara 14,:::.::  elaboraci#n e e*eiente



Ser&i!io ,ara ela.ora!i"n de e,ediente del ,ro#e!to



Ser&i!io de ela.ora!i"n de



 



E;+;;;2;;



 



E;+;;2;;



e,ediente t-!ni!o del ,ro#e!to



Ser&i!io de ela.ora!i"n de



 



E8+;;;2;;



,er3il del ,ro#e!to



Desarrollo Territorial  1:9:59 2:16 



239:59 2:16 



:29:69 2:16 



SD N 7=



SD N 6;



SD N 98



 A)inistraci#n



Plan de tra.a(o # ,ro#e!to de   ordenana %o.re Q3a!ilidade% #



Trib"taria



.ene3i!io% tri.$tario%



Gerencia e



Gerencia e 


P&'()* 2



Ser&i!io ,ara ela.ora!i"n



 



5


E7+;;;2;;



e,ediente,er3il



In3orme %o.re n$e&a   meta ,re%$,$e%tal %er&i!io de



7+;;;2;;
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Desarrollo Territorial  159:69 2:16 



SD N:8



S"b Gerencia e Obras y 'i!"iaci#n



Ser&i!io !omo %$,er&i%or de la



 



:+;;;2;;



S"b Gerencia e Obras y 'i!"iaci#n



Ser&i!io de re%idente de o.ra  



:+;;;2;;



159:69 2:16 



SD N ::



139:69 2:16 



SD N 5;=



Gerencia e 


:39:69 2:16 



SD N 5;



159:69 2:16 



SD N 5;



Gerencia e 


219:69 2:16 



SD N 5=



!on%$ltor*a



o.ra



Ser&i!io ,ara   =E+8;;2;; ela.ora!i"n de e,ediente t-!ni!o del ,ro#e!to



Ser&i!io ,ara la ela.ora!i"n de e,ediente del ,ro#e!to



 



E7=+;;;2; ;



Ser&i!io de mae%tro de   7+7;;2;; o.ra del ,ro#e!to



S"b Gerencia e



 A,ro.a!i"n del ,lan   57+E


%iscaliaci#n



Q3i%!alia!i"n ,redial



Trib"tario 159:69 2:16 



SD N5:



S"b Gerencia e Obras y 'i!"iaci#n



Por %er&i!io de a%i%tente de o.ra del ,ro#e!to



TOTAL



LOGROS ALCANZADOS P&'()* 21



 



7+;;;2;;
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La re!a$da!i"n de lo% ingre%o% totale% al II Trime%tre del 5;7 3$e %$,erior a lo e%timado en $n =J a,roimadamente2 El ,ro!e%o del ,re%$,$e%to ,arti!i,ati&o 5;6 %e reali" !on 


V"# DI&ICULTADES A&RONTADAS  











No %e @a !ontado !on lo% re!$r%o% @$mano% %$3i!iente% ,ara ,oder !$m,lir !on toda% la% 3$n!ione% )$e !om,eten a mi de%,a!@o2 De la% =; $nidade% org'ni!a% admini%trati&a% %"lo ; $nidade% org'ni!a% @an remitido %$% in3orme% de e&al$a!i"n ,re%$,$e%tal del aHo 5;8+ lo )$e indi!a )$e el 76J de Unidade% org'ni!a% no @an ,re%entado2 La% $nidade% org'ni!a% no ,ro,or!ionan in3orma!i"n %oli!itada en lo% ,lao% e%ta.le!ido% lo )$e im,ide )$e %e ela.ore lo% in3orme% re%,e!ti&o% de a!$erdo a la% meta% ,rogramada%2 El Mini%terio de E!onom*a # Finana% # el Go.ierno Regional de $'n$!o no a,r$e.an el 3inan!iamiento de &ario% ,ro#e!to% ,re%entado%2 MEDIDAS CORRECTIVAS



 



Se @a e%tado reiterando a la% $nidade% org'ni!a% )$e remitan la in3orma!i"n %oli!itada ,or el IntraC@at 0So3tro% Lan Me%%enger12 Se @a emitido in3orme% en donde %e indi!a !$'l e% la norma legal re%,e!ti&a ,ara la ade!$ada determina!i"n de la% o.liga!ione% de e tra.a(adore% # ,ro&eedore%2



UNIDAD ORGÁNICA/ GERENCIA DE PLANEMIENTO Y PRESUPUESTO



C+nt*,+, ,e t-+8+9+,o-es: % C+nt*,+, ,e com6ut+,o-+s: '
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C UMPLEN  LAS  SIGUIENTES FUNCIONES 



>



Ela.ora!i"n del Plan O,erati&o+ im,lementando o.(eti&o%+ meta%+ e%trategia%+ metodolog*a% e in%tr$mento% de !alidad &ia.le% a 3in de ,ro,ender a la me(ora de ,ro!edimiento% # ,ro!e%o%2



>



S$,er&i%ar # !ontrolar el !$m,limiento de lo% ,ro!e%o% t-!ni!o% en el regi%tro de la% !$enta% # %$ !on!ilia!i"n !orre%,ondiente+ in3ormando men%$almente el !om,ortamiento de lo% ga%to% # ,re%$,$e%to a%ignado2



>



Coordina )$e %e e3e!t?en ade!$adamente lo% ,ago% de la% Planilla% # !ontri.$!ione% a la SUNAT+ E% %al$d+ CAFAE # otro% de%!$ento% !on la% a!redita!ione% !orre%,ondiente%2



>



E(e!$ta # !oordinar el regi%tro de la% o,era!ione% re3erida% a la e(e!$!i"n 3inan!iera # !onta.le de lo% ingre%o% # ga%to% de la M$ni!i,alidad # %$ P&'()* 23
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integra!i"n en $na .a%e de dato%+ !om?n # $ni3orme ,ara 3ine% de an'li%i%+ !ontrol # toma de de!i%ione% admini%trati&a2 >



Controlar la ei%ten!ia de $n ar!@i&o ade!$ado+ de toda la do!$menta!i"n )$e %$%tente lo% ingre%o% # ga%to% e(e!$tado% ,or la M$ni!i,alidad+ e%ta.le!i-ndo%e medida% ne!e%aria% ,ara %$ !on%er&a!i"n # %eg$ridad d$rante el ,eriodo de tiem,o 3i(ado ,or la% di%,o%i!ione% &igente%+ ,ara %$ &eri3i!a!i"n ,or lo% organi%mo% de !ontrol2



>



E3e!t$ar la integra!i"n !onta.le # 3orm$lar lo% e%tado% 3inan!iero% # ,re%$,$e%tario% de la M$ni!i,alidad+ !on %$% re%,e!ti&a% nota%+ aneo% # an'li%i% re%,e!ti&o%2



>



Realiar ar)$eo% ,ermanente% de lo% 3ondo% # &alore% de la M$ni!i,alidad Di%trital de Pill!o Mar!a de a!$erdo a la normati&idad ei%tente2



Reglamento del personal 



> C$m,limiento+ re%,on%a.ilidad de la% norma% # dire!ti&a% interna% rela!ionada% al Si%tema de Per%onal+ e3e!t$ando la e&al$a!i"n # el !ontrol de !$m,limiento de e%ta%2



P&'()* 24
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> eri3i!a # &i%a la% Boleta% de Pago% # De%!$ento% del Per%onal en 3orma men%$al # %$ ea!tit$d !on re3eren!ia a Planilla%2



> Pro,$e%ta de re%ol$!ione% de &a!a!ione%+ ,ermi%o%+ 3eli!ita!ione%+ m-rito% # dem-rito% del ,er%onal de la M$ni!i,alidad Di%trital de Pill!o Mar!a2 > A!t$alia!i"n la Ba%e de Dato% de E%!ala3"n+ de medida% di%!i,linaria% # de !ontrol de a%i%ten!ia del ,er%onal2 ORGANIGRAMA
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 P--()*- */ (0**) +/ (+)+,*MUNICIPALIDAD +(*)+ /* ,*(,;*() + ,0,DE PILLCO )++,(*+, 


Fortalecer la capacidad de liderazgo en el gobierno regional



MARCA



D+,*--//*- 0) ,(,+* + *()(,-*() 0)((*/ *,* +) -+,0/*, '*-*)(*) /* +-* )()0* ) */(* : -*),*-+)(*



   2   *   )   0  +   <   +   0    2   .   -  6  +   ,  : /  *   1  )   +  (  7    2   * = /  *  (  4   -  +    2   .   4 =  .   4  (   2   5   )   .   4   + = /  *  (  4   .   ,  .  / /  .     -  *   ,   +   3 /  +  +   <   +   0    2   .   -  6  +   S



  3   *   3  ( /  *   6  (  4  (  )   0    2   *  /  +   3  ,   +   )   .  (  4   )   0   ;  ,   *  /  +   3  .   <  (   1  4   +   6   ,   +   -  .   1  )   +  (   2  ( /  6    2   0   4 /  +  *   -  *   6  +   )   +  (  
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



PROCESO DE ESTUDIO: E%t$diaremo% el 'rea de Planeamiento% # ,re%$,$e%to de la M$ni!i,alidad de Pill!o Mar!a tanto en %$% in&er%ione%+ lo% .iene% # %er&i!io% @a!ia la %o!iedad2
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



MAPA DE PROCESOS:
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



PIRAMIDE DE PROCESOS



C-+*- : -+'(,-*- +) +/ 0/ -+,00+,*/= ();-*- + /, '*,, + ()'-+,, + -+,00+,= +


E,+(*/(,* +) -+,00+,. ESTRATEGI E, +(*/(,* +) 
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E,+(*/(,* +) +,*>,(* E I);-&(*.
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&LUJOGRAMAS
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



PROCESO PRI 1!: AREA DE ADMINISTRACION
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



INSTRUCTIVO AREA DE ADMINISTRACION CODIGO:



PRI01



VERSION: 1.0 FECHA:



09 DE ENERO DE 2017



PROCESO: FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION CODIGO: PRI01



2 O89et*0o: e% determinar el ,ro!edimiento )$e %e realia en la admini%tra!i"n ,ara )$e la %oli!it$d %e ,$eda e(e!$tar2 52 A5c+nce: Lo% !i$dadano%+ %aldr'n .ene3i!iado% al %a.er lo% ,a%o% a realiar2 =2 Documentos + ut*5*7+- / Regi%tro+ %oli!it$de%2 


So5*c*tu,: de.e !ontener todo% lo% 3ormato% ,lanteado%2 Re.5+mento: de.e !$m,lir lo% reglamento% men!ionado%2 Rest-*cc*ones:  e%ta% a#$dan a )$e no %e !ometan errore% en lo% re%$ltado%" 72 Eu*6os4 M+te-*+5es4 Inst-umentos: a2 Per%onal !a,a!itado2 .2 In3orma!i"n digital !2 Formato% ?ni!o% 62 Pe-son+5 -eue-*,o:  el ,er%onal )$e la.ora en e%te 'rea de.e e%tar ,re,arada ,ara dar $n .$en trato a lo% !i$dadano%2 3" Im65ementos ,e se.u-*,+,: %eg$ridad in3orm'ti!a en lo% 3ormato%2 :2 Desc-*6c*/n:  !on la a#$da del ,er%onal !a,a!itado %e rellena lo% 3ormato% ,ara )$e la% %oli!it$de% %ean a!e,tada% # .re&emente %e de&$el&a el re%$ltado2 ;2 Re.*st-os: PRI;



SUBPROCESO 1!: C-e+- ; -e.*st-+- en e5 M/,u5o P-esu6uest+5
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



P&'()* 34



 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



INSTRUCTIVO MODULO PRESUPUESTAL CODIGO:



PRI01-IT01



VERSION: 1.0 FECHA:



11 DE ENERO DE 2017



SUBPROCESO: “ CREAR Y REGISTRAR LOS MODULOS PRESUPUESTALES” CODIGO: PRI01-IT01



2 O89et*0o: El o.(eti&o e% determinar el ,ro!edimiento ,ara $n ,ro#e!to 52 A5c+nce: E%te ,ro!edimiento e% $tiliado en el Area de geren!ia de ,laneamiento # ,re%$,$e%to% de la m$ni!i,alidad de ,ill!o mar!a =2 Documentos + ut*5*7+- / Regi%tro+ do!$menta!i"n2 


So5*c*tu,: de.e !ontener todo% lo% 3ormato% ,lanteado%2 Re.5+mento: de.e !$m,lir lo% reglamento% men!ionado%2 Rest-*cc*ones:  e%ta% a#$dan a )$e no %e !ometan errore% en lo% re%$ltado%" 72 Eu*6os4 M+te-*+5es4 Inst-umentos: a2 Per%onal !a,a!itado2 .2 In3orma!i"n digital !2 Formato% ?ni!o% 62 Pe-son+5 -eue-*,o:  el ,er%onal )$e la.ora en e%te 'rea de.e e%tar ,re,arada ,ara dar $n .$en trato a lo% !i$dadano%2 3" Im65ementos ,e se.u-*,+,: %eg$ridad in3orm'ti!a en lo% 3ormato%2 :2 Desc-*6c*/n: El ,ro!e%o %e ini!ia ,re,ara!i"n # ,lani3i!a!i"n de $n ,ro#e!to de ge%ti"n m$ni!i,al2 El ,er%onal de la geren!ia ini!ia el ,ro!e%o tomando a!$erdo !on el al!alde # dem'% a$toridade% !om,etente%+ lo% ,ro!e%o% %e lle&an a!a.o !on lo% di3erente% tallere% 2,re%enta!i"n de re%$ltado% ,re%enta!ion de %$%tento en mini%terio de e!onomia # 3inana% 0MEF1+ dire!!ion na!ional de ,re%$,$e%to ,$.li!o 0 DNPP1+ # dire!!ion genaral de ,rogra5ma!ion m$ltian$al 0DGPM12 # ,or $ltimo ,%e lle&a a!a.o la ,$.li!a!ion en ,ortal ele!troni!a2 ;2 Re.*st-os: PRI;>IT;



SUBPROCESO 1$: E5+8o-+- en )o-m+tos est+85ec*,os
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



INSTRUCTIVO &ORMATOS CODIGO:



PRI02-IT02



VERSION: 1.0 FECHA:



11 DE ENERO DE 2017



SUBPROCESO:



ELABORACION DE FORMATOS ESTABLECIDOS



CODIGO: PRI02-IT02



2 O89et*0o: El o.(eti&o e% determinar el ,ro!edimiento ,ara $n ,ro#e!to 52 A5c+nce: E%te ,ro!edimiento e% $tiliado en el Area de geren!ia de ,laneamiento # ,re%$,$e%to% de la m$ni!i,alidad de ,ill!o mar!a =2 Documentos + ut*5*7+- / Regi%tro+do!$menta!i"n2 IT;5



SUBPROCESO 1%: In)o-m+- so8-e 5+ E9ecuc*/n ,e .+stos
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



INSTRUCTIVO EJECUCION DE GASTOS CODIGO:



PRI03-IT03



VERSION: 1.0 FECHA:



11 DE ENERO DE 2017



SUBPROCESO: “INFORMAR SOBRE LA EJECUCION DE GASTOS” CODIGO: PRI03-IT03



2 O89et*0o: me(orar la in3rae%tr$!t$ra $r.ana del di%trito+ mediante la !on%tr$!!i"n de o.ra% .ene3i!io%o% ,ara la ,o.la!i"n2 52 A5c+nce:  la m$ni!i,alidad .rinda $na ge%ti"n moderna # e3i!iente en lo admini%trati&o+ e!on"mi!o # %o!ial !on la ,arti!i,a!i"n !i$dadana lle&'ndolo% a generar o,ort$nidade% de em,leo2 =2 Documentos + ut*5*7+- / Regi%tro+ do!$menta!i"n+ re,orte% de a!ti&idade% 


2" Im65ementos ,e se.u-*,+,: %eg$ridad in3orm'ti!a en lo% 3ormato%2 62 Desc-*6c*/n: la m$ni!i,alidad !on la a!t$al ge%ti"n &iene e(e!$tando o.ra% a .ene3i!io de la ,o.la!i"n+ ,ara ello @a!e !on !alidad # garant*a2 en el !amino de e%te %$.,ro!e%o %e &iene !$m,liendo la% di3erente% e%t'ndare% de !alidad2 al 3inaliar la a.ra %era garantiado en e3i!ien!ia # !alidad 92 Re.*st-os: PRI;=>IT;=



SUBPROCESO 1': Re+5*7+- 5+ conso5*,+c*/n ,e 5+ E9ecuc*/n P&'()* 38



 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



INSTRUCTIVO CONSOLIDACION DE EJECUCION DE GASTOS CODIGO:



PRI04-IT04



VERSION: 1.0 FECHA:



11 DE ENERO DE 2017



SUBPROCESO: “ Re+5*7+-



5+ conso5*,+c*/n ,e 5+ E9ecuc*/n”



CODIGO: PRI0-IT0



2 O89et*0o: me(orar la in3rae%tr$!t$ra $r.ana del di%trito+ mediante la !on%tr$!!i"n de o.ra% .ene3i!io%o% ,ara la ,o.la!i"n2 52 A5c+nce:  la m$ni!i,alidad .rinda $na ge%ti"n moderna # e3i!iente en lo admini%trati&o+ e!on"mi!o # %o!ial !on la ,arti!i,a!i"n !i$dadana lle&'ndolo% a generar o,ort$nidade% de em,leo2 =2 Documentos + ut*5*7+- / Regi%tro+ do!$menta!i"n+ re,orte% de a!ti&idade% 


2" Im65ementos ,e se.u-*,+,: %eg$ridad in3orm'ti!a en lo% 3ormato%2 62 Desc-*6c*/n: la m$ni!i,alidad !on la a!t$al ge%ti"n &iene e(e!$tando o.ra% a .ene3i!io de la ,o.la!i"n+ ,ara ello @a!e !on !alidad # garant*a2 en el !amino de e%te %$.,ro!e%o %e &iene !$m,liendo la% di3erente% e%t'ndare% de !alidad2 al 3inaliar la a.ra %era garantiado en e3i!ien!ia # !alidad 92 Re.*st-os: PRI;


SUBPROCESO 1(: Re+5*7+- 5+ E0+5u+c*/n P-esu6uest+5 Semest-+5
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



INSTRUCTIVO EVALUACION PRESUPUESTAL SEMESTRAL CODIGO:



PRI05-IT05



VERSION: 1.0 FECHA:



11 DE ENERO DE 2017



SUBPROCESO: “ Re+5*7+-



5+ E0+5u+c*/n P-esu6uest+5 Semest-+5”



CODIGO: PRI0!-IT0!



2 O89et*0o: e&al$ar # ela.orar ,er3ile% # e,ediente% t-!ni!o% de ,ro#e!to% ,ara e&al$ar el ,re%$,$e%to %eme%tral2 52 A5c+nce: elar # garantiar la !alidad de lo% ,ro#e!to% de in&er%i"n ,$.li!a a ni⪙ de ,er3il # de e,ediente t-!ni!o del di%trito =2 Documentos + ut*5*7+- / Regi%tro+ do!$menta!i"n2 E&al$a!i"n de ,roe!to% 3i!@a te!ni!a 


So5*c*tu,: de.e !ontener todo% lo% 3ormato% ,lanteado%2 Re.5+mento: de.e !$m,lir lo% reglamento% men!ionado%2 Rest-*cc*ones:  e%ta% a#$dan a )$e no %e !ometan errore% en lo% re%$ltado%" 72 Eu*6os4 M+te-*+5es4 Inst-umentos: a2 Per%onal !a,a!itado2 .2 In3orma!i"n digital !2 Formato% ?ni!o% 62 Pe-son+5 -eue-*,o:  el ,er%onal )$e la.ora en e%te 'rea de.e e%tar ,re,arada ,ara dar $n .$en trato a lo% !i$dadano%2 3" Im65ementos ,e se.u-*,+,: %eg$ridad in3orm'ti!a en lo% 3ormato%2 :2 Desc-*6c*/n: El ,ro!e%o %e ini!ia &on la re!e,!i"n de do!$mento% a tra&-% de mea de ,arte%2 el mi%mo e% emitido a la geren!ia ,ara %$ e&al$a!i"n !$idado%a del ,ro#e!to2 %eg$idamente e% en&iado a lo% !on%$ltore% ,ara %$ min$!io%a e&al$a!i"n+ ,ara l$ego %er e&al$ado ,or SNIP # %er a,ro.ado %i e%ta !on3orme2 ;2 Re.*st-os:  
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SUBPROCESO 12: E5+8o-+- 5os C+5en,+-*os P&'()* 42
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



INSTRUCTIVO ELABORACION DEL CALENDARIO ANUAL CODIGO:



PRI06-IT06



VERSION: 1.0 FECHA:



11 DE ENERO DE 2017



SUBPROCESO: “ ELABORAR



CALEDARIOS”



CODIGO: PRI0"-IT0"



2 O89et*0o: ,lantear la% tarea% a 3ine% alrededor del aHo en la m$ni!i,alidad de Pill!o Mar!a2 52 A5c+nce: E%te ,ro!edimiento e%ta ,or !ada ,a%o ,ara %a.er )$e %e de%arrolla en la Geren!ia de ,laneamiento% # Pre%$,$e%to en todo el aHo =2 Documentos + ut*5*7+- / Regi%tro+ do!$menta!i"n2 E&al$a!i"n de ,ro#e!to% 3i!@a t-!ni!a+ ga%to%+ do!$mento% de lo% ,re%$,$e%to% 


&ICHA TFcn*c+: de.e !ontener todo% lo% 3ormato% te!ni!o%2 Re.5+mento: de.e !$m,lir lo% reglamento% men!ionado%2 Rest-*cc*ones:  e%ta% a#$dan a )$e no %e !ometan errore% en lo% re%$ltado%" 72 Eu*6os4 M+te-*+5es4 Inst-umentos: a2 Per%onal !a,a!itado2 .2 In3orma!i"n digital !2 Formato% ?ni!o% 62 Pe-son+5 -eue-*,o:  el ,er%onal )$e la.ora en e%te 'rea de.e e%tar ,re,arada ,ara dar $n .$en trato a lo% !i$dadano%2 3" Im65ementos ,e se.u-*,+,: %eg$ridad in3orm'ti!a en lo% 3ormato%2 :2 Desc-*6c*/n:  El ,ro!e%o %e ini!ia !on la re&i%i"n de do!$mento% emitido% l$ego %e !oordina )$e do!$mento% %on re!i.ido% %e re!i.e la% %oli!it$de% # !om,ara !on la di%,oni.ilidad de ,re%$,$e%to de%arrollan la rendi!i"n de !$enta # el ,re%$,$e%to alternati&o ,ara el aHo %ig$iente 3inalmente ,ara &eri3i!ar la !alidad # tran%,aren!ia de la Geren!ia %e ,one en la Ke. todo% lo% re%$ltado% del aHo ,ara )$e tengan a!!e%o a e%a in3orma!i"n2 ;2 Re.*st-os:  
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SUBPROCESO 1=: E9ecuc*/n ,e G+stos ,e 5+s Met+s +6e-tu-+,+s P&'()* 44
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



INSTRUCTIVO EJECUCION DE GASTOS EN METAS APERTURADAS CODIGO:



PRI07-IT07



VERSION: 1.0 FECHA:



11 DE ENERO DE 2017



SUBPROCESO: “ E9ecuc*/n



,e G+stos ,e 5+s Met+s +6e-tu-+,+s”



CODIGO: PRI0#-IT0#



2 O89et*0o: e&al$ar la e(e!$!i"n de lo% ga%to% @e!@o% en el aHo # &eri3i!ar %$ tran%,aren!ia2 52 A5c+nce: a#$da a &er !omo 3$n!iona la tran%,aren!ia en e%te %e!tor ,oiti!o2 =2 Documentos + ut*5*7+- / Regi%tro+ do!$menta!i"n2 E&al$a!i"n de ,ro#e!to% 3i!@a t-!ni!a+ em.ol%o de ga%to%+ in3orme de meta% e(e!$tada%2 


G+stos: re3erido a ,erdida% etra% de ,ro#e!to% o in&er%i"n )$e %e @a!e2 Re.5+mento: de.e !$m,lir lo% reglamento% men!ionado%2 Rest-*cc*ones:  e%ta% a#$dan a )$e no %e !ometan errore% en lo% re%$ltado%" 72 Eu*6os4 M+te-*+5es4 Inst-umentos: a2 Per%onal !a,a!itado2 .2 In3orma!i"n digital !2 Formato% ?ni!o% 62 Pe-son+5 -eue-*,o:  el ,er%onal )$e la.ora en e%te 'rea de.e e%tar ,re,arada ,ara dar $n .$en trato a lo% !i$dadano%2 3" Im65ementos ,e se.u-*,+,: %eg$ridad in3orm'ti!a en lo% 3ormato%2 :2 Desc-*6c*/n: El ,ro!e%o %e ini!ia !on la %oli!it$d de la do!$menta!i"n de ga%to%a tra&-% de mea de ,arte%2 el mi%mo e% emitido a la geren!ia ,ara %$ e&al$a!i"n !$idado%a del re%$ltado %eg$idamente e% en&iado a lo% !on%$ltore% ,ara %$ min$!io%a e&al$a!i"n+ ,ara l$ego %er e&al$ado ,or SNIP # %er  a,ro.ado %i e%t' !on3orme2 ;2 Re.*st-os:  
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SUBPROCESO 13: &unc*ones ue 5e se+n +s*.n+,+s 6o- Ge-enc*+" P&'()* 46



 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA



INSTRUCTIVO &UNCIONES POR GERENCIA CODIGO:



PRI08-IT08
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA VERSION: 1.0 FECHA:



11 DE ENERO DE 2017



SUBPROCESO: “ &unc*ones



ue 5e se+n +s*.n+,+s 6o- Ge-enc*+”



CODIGO: PRI0$-IT0$



2 O89et*0o: El o.(eti&o e% determinar el ,ro!edimiento )$e realia $na %oli!it$d ,ara )$e %e ,$eda e(e!$tar $n ,ro#e!to2 52 A5c+nce: E%te ,ro!edimiento e% $tiliado en el Area de geren!ia de ,laneamiento # ,re%$,$e%to% de la m$ni!i,alidad de ,ill!o mar!a2 =2 Documentos + ut*5*7+- / Regi%tro+ do!$menta!i"n+ !ontrol d e,re%$,$e%to+ re,orte%+ ,re%$,$e%to 


PRI;9>IT;9



REGISTROS CÓDIGO : REI!IÓ" : FEC#A :
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 MUNICIPALIDAD DE PILLCO MARCA Crear $ regi%trar en el M&d'lo (re%'p'e%tal "RO)



FEC#A



MODULO



*I(O



E"CARGADO



REGI!*RO



CÓDIGO : REI!IÓ" : FEC#A :



CO!*O !+)



PRI2%R2 1 11?1?217



E5+8o-+- en )o-m+tos est+85ec*,os "RO)



FEC#A



FORMA*O



*I(O



E"CARGADO



REGI!*RO



CÓDIGO : REI!IÓ" : FEC#A :



CO!*O !+)



PRI3%R3 1 11?1?217



In)o-m+- so8-e 5+ E9ecuc*/n ,e .+stos "RO)



FEC#A



(RO,EC*O!



*I(O



E"CARGADO
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EJECUCIO"



CO!*O !+)
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