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Formulir Evaluasi Kinerja  Informasi yang Dikaji Ulang Nama Karyawan



Samsumarlin, S.Pt.



Jabatan



Office Boy



Departemen



SMPIT Putra Full Day Mataram



Manajer/Atasan



Muhammad Saleh Sukiman, M.Pd.



Periode Kajian



Dari



Juni 2013



Hingga



Juni 2014



Produktivitas (5) = Luar  Biasa



(4) = Mlampaui Kebutuhan



(3) = Memenuhi Kebutuhan



(2) = Biasa



(1) = Perlu Peningkatan



(3) = Memenuhi Kebutuhan



(2) = Biasa



(1) = Perlu Peningkatan



(3) = Memenuhi Kebutuhan



(2) = Biasa



(1) = Perlu Peningkatan



Membuat tujuan yang realistis Memenuhi batas waktu Bekerja lebih cerdas, tidak lebih keras



Mencari efisiensi Menyelesaikan tugas Memperlihatkan penilaian yang baik



Komunikasi (5) = Luar  Biasa



(4) = Mlampaui Kebutuhan



Mengolah informasi yang diterima Mendengarkan pihak lain Berkomunikasi secara efektif Komunikasi verbal  Komunikasi tertulis misalnya, laporan, dokumen



Etika ber-email Etika bertelepon



Kepemimpnan (5) = Luar  Biasa



(4) = Mlampaui Kebutuhan



Memimpin dengan memberi contoh Mencari solusi realistis Bertindak tegas, menghadapi masalah secara langsung Mengupayakan yang terbaik dari para anggota tim Menyelesaikan konflik Membuat harapan yang jelas



Menyediakan sumberdaya
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 (SMPIT PUTRA ABU HURAIRAH MATARAM) (Jln. Soromandi No. 1A Lawata Mataram} yang perlu Mendelegasikan dengan jelas



Pengembangan Pribadi (5) = Luar  Biasa



(4) = Mlampaui Kebutuhan



(3) = Memenuhi Kebutuhan



(2) = Biasa



(1) = Perlu Peningkatan



(3) = Memenuhi Kebutuhan



(2) = Biasa



(1) = Perlu Peningkatan



(3) = Memenuhi Kebutuhan



(2) = Biasa



(1) = Perlu Peningkatan



Tetap tenang di bawah tekanan Menetapkan standar tinggi untuk diri sendiri



Menetapkan tujuan yang menantang



Hubungan (5) = Luar  Biasa



(4) = Mlampaui Kebutuhan



Pendukung kuat nasabah Mengesampingkan prasangka dan keinginan pribadi Memberi nasehat yang baik dan praktis



Memupuk kesetiaan pada karyawan



Manajemen (5) = Luar  Biasa



(4) = Mlampaui Kebutuhan



Memprioritaskan tugas Menanggapi permasalahan dengan cepat dan baik Mengelola biaya secara efektif Mengembangkan strategi baru



Mengatur tugas



Tujuan untuk Periode Kajian Berikut Tunjukkan tujuan dan standar kinerja yang sudah disetujui yang layak dibuat untuk periode kajian berikut. Pertimbangkan tindakan, kegiatan, atau program yang dirancang untuk memenuhi tujuan dan fungsi pekerjaan tentang periode kajian berikut.
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 (SMPIT PUTRA ABU HURAIRAH MATARAM) (Jln. Soromandi No. 1A Lawata Mataram}



Tanda Tangan



Karyawan



Tanggal



(Tanda tangan karyawan menunjukkan bahwa dia telah diberi kesempatan untuk membaca kajian ini dan menambahkan komentarnya; ini tidak berarti menunjukkan persetujuan menyeluruh.)



Manajer/Atasan



Tanggal
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