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								    				    FORMATO FORMATO DE ANÁLISIS DE PUESTO NOMBRE DE LA EMPRESA:



CLAVE:



FECHA:



DENOMINACIÓN DE PUESTO: OTRAS DENOMINACIONES: LOCALIZACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN  JEFE INMEDIA INMEDIATO TO SUPERIOR: PUESTO: DÍAS:



JORNADA LABORAL ALIMENTOS De De A A: : : :



DESCANSOS N/A



 JORNADAS EXTRAORDINARIAS: LOCALIZACIÓN FÍSICA DESCRIPCIÓN ANALÍTICA ACTIVIDADES



L   U N



M M   J   A I    U R E  E 



D V  S   O A I   E  B M



EVENTUALES



 DESCRIPCIÓN GENÉRICA FUNCIÓN



UNIDADES AFECTADAS



MEDIO UTILIZADO



OBJETIVO



OBSER



 REQUERIMIENTOS HABILIDADES: ESCOLARIDAD X ESPECIFICACIONES



NIVEL Educación Básica: Educación Media Básica: Educación Media Superior: Educación Profesional: Posgrados: Conocimientos Especiales:



IDIOMAS REQUIER REQUIERE REQUIERE REQUIERE LEERLO   E HABLARL DOMINARL ESCRIBIRLO LEERLO. O. O .



IDIOMA



EXPERIENCIA DESEABLE DE SER NECESARIA:



NECESARIA EN PUESTO SIMILAR: GRADO:



NO NECESARIA EN EL ÁREA:



ESPECIFICACIONES X



EXPERIENCIA REQUERIDA



N! "#$e %#&'# ()* +e ,- (e*: E* -e$e*#/! ()* +e ,- (e*: 0!(e+/! +e 'e*: M)* +e 'e* (e*e*1 0e! (e-!* +e ,- #2!:



M)* +e ,- #2! 0e! (e-!* +e $,#'!: GRADO:



CAPACITACIÓN REQUERIDA X CONTENIDOS ESPECÍFICOS



Me-!* +e ,- (e*: M)* +e ,-!1 (e-!* +e 'e*: Te* (e*e*1 (e-!* +e *e/*:



M)* +e *e/* (e*e*: INICIATIVAS Se e3,/ee "#4/&/+#+ *!&#(e-'e 0## /-'e0e'# &#* 5+e-e* e$/4/+#* 6



 e7e$,'#+#*1 e- $!-+/$/!-e* -!(#&e* +e '#4#7!. Se e3,/ee /-/$/#'/8# 0## e*!&8e 0!4&e(#* *e-$/&&!* 3,e *e 0e*e-'ee- e& '#4#7!. Se e3,/ee /-/$/#'/8# 0## e*!&8e 0!4&e(#* +/%9$/&e* 3,e *e 0e*e-'#e8e-',#&(e-'e e- e& '#4#7!. Se e3,/ee /-/$/#'/8# 0## e*!&8e 0!4&e(#* +/%9$/&e* 3,e *e 0e*e-'#$!-*'#-'e(e-'e e- e& '#4#7!. Se e3,/ee /-/$/#'/8# 0## e*!&8e 0!4&e(#* +e #- $!(0&e7/+#+ 6 '#*$e-+e-$/# 3,e *e 0e*e-'e- e- e& '#4#7!. ESFUERZO MENTAL ; VISUAL S!&! *e e3,/ee &# #'e-$/5- -!(#& 3,e +e4e 0!-e*e e- '!+! '#4#7!. Re3,/ee (,$"# #'e-$/5-1 0e! *!&! +,#-'e 0e/!+!* $!'!*< 0! e7e(0&!1 #& $!4# +/-e!1 #& e$/4/ /-*',$$/!-e*1 e'$. Se e3,/ee 3,e *e 0!-# #'e-$/5- /-'e-*# e- 0e9!+!* e,&#e*< 0! e7e(0&!1 #& 8e/=$# $#-'/+#+e* ! $!-+/$/!-e*1 (e+/+#*1 e'$. Se e3,/ee ,-# #'e-$/5- $!-*'#-'e /-'e-*# 6 *!*'e-/+#1 0! &# +e&/$#+e># +e &!* #*,-'!* 3,e *e $!-'!&#- e- e& 0,e*'! 6 e& 0e&/! 3,e e?/*'e +e $!(e'e e!e* +e '#*$e-+e-$/#. FÍSICO E& '#4#7! e?/e (,6 0!$! e*%,e>!1 0,e* e* 4#*'#-'e 8#/#+! 6 *!&! *e e#&/>#- !0e#$/!-e* $!/e-'e* e- ,- 0!$e*! +e e*'# -#',#&e>#. E& '#4#7! e3,/ee ,- e*%,e>! %9*/$! 4#*'#-'e /-'e-*!1 0,e* &#* !0e#$/!-e* *e e0/'e- $!- (,$"# %e$,e-$/#. Se e#&/>#- e*%,e>!* %9*/$!* /-'e-*!*1 0e! -! +e (#-e# $!-*'#-'e. E& '#4#7! e?/e e*%,e>! %9*/$! /-'e-*! 6 $!-*'#-'e 0! #>5- +e& 0,e*'!. RESPONSABILIDAD EN LA DIRECCIÓN DE PERSONAS TIPO DE OBREROS OBREROS NO FUNCIONARIO EMPLEADO RESPONSABILIDA TOTAL GERENCIAL CALIFICADO CALIFICADO S S D S S



D/e$'# I-+/e$'# EN TRÁMITES  PROCESOS L!* e!e* , !(/*/!-e* e- e& '#4#7! 0,e+e- #%e$'# &# (#$"# +e &# *e$$/5-. L# (#$"# +e& +e0#'#(e-'!. L# (#$"# +e &# +/8/*/5-. L# (#$"# +e &# !#-/>#$/5-. EN VALORES  EQUIPO L!* 4/e-e* 3,e (#-e7# 0,e+e- 0!+,$/ 0e7,/$/!* "#*'# 0! @ 1.



 L!* 0e7,/$/!* 0,e+e- *e 0! ()* +e @11 0e! (e-!* +e @1. P! ()* +e @11 0e! (e-!* +e @1. P! ()* +e @1. De4/+! # &# 0e+/+# +e e-'#+#* 0! ,-# (#&# e*'#'e/#.



CONDICIONES DE TRABAJO TIPO



RIESGOS ACCIDENTES DE TRABAJO ELEVADA CONSIDERABL S ES



C#9+#* C!'#+#* M,'/&#$/!-e* Q,e(#+,#* G!&0e* C"!3,e* e&$'/$!* R#*0#+,#* M#$",$#+,#* E-8e-e-#(/e-'! C"!3,e* #,'!(!8/&9*'/$!* O'!* E*0e$/=$#: ENFERMEDADES PROFESIONALES TIPO ELEVADA CONSIDERABL S ES A&e/#* O9+! V/*'# Re*0/#'!/!* Ne8/!*!* D/e*'/8!* S#',-/*(! Burn out 



A'/$,&#$/!-e* C/$,&#$/5P!4&e(#* e- &# $!&,(-# O'! E*0e$/=$#:



ESCASA S



REMOTA S



ESCASA S



REMOTA S



 PERFIL PERFIL EDA D



SEXO M



F



ESTADO CIVIL



N.I. S!&'e! C#*#+! RASGOS FÍSICOS DESEABLES CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS DESEABLES DATOS



NOMBRE DEL ENTREVISTADO: ANTIGEDAD EN EL PUESTO: REVISÓ: PUESTO: MODIFICACIONES HECHAS: APROBÓ: FECHA: ENTREVISTADOR: OBSERVACIONES:



N.I.



 FORMATO DE DESCRIPCIÓN DE PUESTO  DATOS DE IDENTIDAD PUESTO: DEPARTAMENTO : DIRECCIÓN: REPORTA A: LE REPORTAN: NIVEL: SUELDO AL MES: HORARIO: ORGANIGRAMA MISIÓN



 FUNCIONES ACTIVIDAD



CONCEPTO



DIARIA



CONTINU A



CARACTERÍSTICAS DE LA LABOR SÍ N MOTIVO O



PERIÓDIC A



COMENTARIOS



T#4#7! e- e3,/0!. C!!+/-#$/5- +e ,0!*. M#-e7! +e 4/e-e* ! e3,/0! e*0e$/#&/>#+!. M#-e7! +e e$,*!* e$!-5(/$!*. Ge*'/5-. CONCEPTO Ne!$/#$/5L/+e#>!. P!#$'/8/+#+. H#4/&/+#+e* e- &# e*!&,$/5- +e 0!4&e(#*. H#4/&/+#+ 8e4#&. T#4#7! 4#7! 0e*/5-. Se,/(/e-'! +e /-*',$$/!-e*. S#'/*%#$$/5- 0! e& 0,e*'! 3,e !$,0#. E*'#4&e$/(/e-'! +e $!-'#$'!*. A-)&/*/*



EVENTUA L



OTRAS CARACTERÍSTICAS N SÍ EJEMPLOS O



 Me-'#&



CONDICIONES DE TRABAJO TIPO DE ESFUERZO F9*/$! C!-'#$'! Ne!$/#$/5P4&/$! EL TRABAJO PUEDE TENER RIESGOS DE:



LUGAR EN QUE REALIZA SUS FUNCIONES: De-'! +e &#* I-*'#&#$/!-e* F,e# +e &#* I-*'#&#$/!-e*



 FORMATO DE PERFIL DE PUESTO PERFIL DEPARTAMENT O



DIRECCIÓN NECESIDADES DEL PUESTO



CARACTERÍSTICA E+#+: Se?!: E*'#',#: Pe*!: C!(0&e?/5-:



CARACTERÍSTICAS CARACTERÍSTICAS FÍSICAS MEDIDA



DATOS PERSONALES MEDIDA



INSTRUMENTO



CARACTERÍSTICA INSTRUMENTO E*'#+! C/8/&: ESCOLARIDAD  CURSOS ACREDITADOS NIVEL MEDIDA INSTRUMENTO E+,$#$/5- B)*/$#: E+,$#$/5- Me+/# B)*/$#: E+,$#$/5- Me+/# S,0e/!: E+,$#$/5- P!%e*/!-#&: P!*#+!*: C#0#$/'#$/!-e*: EXPERIENCIA AREA MEDIDA INSTRUMENTO E- e& Áe#: E- P,e*'! S/(/&#: CONOCIMIENTOS AREA MEDIDA INSTRUMENTO M#3,/-#/# I-+,*'/#&: Á(4/'! Gee-$/#&: HABILIDADES HABILIDAD MEDIDA INSTRUMENTO L/+e#>!: M#-e7! E=$/e-'e +e& E*'*: H#4/&/+#+e* Ve4#&e*: ACTITUDES ACTITUD MEDIDA INSTRUMENTO P!#$'/8/+#+:



 CATÁLOGO DE PUESTOS CATÁLOGO PUESTO: DEPARTAMENT O: NIVEL: REPORTA A: LE REPORTAN: OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS



 							    

			

		    

		

            

	            

    




    
	
	    
		
		    ×
		    Report "Formato de Análisis de Puesto"

		

		
		    
			Your name
			
		    

		    
			Email
			
		    

		    
			Reason
			-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint


		    

		    
			Description
			
		    

		    
			
			    

			

		    

		    
		

		
		    Close
		    Send
		

	    

	

    




	
	    
		Copyright © 2024 IDOC.TIPS. All rights reserved.
		
		    About Us | 
		    Privacy Policy |  
		    Terms of Service |  
		    Copyright | 
		    Contact Us | 
		    Cookie Policy
		

	    

	    

	
	
	    
		
		    
			×
			Sign In

		    

		    
			
			    
				Email
				
			    

			    
				Password
				
			    

			    
				
				    
					
					 Remember me
				    
				    Forgot password?
				


			    

			    Sign In
			
	
		    

		

	    

	


	
	
	

	
	

	
	
	
	    Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & close
	

	
	
    