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								    				    UNIDAD I DERECHO LABORAL I EJERCICIOS Ejercicio Nº 1 ¿Qué entiende por contrato de trabajo? Ejercicio Nº 2 ¿Qué entiende por remuneración? Ejercicio Nº 3 La empresa “Misterio S.A.”  es vendida, se hace traspaso a los nuevos dueños con todo los trabajadores contratados por los antiguos dueños, pasado unos meses los trabajadores se dan cuenta que se encuentran morosas sus cotizaciones previsionales desde un año atrás antes que se produjera el cambio de dueño. Los trabajadores se unen para cobrar sus cotizaciones. ¿A quién corresponde pagar las cotizaciones adeudadas? ¿Por qué? Ejercicio Nº 4 ¿A qué conlleva una relación de trabajo? Ejercicio Nº 5 ¿Para que exista un vínculo de subordinación y dependencia en una relación laboral que situaciones deben cumplirse? Ejercicio Nº 6 ¿En que tipos de trabajos según el Código del Trabajo no existe relación laboral? Ejercicio Nº 7 Una dueña de casa tiene un desperfecto en la red de agua potable, para solucionar este problema se contacta con un maestro gasfitero, este le arregla el desperfecto, pero al paso de unos días la dueña de casa se percata que continua con el mismo problema por lo que vuelve a llamar al maestro para que revise lo ocurrido y repare la falla, ya que al parecer su trabajo no había quedado bien, éste repara la falla, pero molesto por lo ocurrido demanda a



 la dueña de casa exigiendo su contrato de trabajo. ¿Debe la dueña de casa firmar un contrato de trabajo con el maestro por la realización de este trabajo? ¿Por qué? Ejercicio Nº 8 ¿Qué plazo tiene el empleador para hacer constar por escrito el contrato de trabajo? Ejercicio Nº 9 La empresa “El  Progreso Ltda.”   esta construyendo un edificio de departamentos de 50 pisos para realizar labores de albañilería contrata a un maestro, al cual le firma un contrato por obra o faena por la albañilería del edificio, terminado el trabajo del 1er piso del edificio se pone termino a la relación laboral. Viendo el desarrollo del trabajo y la calidad de éste la empresa decide contratarlo para realizar el trabajo del segundo piso y así sucesivamente hasta dar término al edificio. ¿Puede un empleador realizar ese tipo de contratos con un trabajador? Fundamente su respuesta. Ejercicio Nº 10 La señora Soledad, es contrata por la empresa “Todolimpio S.A.”,  para realizar labores de aseo con una remuneración de $110.000 mensuales sin derecho a gratificación. ¿Es legal que ella trabaje por ese sueldo y no por el sueldo mínimo establecido por el gobierno? Ejercicio Nº 11 La empresa “Imagina S.A.”  en forma voluntaria y durante 20 años otorga a sus trabajadores el derecho a casino, donde les proporcionan las tres comidas diarias, (Desayuno, almuerzo y cena), los nuevos administradores de la empresa decidieron quitar este beneficio por el alto costos que implica para la empresa. ¿Puede la empresa quitar este beneficio unilateralmente? Fundamente su respuesta. Ejercicio Nº 12 En la empresa “El Prestigio Ltda.”  entre el personal más antiguo de la empresa se encuentra la secretaria, el nuevo gerente de la empresa no le agrada ésta por su edad aunque su trabajo lo hace bien, debido a esto el gerente contrato una secretaria más joven aludiendo que dicho cargo es la cara visible de la empresa, por lo que debía ser ocupado por una persona joven y dinámica, a la antigua secretaria le cambia sus labores la envía a digitar fragmentos del periódico que posteriormente no serán ocupados, a transcribir las escrituras de la empresa diciéndole que es para tener una copia de éstas. ¿Es correcto el cambio



 realizado por el nuevo gerente?, ¿Cómo puede catalogar ésta su situación ante la Inspección del Trabajo? Ejercicio Nº 13 ¿De qué forma pueden ser las modificaciones del contrato de trabajo? Ejercicio Nº 14 Defina: Modificaciones consensuales, Modificaciones legales, Modificaciones unilaterales del empleador. Ejercicio Nº 15 Cuándo el trabajador sufre menoscabo en la empresa, ¿Cuál es el plazo que tiene éste para hacer la denuncia ante la Inspección del Trabajo? Ejercicio Nº 16 ¿Qué datos debe contener el contrato de trabajo? Ejercicio Nº 17 ¿Cuál es la duración máxima que puede tener un contrato de plazo fijo? Ejercicio Nº 18 ¿Cuándo se considera que un contrato a plazo fijo pasa a ser indefinido? Ejercicio Nº 19 La empresa distribuidora “Futuro S.A.”  contrata para labores de reparto de mercadería a Pedro, el cual deberá recorrer diariamente distintos sectores de la región para entregar los productos. Para realizar trámites previsionales él debe indicar su lugar de trabajo. ¿Qué dirección debe indicar éste, como su lugar de trabajo?



 Ejercicio Nº 20 La empresa constructora “Fundamentos Ltda.”  Contrata a Luis Pedraza, al que la empresa le exige cambiar de domicilio a otra ciudad para realizar las labores por la cual es contratado. Éste piensa que deberá renunciar al trabajo ya que para poder continuar en la empresa deberá irse su familia con él, de lo contrario no los verá nunca, pero para que su familia cambie el domicilio deberá tener dinero para pagar el traslado, del cual no dispone. ¿Qué debe hacer Luis? ¿Quién deberá pagar el traslado? ¿Por qué? Ejercicio Nº 21 ¿Cuál es la edad mínima que exige la ley para tener la capacidad de celebrar un contrato de trabajo? Ejercicio Nº 22 ¿Puede un menor de edad celebrar un contrato de trabajo? Explique Ejercicio Nº 23 ¿Qué tipo de trabajos no puede realizar un menor de 18 años? Ejercicio Nº 24 ¿Cuántos tipos de contrato existen y cuáles son? Ejercicio Nº 25 ¿Por qué es necesario indicar la nacionalidad en el contrato de trabajo?
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