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PROYECTO AULA 1ª ENTREGA



TEMA: LA DISCRIMINACIÓN EN LA EMPRESA -l t/rino dis!riina!ión suele ser tratado ara 'a!er dieren!ia!iones ue atentan !ontra la igualdad 5a ue ili!a un osi!ionaiento 6eraruizado entre gruos so!iales. $a eresa ante la dis!riina!ión 5 el a!oso laoral or razón de se8o es el oti&o ara  eritir la le5 org9ni!a ara la igualdad ae!ti&a de u6eres 5 'ores :en adelante le5 de igualdad; 'a suuesto un giro !oerni!ano a la 'ora de aordar la igualdad entre 'ores 5 u6eres en el entorno de las rela!iones laorales. -n la a!tualidad son u!'os los aeles o roles a los ue nos enrentaos diariaente  ero es así !oo en una  traa6adores 6ees>traa6adores 5 &i!e&ersa lo ue desata una gran role9ti!a ue desarrollareos a !ontinua!ión en el siguiente ro 5e!to in&estigati&o.
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JUSTIFICACION



Pare!e !o?n ue !uando nos rela!ionaos re!uenteente !on otra ersona los saludos los gestos 5 las resuestas ue a diario nos daos &a5an !aiando. -n esta situa!ión  6uegan un ael iortante el !onte8to 5 el grado de !onianza ue tengaos !on los de9s. -n una so!iedad eresarial or llaarla así don de se ne!esitan uenas rela!iones 5 alternati&as ara suerar la dis!riina!ión. Prole9ti!a ue est9 agoiando a gran arte de la so!iedad 5 las eresas donde &ale o!o la oinión de los de9s donde dis!riinan a los de9s sin razón alguna sea or su raza !olor religión se8o u otras 9s. Por esta razón 5 deido a la !aren!ia del reseto orue or llaarlo así are!ería una alta de reseto dis!riinar a otra ersona no tiene 6ustii!a!ión alguna 'a! er este tio de a!tos. -ste  ro5e!to rinda autas ara así oder res!atar los tantos &alores iortantes ue se ne!esitan ara nuestro diario &i&ir 5 así no dis!riinar a los de9s. -ste ro5e!to es de &ital iortan!ia 5 una &ez !oloueos en r9!ti!a todas las sugeren!ias allí dadas el aiente so!ial las rela!iones e rsonales 5 rodu!ti&as &an a tener una tenden!ia a e6orar orue no es osile rodu!ir al 100@ en u n aiente de irreseto 5 dis!riina!ión donde los traa6adores no est/n !on !entrados en su laor sino al tanto de los ue uedan 'a!er a los de9s. Para rindar aientes roi!ios ara traa6ar  rodu!ir 5 or otras razones ue !ono!ereos a lo largo del ro5e!to.



 4 DEL PROBLEMA PLANTEAMIENTO



$a dis!riina!ión es un rolea !o?n $a dis!riina!ión es re!uente en el 9ito so!ial 5 laoral deido a los !riterios de raza !ultura religión .edad e!onoía dis!aa!idad et!. ,onde este es un 'e!'o &iolento &ulnerando los dere!'os 'uanos !ontriu5en en agudizar la &ulnerailidad 5 e8!lusión so!ial de auellas ersonas o gruos ue 'istóri!aente 'an ade!ido segrega!ión. -sta situa!ión suone la anula!ión disinu5e o restringe el re!ono!iiento de los dere!'os 'uanos liertades undaentales 5 la igua ldad real de oortunidades laorales 5 so!iales. $a dis!riina!ión en el 9ito laoral 5 so!ial ro&o!a desoti&a!ión autoestia a6a inseguridad e ioten!ia desarrollando eo!iones de rustra!ión raia 5 de!e!ión. -s !uestión de 6usti!ia so!ial !on la e6ora de las !ondi!iones de traa6o 5 rote!!ión so!ial son a!tores riordiales e iortantes ara !ontrarrestar la oreza ignoran!ia !orru!ión auentando los grados de 6usti!ia so!ial sin dis!riina!ión alguna. -n !on!lusión la desigualdad deinida !oo la e8isten!ia de dieren!ias es resente en la naturaleza de la &ida donde teneos  ensar 5 lu!'ar or la igualdad en sus dierentes diensiones !orendiendo la !ole6idad de este enóeno. )us!ando 6usti!a so!ial 5 'uana.
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ESTADO DEL ARTE -8iste una ultitud de !ausas ue in!iden en la resen!ia de dis!riina!ión !oo la tradi!ión ue 'a!e ue deterinadas a!ti&idades se !onsideren 9s tíi!aente eeninas ue otras la reeren!ia de las roias u6eres las oiniones 5 re6ui!ios de los eresarios la te!nología 5 la rodu!ti&idad no todas se restan ara un e8aen o6eti&o 5 en t/rinos !uantitati&osB sin eargo los e!onoistas 'an desarrollado teorías ara tratar de e8li!ar los tratos dieren!iales entre traa6adores ue no est9n 6ustii!ados or razones de ei!ien!ia 5 rodu!ti&idad. Milita la reisa de i6ar salarios or dea6o de la rodu!ti&idad arginalB ientras 9s inel9sti!a la oerta laoral 9s a6os los salarios relati&os a la rodu!ti&idad. ,e esta ora dieren!iando salarios entre gruos !on distintas elasti!idades de oerta de traa6o el onosonista :!orador ?ni!o en el er!ado; otiene a5ores enei!ios. -l g/nero es uno de los !aos en donde uede darse este tio de dis!riina!ión. Así aunue 'ores 5 u6eres sean igualente rodu!ti&os es de!ir sean sustitutos ere!tos el eresario agar9 salarios 9s a6os a las u6eres as9ndose en el suuesto de ue estas ?ltias oseen una !ur&a de oerta laoral enos el9sti!a ue la de los 'ores razón or la ue son ellas uienes re!ien los salarios 9s a6os. ,e esta ora ed iante la dis!riina!ión salarial el eresario a8iiza sus enei!ios. $a dieren!ia en g/neros es la riera de ellas !onsiste en ue u!'as u6eres tienen a5or ino&ilidad ue los 'ores tanto geogr9i!a !oo o!ua!ionalente. Así odría darse el !aso en el ue una u6er re!'a!e un eleo deido a ue este ili!a su deslazaiento 'a!ia un lugar distinto al ue se en!uentra su ailia :esoso 'i6os;. gualente dados los sesgos de g/nero en el er!ado laoral ue surgen or los estereotios aso!iados a las distintas a!ti&idades el a!!eso de la u6er a u!'os eleos es liitado lo !ual redu!e su !ao de aniora 5 lógi!aente sus osiilidades. -n !onse!uen!ia su !aa!idad de resuesta ante !aios en los salarios es enor ue la del 'ore 5 inalente esto se tradu!e en un salario a5or ara los 'ores aunue los dos gruos tengan la isa rodu!ti&idad.



 6 el9sti!a de las u6eres tiene rela!ión !on la $a segunda razón de una !ur&a de oerta enos sindi!aliza!ión. -8iste e&iden!ia de ue los 'ores tienen a5or roailidad de  ertene!er a un sindi!ato. Por lo tanto al no estar ailiadas las u6eres a alguno su oder de nego!ia!ión es enor 5 el eresario onosonista uede e8lotarlas 9s 9!ilente generando signii!ati&as re!'as salariales entre 'ores 5 u6eres.



$os estudios realizados en Coloia sore dis!riina!ión en el er!ado laoral son  astante es!asosB entre estos ueden en!ionarse algunos rela!ionados ese!íi!aente !on dieren!iales salariales. $os 9rgenes de dis!riina!ión eresarial 5 so!ial son u5 ar!ados en nuestras so!iedad dando un gran argen de dieren!ia!ión entre unos 5 los otros no solo en !uestión de g/nero raza o !ondi!ión so!ial esto 5a est9 en introdu!ido a un odelo olíti!o. -n lo ?ltios años el !re!iiento a&orale a la no dis!riina!ión no 'a sido de gran dieren!ia 5 se &e rele6ado en los !argos eresariales ue se resentan en nuestro 9ito laoral enar!ando gran dieren!ia entre 'ores 5 u6eres 5 nue&os g/nerosB riando el 'ore -n la a!tualidad ara las so!iedades deo!r9ti!as la igualdad de las ersonas eui&ale a la igualdad de dere!'os !i&iles o olíti!os 5 no al 'e!'o de ue las ersonas sean id/nti!as  or su naturaleza o !ondi!ión. Dustaente orue una so!iedad deo!r9ti!a tiene en su  ase el re!ono!iiento de la luralidad 5 la di&ersidad !ora rele&an!ia la distin!ión de la igualdad !oo ouesta a la desigualdad ero no a la dieren!ia. -n una so!iedad deo!r9ti!a lo ue us!a ser !orregido es la desigualdad de !ondi!ión de las ersonas 5 el reseto roundo de las dieren!ias es de!ir la no dis!riina!ión. +oado de in&estiga!ión



Un Marco Anal!"co #$ la D"%cr"&"nac"'n La(oral Dairo )auero Duan Carlos Guatauí 5 $ina %ariento E. Rosario



)!!*:++,,,-.ro%ar"o-$#.-co+.ro%ar"o/0"l$%+(+(2313$(4c#3456a4(1#74 7(73c##$82-*#0 
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MARCO TEORICO



Fareos un resuen de las rin!iales !orrientes teóri!as ue 'an tratado de dar una e8li!a!ión a la dis!riina!ión laoral así !oo una e8osi!ión edagógi!a de las  rin!iales odalidades ediante las !uales di!'a dis!riina!ión se aniiesta. %e realiza un arti!ular an9lisis de las !onse!uen!ias ue di!'a dis!riina!ión tiene en arti!ular  ara el !aso de los 6ó&enes de A/ri!a $atina 5 inalente se realiza una re&isión de los estudios ue sore el tea se 'an realizado en Coloia. Para dar una e8li!a!ión a este enóeno es ne!esaria la inter&en!ión de &arias dis!ilinas algunas de orden olíti!o e!onói!o !ultural e ideológi!o. -n el 9ito e!onói!o la dis!riina!ión se da !uando dos traa6adores !on la isa !aa!idad rodu!ti&a ero !on alguna dieren!ia!ión ersonal uno re!ie un trato inerior en !uestión de otener un eleo o e6orar sus !ondi!iones de traa6o auí se 'ala tai/n de g/nero en el !ual la rela!ión desalan!eada entre 'ores 5 u6eres tiene iortantes ili!a!iones en las oortunidades de traa6o. -8iste la osiilidad de ue se  resente un sesgo de g/nero en el er!ado laoral ue las u6eres tiendan a o!uar  uestos de a6a !ondi!ión 5 o!a !alii!a!ión teorales 5 de tieo ar!ial. gualente uede lantearse la e8isten!ia de dis!riina!ión en el er!ado de traa6o 'a!ia los 6ó&enes en ese!ial 'a!ia los adoles!entes 5 los ertene!ientes a estratos ineriores 5o !on ni&eles edu!ati&os 9s a6os enóeno ue se aniiesta en altas tasas de deseleo traa6os de a6a !alidad a6os ingresos or su ui!a!ión en traa6os re!arios 5 or su alta de e8erien!ia e in!luso en ue los 9s ores no !uenten !on la osiilidad de auentar su !aital 'uano. -stas rela!iones desiguales !onstitu5en un ost9!ulo ara el logro de una so!iedad ue genera altos !ostos ara la e!onoía.  HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH  1 ,o!uento elaorado dentro del ar!o del Pro5e!to de n&estiga!ión 
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$os e!onoistas 'an desarrollado teorías ara tratar de e8li!ar los tratos dieren!iales entre traa6adores ue no est9n 6ustii!ados or razones d e ei!ien!ia 5 rodu!ti&idad.



AUTORES 9UE ABLAN DE DISCRIMINACION LABORAL 1- Joan Ro("n%on :Puli!ado ini!ialente en 1I33 5 en 1IJ se reirie una segunda edi!ión !on algunas odii!a!iones 5 adi!iones; denoinado 


6- Gar< B$c=$r 


 %eg?n este los eleadores o los gruos de 9 eleados relati&aente inlu5entes tienen  re6ui!ios ue les 'a!e dií!il tolerar la resen!ia de otros traa6adores !on !ara!terísti!as  ersonales dierentes en el lugar de traa6o esto 'a!e ue el eleador sa!riiue  rodu!ti&idad a !aio de e6er!er su re6ui!io. -l traa6ador dis!riinado sólo ser9 !ontratado si est9 disuesto a re!iir un salario enor 5a ue su !ontrata!ión ili!a una ese!ie de !oste síui!o ue se tradu!e en lo ue /l llaa un !oei!iente de dis!riina!ión :d; el !ual uede !uantii!arse siendo la sua de su salario :K; 5 la de este !oei!iente igual al salario del traa6ador no dis!riinado :K L d;. Cuanto a5or sea la dis!riina!ión a5or ser9 la re!'a entre los salarios 5 se rele6ar9 en el !oei!iente de dis!riina!ión.



7- >Mo#$lo #$ la conc$n!rac"'n: La %$?r$?ac"'n oc.*ac"onal; ,e a!uerdo !on esta e8isten ost9!ulos al ingreso de !iertos gruos de traa6adores a deterinadas a!ti&idades en el er!ado laoral liit9ndolos a un redu!ido n?ero de o!ua!iones. Ena e8li!a!ión de esto es ue los eresarios notan !ierto desagrado o in!oatiilidad entre los distintos gruos de traa6adores lo ue los indu! e a aartarlos o segregarlos en distintas a!ti&idades en us!a de una a5or rodu!ti&idad 5 a5ores  enei!ios. Adi!ionalente algunos eresarios !on razón o sin ella !onsideran ue !iertos gruos tienen una rodu!ti&idad enor ue la de otros. $a !on!lusión 9si!a de esta teoría :ali!9ndola a la dis!riina!ión or g/nero; es u e los 'ores re!ien unos salarios a5ores a !osta de las u6eres !oo !onse!uen!ia del liitado !ao de a!!ión del ue estas ?ltias disonen 5a ue esto 'a!e ue su oerta laoral e8!eda la deanda. -s iortante notar ue la u6er auí no est9 siendo e8lotada  orue su reunera!ión es igual al aorte ue 'a!e a la rodu!!ión. %i la dis!riina!ión desaare!iera las u6eres odrían deslazarse a otras o!ua !iones 5 suoniendo ue este !aio no ili!ara !ostos resultarían enei!iadas al oder a !!eder a a!ti&idades e6or reuneradas.



 Aunue los 'ores ueden &er redu!idos sus salarios en alguna edida la so!iedad en su !on6unto e6orara su situa!ión al 'aer a5or euidad 5 la e!onoía !ontar9 !on un er!ado laoral 9s ei!iente. Para saer el or!enta6e de uerza laoral eenina ue dee ee!tuar di!'o deslazaiento !on el in de lograr ui!arse entre las o!ua!iones en las isas roor!iones ue los 'ores se desarrolló dentro de esta teoría un ndi!e de segrega!ión ue uede toar &alores entre 0 5 1 5 entre 9s alto su &alor a5or es el grado de segrega!ión o!ua!ional. Fa5 e&iden!ia sui!iente ue uestra ue la deanda laoral es sele!ti&a or se8o u!'os se!tores riorizan la ano de ora as!ulina ientras ue en otros las u6eres aduieren &enta6as !oarati&as. -sto se uede oser&ar 9!ilente al &er la distriu!ión de la ano de ora eenina en las distintas a!ti&idades e!onói!as.
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OBJETIVO GENERAL leentar en las dierentes eresas /todos ara e&itar la dis!riina!ión laoral .
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OBJETIVOS ESPECIFICOS 1. dentii!ar los tios de dis!riina!ión en!ionadas or los autores en las eresas en las ue traa6aos. 2. dentii!ar la legisla!ión laoral ue rotege a los traa6adores &í!tias de alg?n tio de dis!riina!ión. 3. ,esarrollar la etodología 9s a!ertada ara !oatir la dis!riina!ión a nuestro alrededor 



 12 INTRODUCCIÓN



$a ae!ta!ión ue tiene la dis!riina!ión en el 9ito laoral reer!ute en el desarrollo roesional 5 en su entorno diario. $a dis!riina!ión en el 9ito laoral est9 !ouesta or dierentes a!tores ue ae!tan el a&an!e en la &ida laoral del indi&iduo 5 la so!iedad u!'os de estos a!tores son a&o!ados a tener en!uenta un !iertas !ara!terísti!as ue reuieren ale69ndose del eril roesional ue se reuiere ara el desarrollo de una a!ti&idad ese!íi!a los !uales no solo indi&idualiza a la ersona a !ontratar sino ue des!artan el talento 'uano. %e di!e ue esta dis!riina!ión ue se realiza deserita el traa6o de la ersona su esuerzo 5 desarrollo !oo roesional anteoniendo intereses ersonales los !uales se aartan u!'as &e!es de lo ue realente se uiere ara realizar a!ti&idades desere!iendo de anera !ategóri!a 5 aislando al indi&iduo de la so!iedad. -n este traa6o se retende deostrar ue los &alores 5 noras ue se rele6an en nuestra !ultura no tiene un sintonía !on la so!iedad ue eritan una e6or adata!ión a los entornos laorares 5 !on las !ondi!iones tias ue reseten los dere!'os de la so!iedad



CONCLUSIONES



 13 en el 9ito so!ial 5 laoral es u5 Veos ue la role9ti!a de la dis!riina!ión !ole6a 5a ue or di&ersos !riterios se &ulneran los dere!'os 'uanos oteniendo !onse!uen!ias eo!ionales orales 5 so!iales.



-l re6ui!io !ríti!as 5 re!'azo or su !ondi!ión !ultural !olor raza so!io e!onoía 5 de9s son re6uzgados antes de ser !ono!idos son generalizados 5 re!'azados sin una oortunidad !reando intoleran!ia 5 ausos ante la so!iedad. +eniendo en !uenta estos !on!etos sería a&orale ue en los ro!esos de sele!!ión realizaran las rueas 5 entre&istas 6ustas en las ue no se utili!en !riterios de dis!riina!ión dire!ta ni indire!ta el eril us!ado dee asarse en su e8erien!ia !ono!iiento disosi!ión a!titud 5 u!'as !ualidades 5 ase!tos ositi&os 9s asada en los reuisitos e8igidos ara el uesto asignado 5 no aso!iar todos estos re6ui!ios ara dis!riinar. Para el 9ito laoral  las 9reas en!argadas re!ursos 'uanos  ersonal o talento 'uano o gestión 'uana tiene un ael u5 iortante 5a ue 'a5 rela!ión dire!ta !on ellos donde or edio de las rueas entre&istas 5 &isitas se erenden a!!iones ara a&anzar en la aoli!ión de la dis!riina!ión . o en el ro!eso de sele!!ión o 5a ingresadas a la eresa . -llos deen asarse en su !alii!a!ión de !ono!iiento atitud &alores 5 /ti!a sin tener en !uenta la !ategoría so!ial. $a !rea!ión e inter&en!ión de las !oisiones aritarias integradas or traa6adores es un  ro!eso a desarrollar ara ue inter&engan en el ro!eso de sele!!ión del ersonar e&itando in6usti!ias 5 dis!riina!ión. Protegiendo el ingreso ue se estie !orre!taente al !ontratante. uereos resaltar la agnitud e iortan!ia ue es e l tea de la dis!riina!ión este es un  rolea de /ti!a eresarial ue toda organiza!ión dee !on!ien!iar 5 analizar todo el  ro!eso de sele!!ión de ersonal e&itando la dis!riina!ión ara !ontrarrestar el auso en los dere!'os 'uanos 5 ser transarentes 5 6ustos !on el eril de !ada ersona indeendiente de su raza .!ultura edad et!... Por edio de esta in&estiga!ión !oo seres 'uanos 5 estudiantes del Polit/!ni!o !on ao5o del !aus &irtual 5 la tutoría en el tea de /ti!a eresarial &eos !oo es deli!ado el tea  e!onói!o edad dis!aa!idad !ultura et!N.;.



 14 -sas r9!ti!as dis!riinatorias ro&o!an disinu!ión en la oti&a!ión ersonal auentando la tensión !on el gruo so!ial o laoral.
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