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								    				    ALUMNO: FRANCISCO GUTIERREZ URENA ACTIVIDAD: ENSAYO DEL ARTÍCULO 123. MATERIA: LEGISLACION El artículo 123 de la Ley Federal del Trabajo es sin duda la mejor protección que tenemos tanto los trabajadores, así como la empresa. En este artículo se mencionan las obligaciones que debe seguir cualquier persona que desee trabajar o que desee formar una empresa en la que se contrataran trabajadores. Es muy necesario seguir  paso a paso los lineamentos mencionados para no cometer un error que pueda terminar llevarnos a cometer un delito por incumplimiento. Los puntos más importantes del artículo 123 son:



I. La duración de la jornada máxima será de ocho horas; II. La jornada máxima de trabajo nocturno será de 7 horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las 10 de la noche, de los menores de 16 años;



III. Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de 14 años. Los mayores de esta edad y menores de 16, tendrán como jornada máxima la de 6 horas.



IV. Por cada 6 días de trabajo deberá disfrutar el operario de un día de descanso, cuando menos;



V. Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relación con la gestación; gozarán forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir  su salario íntegro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relación de trabajo. En el periodo de lactancia, tendrán dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos;



VI. Los salarios mínimos que deberán disfrutar serán generales o profesionales. Los primeros regirán en las áreas geográficas que se determinen; los segundos se aplicarán en ramas determinadas de la actividad económica o en profesiones, oficios o trabajos especiales. Los salarios mínimos generales deberán ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educación obligatoria de los hijos. Los salarios mínimos



 profesionales se fijarán considerando, además, las condiciones de la distintas actividades económicas. Los salarios mínimos se fijarán por una comisión nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podrá auxiliarse de las comisiones especiales de carácter consultivo que considere indispensables para el mejor desempeño de sus funciones;



VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;



VIII. El salario mínimo quedará exceptuado de embargo, compensación o descuento Como nos podemos dar cuenta, este articulo trata de regular la relación trabajador-empleado para generar un buen ambiente de trabajo donde se pueda laborar con seguridad.



 Actividad 2 pagina 30 de la Antología Los alumnos enunciaran los artículos de la Ley Federal del Trabajo que se refieren a las relaciones individuales de trabajo



Articulo 20. Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.



Articulo 57. Cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo el trabajador puede exigir que se modifiquen las condiciones de trabajo



Articulo 395. En el contrato colectivo podrá establecerse que el patrón admita exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contrayente. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor. No podrán aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que se solicite la celebración o revisión del contrato colectivo y la inclusión en el de la clausula exclusión.



Articulo. 36. El señalamiento de una obra determinada puede únicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.



Articulo. 37. El señalamiento de un tiempo determinado puede únicamente estipularse en los casos siguientes: I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; II. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, y III. En los demás casos previstos por esta Ley



Articulo 40. Los trabajadores en ningún caso estarán obligados a prestar sus servicios por más de un año . Articulo 41. La sustitución de patrón no afectará las relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento. El patrón sustituido será solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley, nacidas antes de la fecha de la sustitución, hasta por el término de seis meses; concluido éste, subsistirá únicamente la responsabilidad del nuevo patrón.



Actividad 6 pagina 30 antología Con datos ficticios proporcionados por el profesor titular del grupo, los alumnos llenarán el siguiente formato, correspondiente a un contrato individual de trabajo a plazo fijo, obra determinada o por tiempo indefinido:



 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO FIJO, POR OBRA DETERMINADA O POR TIEMPO INDEFINIDO NUEVO MODELO OFICIAL Contrato individual de trabajo que celebran, de una parte como patrón Francisco Gutiérrez Ureña representado por. Lic. Pedro Domínguez Ramos y de la otra como trabajador  Enrique Gutiérrez Ureña bajo las siguientes cláusulas:



1ª. Por sus generales, os contratantes declaran las siguientes: Patrón: edad 31 años, sexo masculino , nacionalidad mexicana estado civil casado, con domicilio en Francisco I Madero #25 Romita, Gto. Trabajador o empleado: edad.25 años cumplidos, sexo. Masculino .nacionalidad mexicana estado civil soltero con domicilio en Calle Venustiano Carranza # 16 Silao, Gto. 2ª. Este contrato se celebra a plazo fijo iniciando el 15 de Octubre del 2010 y terminando el 15 de Octubre del 2011 y podrá ser modificado, suspendido, rescindido o terminado en los casos y con los requisitos establecidos por la Ley Federal del Trabajo.



3ª. El trabajador o empleado se obliga a prestar al patrón, bajo su dirección y dependencia económica sus servicios personales como PERSONAL DE MANTENIMIENTO consistentes en dar mantenimiento a maquinaria debiendo desempeñarlos en AV. Rosendo Guzmán #45 Romita, Gto. 4ª. La duración de la jornada de trabajo será de 30 horas, por tratarse de jornada diurna El trabajador deberá entrar a las 8:00 a.m. y 1:30 p.m. de lunes a viernes con un lapso de 30 minutos de receso por cada día. 5ª.El salario o sueldo convenido como retribución por los servicios que este contrato se refiere es el siguiente: Salario o sueldo fijo por. $5,000 mensuales El pago de este salario o sueldo se hará en moneda mexicana del cuño corriente los días 1 y 15 de cada mes. Y en efectivo



6ª. El día de descanso semanal para el trabajador será el sábado y domingo de cada semana y causará salario de acuerdo con el artículo 69 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.



7ª. El trabajador declara que del sueldo que recibe cubrirá las cuotas del Seguro Social, del Impuesto sobre Productos de Trabajo, y del Infonavit, que le correspondan como lo ordena la Ley.



8ª. En los días de descanso legal obligatorio: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo. 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada 6 años cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal, y 25 de diciembre, el trabajador percibirá su salario íntegro, promediándose el que le haya correspondido durante los días de trabajo del último mes si se calcula a destajo.



 9ª. El trabajador o empleado disfrutará de 6 días de vacaciones cuando tenga un año de servicio y de 2 días más por cada a ño acumulado de trabajo cuando tenga dos o más años. Estas vacaciones comenzarán cada año el 22 de diciembre .y se ajustarán al artículo 76 de la Nueva Ley Federal del Trabajo. En caso de faltas injustificadas de asistencia al trabajador o empleado, el patrón podrá deducir dichos días del período de vacaciones a que el trabajador tenga derecho en los términos de esta cláusula.



10ª. El trabajador o empleado conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periódicamente ordene el patrón, en los términos de la fracción X del artículo 134 de la Nueva Ley Federal del Trabajo en el concepto de que el médico que los practique será designado y retribuido por el mismo patrón. 11ª. Cuando por cualquier circunstancia el trabajador o empleado haya de trabajar  durante mayor tiempo que el que corresponde a la jornada máxima legal, el patrón retribuirá el tiempo extraordinario con un 100% más del salario que corresponda a las horas normales.



12ª. Ambas partes convienen expresamente en someterse a las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, aprobado por la Junta Central de Conciliación y   Arbitraje y del cual se entregará un ejemplar al trabajador en el momento de la celebración de este contrato. Leído que fue por ambas partes este documento ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones que por virtud de él contraen así como de las que la Ley les imponen lo firman por duplicado en puno y letra a los 07 días de Octubre de 2010 quedando un ejemplar en poder del trabajador.



 



 



_______________________ El patrón



______________________  El trabajador 



_______________________ ______________________  Testigo Testigo Si el trabajador es mayor de 14 años, pero menor de 16 debe autorizar este contrato el padre o tutor o en su defecto aprobarlo el Sindicato al que pertenezca o la Junta de Conciliación y Arbitraje con jurisdicción en la localidad, de acuerdo con el artículo 23 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.



 Actividad 1. Tema 3 Guía RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO. La Ley Federal del Trabajo nos ilustra sobre las relaciones individuales de trabajo, para entender como surgen y como se dan es importante que hagas la lectura de las páginas 26 a 38 de la Antología. Asimismo, te pido que definas



a) Lo que es relación de trabajo Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.



b) Como nacen las relaciones laborales y por cuánto tiempo se dan? La relación de trabajo nace en el momento que los individuos empiezan aprestar sus servicios en une empresa y estas pueden ser en un contrato por obra o por tiempo indeterminado. Cuando no hay estipulaciones expresadas en el contrato, la relación es indeterminada



c) Que es un contrato individual de trabajo? Es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un buen trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario



d) Que es un contrato colectivo de trabajo? Es un tipo peculiar de contrato celebrado entre un sindicato o grupo de sindicatos y uno o varios empleadores, o un sindicato o grupo de sindicatos y una organización o varias representativas de los empleadores (comités de empresa). También, en caso que no exista un sindicato, puede ser celebrado por representantes de los trabajadores interesados, debidamente elegidos y autorizados por estos últimos, de acuerdo con la legislación nacional.



e) Cuáles son las diferencias básicas entre contrato individual y contrato colectivo de trabajo ? El contrato colectivo de trabajo no puede ser llevado a cabo si no existe un sindicato o un representante legal de los trabajadores El contrato individual de trabajo es solo para una persona y en dado caso que existan más personas se tendrá que optar por el contrato colectivo.
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