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 3- INDICE 1. Portada. 2. Índice. 3. Presentación o abstract. 4. Contenido. a. Nombre de la Empresa b. Rol de la empresa c. Descripción de la organización d. Finalidad  !"nciones e. Rese#a $istórica !. Est"dio de la Estr"ct"ra %rganizati&a de la Empresa g. 'n(lisis de la F"nción %rganizati&a de la Empresa ). Concl"siones. *. +ibliogra!,a. -. 'neo.



7- Pr*(*n%ai!n & a8(%ra%/a Coca0Cola es "n re!resco e!er&escente creado en 1* por el !armac"tico o$n Pemberton en 'tlanta 5eorgia. Pero en a6"ella poca la Coca0Cola era "sada como medicina principalmente para ali&iar el dolor de cabeza  las na"seas  era "n 7arabe $ec$o con $o7as de coca  semillas de cola. Desp"s Pemberton la &endió en s" !armacia como "n remedio para calmar la sed. 8n empresario llamado Fran9 Robinson le prop"so a s" creador &enderla en todo el pa,s  "n mes desp"s Pemberton le &endió la bebida  la empresa por 23::: dólares. Robinson le p"so el nombre de Coca0Cola. C"ando la bebida se &ol&ió toda&,a m(s !amosa "n gr"po de abogados compro la empresa  la eporto $acia el resto del m"ndo  a$, es c"ando se crea ;$e Coca0Cola Compan.


 re!rescante  de b"en sabor la Coca0Cola no es lo 6"e se p"ede decir b"ena para sal"d por6"e s"s ingredientes  s"s componentes 6",micos a!ectan en gran parte el c"erpo $"mano. ="e se "na de las bebidas o la bebida mas cons"mida en el m"ndo es algo preoc"pante a 6"e el :> de las personas no son consientes del da#o 6"e p"ede $acer "na lata de Coca0Cola o $a mas personas 6"e son consientes pero 6"e no le prestan atención a lo 6"e s"cede. ?eria importante $acer caer en c"enta a las personas el por6" del da#o de la Coca0Cola en la sal"d  al menos red"cir el cons"mo por6"e es casi imposible de7ar de prod"cirla. Este blog podr( ser&ir de a"da para crear "na imagen di!erente $acia la Coca0Cola  red"cir el cons"mo. 9- C&n%*ni'&a- Nr* '* +a E#)r*(a Empresa @C%C' C%/'A 8- R&+ '* +a *#)r*(a /a empresa coca cola nos o!rece "na gran &ariedad de gaseosas de di!erentes sabores de calidad a ni⪙ nacional e internacional. - D*(ri)i!n '* +a &rganizai!n  ;$e Coca0Cola Compan es la maor compa#,a de bebidas del m"ndo 6"e o!rece ):: re!rescantes marcas de bebidas con gas  sin gas B12 marcas tienen alrededor de 3:::: empleados en casi 2:: pa,ses. El -:> del &ol"men de &entas  el :> de benecios &ienen de !"era de EE88. '- Fina+i'a' " ;ni&n*( s" ob7eti&o como nalidad es a"mentar al m(imo el &alor de los accionistas. Para lograr esto ;$e Coca0Cola Compan  s"s s"bsidiarias e7ec"tan "na estrategia comercial dirigida $acia c"atro importantes ob7eti&os • • • •



'"mentar el &ol"men de &entas. Etender la c"ota de mercado m"ndial. '"mentar al m(imo los "7os de dinero a largo plazo. Ge7orar el benecio económico.



/a !"nción comercial incl"e "n con7"nto de acti&idades para $acer llegar al cons"midor los bienes o ser&icios prod"cidos por la empresa la c"al en este caso la !"nción de la empresa @coca colaA seria la &enta de gaseosas de todos los sabores.



 *- R*(*


a '* +a E#)r*(a



 Pr&';i!n: Es a6"ella 6"e !orm"la  desarrolla los mtodos m(s adec"ados para la elaboración de los prod"ctos 6"e se elaboran en esta empresa como lo es  7"gos re!rescos bebidas energticas etc. al s"ministrar  coordinar la mano de obra e6"ipo instalaciones materiales  $erramientas re6"eridos. /os miembros de n"estros e6"ipos de prod"cción establecen relaciones con los socios  clientes locales. 'simismo se encargan de la com"nicación  las relaciones con los medios con el n de garantizar 6"e se c"mplen los ob7eti&os comerciales de la empresa. Cada e6"ipo traba7a con pro!esionales  gr"pos cla&e de toda la compa#,a combinando s" conocimiento local con s" amplia &isión empresarial. ?" ob7eti&o es centralizar  coordinar planes de traba7o en los mercados locales. M*ra'&%*nia: El e6"ipo de mar9eting traba7a de !orma constante con el n de incrementar el &ol"men de &entas la c"ota de mercado  los benecios a tra&s del entendimiento de los clientes cons"midores  competidores. El conocimiento del e6"ipo  s"s ideas a"dan a constr"ir estrategias de mar9eting



 co$erentes para la marca creando siempre el m(imo impacto. En mar9eting cada d,a es di!erente. 8n d,a se p"ede traba7ar con los dise#adores de pac9aging o creando "na campa#a de mar9eting &iral con "na agencia de p"blicidad  al d,a sig"iente se p"ede colaborar con7"ntamente con el e6"ipo de operaciones para acti&ar "n plan de marca o desarrollar "n taller de inno&ación para empleados de las di!erentes (reas de la compa#,a. %tra !"nción del (rea de mar9eting es el departamento de in&estigación  desarrollo BIJD en el 6"e se "sa la ciencia sensorial las tcnicas de desarrollo de prod"ctos  conocimiento de los cons"midores para crear bebidas completamente n"e&asK  para me7orar las eistentes. 'dem(s se traba7a con otros centros de IJD de todo el m"ndo as, como con pro&eedores agencias e instit"tos de in&estigación eternos para crear las me7ores bebidas del m"ndo. ?" n es "nir los !actores  $ec$os 6"e in"en en el mercado para crear lo 6"e el cons"midor 6"iere desea  necesita distrib"ndolo en !orma tal 6"e est a s" disposición en el momento oport"no en el l"gar preciso  al precio m(s adec"ado. Finanza(: Esta (rea se encarga de la obtención de !ondos  del s"ministro del capital 6"e se "tiliza en el !"ncionamiento de la empresa proc"rando disponer con los medios económicos necesarios para cada "no de los departamentos con el ob7eto de 6"e p"eden !"ncionar debidamente. El e6"ipo de nanzas $ace posible el !"ncionamiento eciente  ecaz de la empresa aportando la in!ormación necesaria para adoptar las decisiones m(s acertadas. /a precisión de n"estros an(lisis  la claridad de n"estros p"ntos de &ista agregan &alor a los procesos comerciales cla&e incl"idos los n"estros. En el d,a a d,a esto s"pone participar en acti&idades como la e&al"ación de la &iabilidad económica de "n prod"cto inno&ador encargarnos de la planicación nanciera realizar proecciones de los res"ltados nancieros de las marcas o analizar el rendimiento de &entas de cada canal. El comit de planeación  nanzas traba7a 7"nto con la administración para determinar el plan estratgico  nanciero an"al  de largo plazo  re&isa la ad$erencia a estos planes. El comit es responsable de determinar la estr"ct"ra de capital óptima de la compa#,a  recomienda los ni&eles de ende"damiento apropiados as, como la emisión de acciones Lo de"da. 'dicionalmente el comit de nanzas  planeación es responsable de la administración de riesgos nancieros. Irial Finan es el presidente del comit de nanzas  planeación. /os otros miembros de este comit incl"en a



 Federico Rees 5arc,a Ricardo 5"a7ardo ;o"c$  Enri6"e ?enior 


 transacciones con partes relacionadas el plan de compensación del director general  otros directi&os rele&antes  apoar a n"estro conse7o de administración en la elaboración de ciertos reportes. El presidente del comit de pr(cticas societarias es Daniel ?er&it7e Gont"ll. De con!ormidad con la /e de Gercado de Halores de Gico el presidente del comit de pr(cticas societarias es designado por n"estra asamblea de accionistas. /os otros miembros del comit son 'l!redo /i&as Cant  Qarl Frei +"ec$i. /os secretarios del comit de pr(cticas societarias son 5ar Faard  a&ier 'stab"r"aga ?an7ines. R*;r(&( 0;#an&(: ?" ob7eti&o es conseg"ir  conser&ar "n gr"po $"mano de traba7o c"as caracter,sticas &aan de ac"erdo con los ob7eti&os de la empresa a tra&s de programas adec"ados de recl"tamiento selección capacitación  desarrollo. 'lg"nas de las acti&idades espec,cas 6"e realiza el departamento de rec"rsos $"manos dentro de la empresa coca cola es &elar por el seg"ro mdico de los traba7adores prestaciones  !ondos para s" 7"bilación adem(s 6"e &igila 6"e cada "no de los empleados c"mpla con s" traba7o de manera satis!actoria. El departamento de rec"rsos $"manos BR


  ;ambin nos oc"pamos de n"estro entorno de traba7o n"estra c"lt"ra  n"estros sistemas de compensación  benecios sociales. 8n d,a de traba7o normal p"ede consistir por e7emplo en re"nirse con la dirección para est"diar las necesidades de contratación en las distintas (reas de la empresa con el n de conocer n"estras carencias principales en este (mbito  planear cómo sol&entarlas. /a gestión pr(ctica de los cambios tambin es "na parte importante de n"estras acti&idades  en ocasiones nos encargamos de organizar talleres  !oros a este respecto. Parte de n"estro tiempo lo dedicamos tambin a gestionar n"estros propios proectos aseg"r(ndonos de 6"e disc"rren p"nt"almente  sin salirse del pres"p"esto. C&&r'ina'&r '* R*;r(&( 0;#an&(: %b7eti&o del p"esto Fomentar  mantener "n clima laboral !a&orable de ac"erdo a las pol,ticas de Coca Cola FEG?'  del plan de &ida  carrera del personal para aseg"rar 6"e el personal c"mpla con los ob7eti&os de la organización •
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Escolaridad licenciat"ra Económico  'dministrati&as Psicolog,a o a!,n. F"nciones o



?eg"imiento  me7ora de Plan de Clima /aboral



o



Planeación %rganizacional Bseg"imiento  control a pres"p"esto



o



Identicar las tablas de reemplazo



o



Elaborar  act"alizar el perl psicomtrico del p"esto



o
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Relaciones /aborales BContrato Colecti&o de ;raba7o Reglamento Interior Relación sindical



Eperiencia o



Relaciones /aborales



o



Gane7o de ?indicatos



En FEG?' Coca0Cola FEG?' %SS%  FEG?' Ins"mos estratgicos ;%D%? los procesos de recl"tamiento  selección de personal son 5R';8I;%? para todos los post"lantes.



 a '* +a E#)r*(a Es importante 6"e toda empresa tenga s" organigrama para "n b"en desempe#o de la empresa  "na b"ena organización.



- C&n+;(i&n*(?i bien es cierto 6"e el organigrama es "n instr"mento metodológico de la ciencia administrati&a. Este tiene "na &irt"d d"al por "na parte trae &enta7as debido a 6"e permite obser&ar la estr"ct"ra interna de "na organizaciónT  por otra parte trae des&enta7as 6"e esa estr"ct"ra de adec"e a algo escrito  no a lo 6"e es en realidad. El organigrama es el res"ltado de la creación de la estr"ct"ra de "na organización la c"al $a 6"e representar. Estos m"estran los ni&eles 7er(r6"icos eistentes en "na empresa " organización. En c"anto a los tipos de organigramas los &erticales con los 6"e se "tilizan con m(s !rec"encias mientras 6"e los de tipo escalar  circ"lar son los menos conocidos. Considero 6"e en este caso la &enta7a del organigrama es 6"e m"estra 6"ien depende de 6"in  tiene la partic"laridad de indicar a los administradores  al personal n"e&o la !orma como se integra la organización. Por tanto la 7erar6",a constit"e "n principio b(sico de la organización  tambin lo es de la dirección. 6- /i8+i&gra?a=%%)(:BB&a&+a)-&r')r*((-&#B(&8r*&a&+aB&rganigra#aB =%%):BB-g*(%i&)&+i(-&#B'*nii&n'**#)r*(a"(;(;ni&n*( *+**#)+&'*%=*&a&+a&#)an"B
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