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								    				    Caso Práctico Módulo 1 Asignatura 1 MODULO 1 INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN MATERIA MATERIA 1 Aspetos !unda"entales de la pre#enión A$I%NATURA A$I%NATURA 1 Aspetos !unda"entales de la pre#enión



María, Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales acaba de realizar el Master Universitario en Prevención de Riesgos Laborales y su amigo antiago gerente de un almac!n de distribución logística, le pide "ue le visite un día por su nueva o#icina por "ue esta interesado en contratarla para su depa departa rtament mento o #ina #inancie nciero ro y nec necesit esita a ases asesoram oramient iento o sob sobre re com como o



 organizar la prevención en su empresa$ María con muc%as ganas de poner  en práctica los conocimientos aprendidos no duda en aceptar su o#recimiento$ En la reunión "ue ambos mantienen, antiago le cuenta a María "ue acaban de ad"uirir a otra empresa de la competencia y la plantilla actual %a pasado de & a '( traba)adores, por lo "ue antiago ya no puede asumir la actividad preventiva en la empresa$ María le pide a antiago "ue realicen una visita guiada por el nuevo almac!n "ue acaban de estrenar para comprobar en "ue condiciones se esta realizando el traba)o$ *urante la visita María observa lo siguiente+ 



Las vías de evacuación y los medios de e-tinción carecen de se.alización$







/arios traba)adores no disponían de guantes y calzado de seguridad por "ue se acaban de incorporar de la otra empresa reci!n ad"uirida en la "ue no les entregaban e"uipos de protección individual$







Una má"uina de precintar pa"uetes carece de protección en una zona con partes móviles, presentando riesgo de atrapamiento$







Las vías de circulación de carretillas elevadoras no están se.alizadas$







Las estanterías de almacenamiento de pa"uetes no están #i)adas a la pared con riesgo de desplome de las mismas$



Una vez terminada la visita al centro de traba)o María le dice a antiago "ue le muestre la evaluación de riesgos y plani#icación de la actividad preventiva del centro de traba)o, para comprobar si ya %an sido determinadas medidas preventivas$ Para sorpresa de Maria, antiago le dice "ue llevan menos de 0 meses en este centro de traba)o y "ue con



 todo el volumen de traba)o "ue tienen, no le da tiempo de llevar las cuentas al día, ni se %a puesto a realizar la evaluación de riesgos$



PRE%UNTA$& 1' 1ería posible "ue María se ocupará de la actividad preventiva de la empresa de antiago2 13u! modalidades preventivas podría implantar la empresa en el supuesto de "ue María se ocupara de la actividad preventiva de la empresa2$ *escribe cada una de ellas y di con "ue recursos se deberían dotar$



, l Esta empresa cuenta con pocos trabajadores y la actividad a que se dedica no entraña especiales riesgos (no es de las consignadas en el Anexo I). Por todo ello, aria podria ocuparse de la actividad preventiva,ya que acaba de reali!ar el aster de prevenci"n de riesgos laborales #unciones de nivel superior$ correspondientes a las especialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, %igiene industrial, y ergonom&a y psicosociolog&a aplicada Para desempeñar las 'unciones de nivel superior ser preciso contar con una titulaci"n universitaria y poseer una 'ormaci"n m&nima con el contenido especicado en el propio *eglamento y cuyo desarrollo tendr una duraci"n no in'erior a + %oras. -as 'unciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores sern desempeñadas por personal sanitario con competencia tcnica, 'ormaci"n y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente. /"lo las actividades de vigilancia de la salud deber&an ser concertadas con un /ervicio de Prevenci"n ajeno.



  Asunci"n empresarial$ el empresario asume personalmente la reali!aci"n de actividades de P*-.



 /e reconoce al empresario que, cumpliendo tales requisitos, ocupe %asta 01 trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un 2nico centro de trabajo3 apartado introducido por el art. 45 de la -ey 678064, de 09 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionali!aci"n$ %ttp$88bit.ly86:E!;Av (que es el supuesto que nos ocupa) Por ello, existe una mati!aci"n en la ampliaci"n del umbral de esta modalidad preventiva a 01 trabajadores$



b) En empresas de 66 a 01 trabajadores$ aqu& s& se exige que tengan un 2nico centro de trabajo. Especialidades$ no se exige un m&nimo de especialidades. El empresario no podr asumir las actividades de icto con la condencialidad de la in'ormaci"n mdica personal, que no debe ser conocida por el empresario (art. 00.7 -P*-).



Para empresas %asta 01 trabajadores, se %a añadido a prevencion6 el siguiente enlace$ %ttps$88???.prevencion6.es8site@?eb018%ome.seam  para reali!ar el Plan de Prevenci"n (i Plan) y la evaluaci"n de riesgos, planicaci"n de las actividades preventivas y su seguimiento (evalua@=).



Especialidades$ no se exige un m&nimo de especialidades.



 -os trabajadores designados deben ser de plantilla (contratados laboralmente por la empresa) y no se les exige dedicaci"n exclusiva a la P*-.



('



13u! otra modalidad de organización preventiva se podría constituir,



dadas las características de la empresa2 *escríbela y di con "ue recursos se deberían dotar$ 4conse)arías t5 a la empresa está opción y por "u!$



Como se %a enunciado anteriormente al ser una empresa de %asta 0& traba)adores con un 5nico centro de traba)o, el empresario podrá designar  traba)adores para ocuparse de la actividad preventiva en este caso a Maria El empresario puede designar a uno o varios traba)adores para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa siempre "ue+ 6 El empresario no asuma personalmente la actividad preventiva 7empresas de menos de seis traba)adores8$ 6 9o se constituya un servicio de prevención propio$ 6 9o se concierte la actividad preventiva con un servicio de prevención a)eno$ e trata de traba)adores de la plantilla de la empresa "ue pueden compaginar sus #unciones %abituales con el desempe.o de las actividades preventivas$ El n5mero de traba)adores designados, su capacidad y #ormación, los medios



 "ue el empresario ponga a su disposición y el tiempo de "ue dispongan para el desempe.o de su actividad deberán ser los necesarios para desarrollar  adecuadamente sus #unciones, teniendo en cuenta el tama.o de la empresa y los riesgos a los "ue están e-puestos los traba)adores$ El empresario debe #acilitarles el acceso a toda la in#ormación y documentación relativa a la seguridad y la salud de los traba)adores$ Estos traba)adores no podrán su#rir per)uicio alguno derivado del desempe.o de sus actividades relativas a la prevención de los riesgos laborales$ En el e)ercicio de su #unción deben guardar sigilo pro#esional respecto de a"uellas in#ormaciones relativas a la empresa a las "ue tuvieran acceso$ :ozarán de algunas de las garantías de los representantes de los traba)adores 7ya "ue, aun"ue no son representantes, pueden su#rir  represalias por parte del empresario como consecuencia del desempe.o de sus #unciones8$



;tra modalidad de organización preventiva seria la ervicios de prevención a)enos + El empresario deberá recurrir a uno o varios servicios de prevención a)enos en los siguientes casos+ 6 Empresas en las "ue la designación de uno o varios traba)adores sea insu#iciente para la realización de la actividad de prevención y no concurran las circunstancias "ue determinan la obligación de constituir un servicio de prevención propio$ 6 Empresas de menos de 0&< traba)adores en las "ue, ante la decisión de la 4utoridad laboral, en #unción de la peligrosidad de la actividad desarrollada o de la #recuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa, no se %aya optado por la constitución de un servicio de prevención propio$ 6 Empresas en las "ue no se %ayan asumido la totalidad de las actividades preventivas con los medios propios del empresario$



 El empresario tiene la obligación de consultar a los delegados de prevención con carácter previo a la adopción de la decisión de concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de prevención a)enos$ Estas entidades especializadas deberán contar con las instalaciones y los recursos %umanos y materiales necesarios "ue les permitan desarrollar  adecuadamente la actividad preventiva, teniendo en cuenta el tipo, e-tensión y #recuencia de los servicios preventivos "ue %an de prestar y la ubicación de los centros de traba)o



Esta 5ltima opción no la aconse)aría por "ue tiene un coste económico musc%o mayor$



)'



1=e parece correcta la gestión de la prevención realizada por antiago en



la empresa, al carecer de evaluación de riesgos del nuevo centro de traba)o, si %ubiera realizado la evaluación de riesgos %ubiera podido identi#icar las situaciones de riesgos detectadas por María2, Razona tu respuesta$



Resulta obio "ue %ace 0 meses "ue antiago debería %aber realizado mediante alg5n empleado =ecnico en prevención de riesgos laborales la



 evaluación



de



riesgos



preventiva,especialmente



y



la



si tenemos



plani#icación en



de



cuenta los



la



actividad



riesgos



laborales



encontrados por Maria+
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