
	
		
		    
			
			    
			
			
			    
			    
			    
			 
		    

		                     
				 Home
	 Add Document
	 Sign In
	 Register


			
			    
				
				    
					
					
					    
					

				    

				

			    

			

		    

		

	

	
    
	
	        	    
		    		Job Dis Akper Kesdam    	    

	    	    	Home 
	Job Dis Akper Kesdam


	

    




    
	
	    	    
		
		    
			
			    
				job discpFull description...			    

			        			    
    				Author: 
				    					Muhammad Husni				        			    

			    
			

			
			    

			     65 downloads
			     354 Views
			        			     2MB Size
			    			

			
			     Report
			

		    

		    
			
			    
				 DOWNLOAD .PDF
			    

			

			
			    
				
				
				    
				
				
				
				    
				
				
				    
				
			    

			    
				

			    

			

		    

		    

		    

		    
		    

		

            

            
                
                    Recommend Documents

                

		
		    									    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Review Anatomi Fisiologi (Kuliah Akper)	    
	
	
	    anatomi fisiologiFull description

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Dis Analysis	    
	
	
	    an article about discourse analysis

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Dis Lalia	    
	
	
	    

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Dis Logico	    
	
	
	    Descripción: bases de datos

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Dis Anteproyectos	    
	
	
	    

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Encendido DIS	    
	
	
	    Descripción: sistema de encendido Dis

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Dis หนังสือ	    
	
	
	    DisFull description

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		AKPER bab 4	    
	
	
	    accounting  tax

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		sejarah akper notokusumo	    
	
	
	    akper notokusumoDeskripsi lengkap

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		akper bab 1.docx	    
	
	
	    Deskripsi lengkap

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Dis Obsession	    
	
	
	    nice book to read

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Dis O	    
	
	
	    Descripción: Dis O

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Sistema DIS	    
	
	
	    Descripción completa

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		AKPER bab 4	    
	
	
	    accounting  taxDeskripsi lengkap

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Iso Dis 45001	    
	
	
	    consulta

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		BUKU-PANDUAN-STUDI-AKPER-HKBP.pdf	    
	
	
	    Deskripsi lengkap

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Soal Ujian Akper Komunitas (II)	    
	
	
	    Deskripsi lengkap

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Proposal Gastritis (Akper Pemkab Indramayu)	    
	
	
	    1  BAB I PENDAHULUAN A. Latar Belakang Gastritis bukanlah suatu penyakit tunggal, namun beberapa kondisikondisi yang berbeda yang semuanya mempunyai peradangan lapisan lambung. .Gastritis dapat dis...

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Proposal Penelitian Kesehatan (AKPER GIGI)	    
	
	
	    

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Sistema de Encendido DIS	    
	
	
	    Funcionamiento del Sistema de Encendido DIS del Automóvil.

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Probar Bobina Corsa DIS	    
	
	
	    probador de bobina corsaDescripción completa

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		DIS-ISO-9001-2015	    
	
	
	    ISO 9001:2015Full description

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Dis Pens A	    
	
	
	    Full description

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Contrato Cofi Dis	    
	
	
	    contratoDescripción completa

	

    

    

    


					    		

            

        

        
	                	
		

		
		        		    
    			
			    				
			        			

    		    

		    		    
			
			    
								    				    STRUKTUR ORGANISASI & JOB DESCRIPTION



AKPER KESDAM K ESDAM VI/TANJUNGPURA BANJARMASIN STANDART EVALUASI DAN PENILAIA PENILAIAN N JOB DESCRIPTION AKPER KESDAM VI/T VI/TANJUNGPURA ANJUNGPURA



KATA PENGANTAR KATA PENGANTAR



2014



 Dalam rangka mewujudkan manajemen dan organisasi yang sehat, maka perlu didukung oleh kewenangan dan uraian tugas yang  jelas dan ditetapkan dalam organisasi sebagai petunjuk yang eekti bagi dosen!sta dalam menjalankan tugasnya se"ara proesional# $eseorang yang bertugas se"ara proesional akan menjalankan koordinasi dan kewenangannya sesuai dengan jobdisk yang diberikan# %emaha %emahami mi akan akan tugas tugas yang yang harus harus dikerj dikerjaka akan n sesuai sesuai dengan dengan jabata jabatan n sangat sangat pentin penting g karena karena di dunia dunia modern modern dan global global,, ketidaktahua ketidaktahuan n akan tugas yang dikerjakan dikerjakan akan menyebabkan menyebabkan berbagai berbagai permasalahan permasalahan yang mun"ul# &leh karena itu dalam organisasi dan manajemen yang sehat, disusun uraian tugas sta! dosen Akper Kesdam '(!Tpr# Pedoman ini perlu menjadi pegangan pimpinan, karyawan, dan dosen dalam kehidupan berorganisasi, bermasyarakat, bernegara dan dalam berinteraksi di lingkungan Akper Kesdam '(!T pr )anjarmasin# Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan pedoman ini kami mengu"apkan terima kasih#



)anjarmasin, Direktur 



*+-



Endro Prabowo, $#Kep#%#% .etnan Kolonel / km NRP 0-+++-12+ 0-+++-12+



 SK …….. AKREDITASI ………………………………………………………….



$3RAT KEP3T3$AN Nomor4 5555555555## Tentang Perubahan $truktur &rganisasi dan &rganisasi dan Job description!uraian description!uraian tugas  Akper Kesdam '(!Tanjungpura '(!Tanjungpura )anjarmasin# %enimbang 4 bahwa untuk $truktur &rganisasi &rganisasi dan Job description!uraian description!uraian tugas, di Akper Kesdam '(!Tanjungpura )anjarmasin perlu dituangkan dalam suatu $urat Keputusan %engingat 4 # Peraturan Peraturan Pemerintah Pemerintah Republik Republik (ndonesia (ndonesia Nomor Nomor 6+ Tahun Tahun 000 tentang tentang Pendidika Pendidikan n Tinggi Tinggi *# Keputusan Keputusan %enteri %enteri Pendidikan Pendidikan dan Kebudayaan Kebudayaan Republik Republik (ndonesia (ndonesia Nomor4 Nomor4 +770!3!00+770!3!00- tanggal tanggal *7 Desember Desember 00- tentang Ketentuan Pokok Penyelenggaraan Perguruan Tinggi $wasta# 7# Keputusan Keputusan %enteri %enteri Pendidikan Pendidikan Nasional Nasional Republik Republik (ndonesia Nomor4 Nomor4 8-!3!*++ 8-!3!*++ tanggal tanggal *7 Nopember Nopember *++ tentang tentang Pedoman Pengawasan Pengendalian dan Pembinaan Program Diploma, $arjana, dan Pas"a $arjana di Perguruan Tinggi# -# $urat Keputusan Keputusan )9P )9P :;)K9 :;)K9 )anjarma )anjarmasin sin Nomor4 Nomor4 55## 55## tanggal####### tanggal############## ####### tentang tentang Kebijakan Kebijakan 3mum 3mum Pengelolaa Pengelolaan n Pendidika Pendidikan n %emp %emper erha hati tika kan n 4 $truktur organisasi dan Job description/ uraian uraian tugas Akper Kesdam '(!Tanjungpura '(!Tanjungpura )anjarmasin %E%3T3$KAN4 %enetapkan



4



 # *#



Ketentuan Ketentuan $truktur $truktur dan 


Dengan "atatan4 Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam $urat Keputusan ini akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya# $alinan $urat Keputusan ini disampaikan kepada4 # *# 7# -# 1# 6#



)P9 :ayasan ayasan ;aha ;ahana na )hakti )hakti Karya Karya 9usada 9usada Pudi Pudirr (, (, ((, ((, dan dan ((( ((( Ketu Ketua a $P% $P%(( dan dan P*% P*% Para Para Kepa Kepala la )agi )agian an Para Para Kepa Kepala la pel pelak aksa sana na tekni teknis s Arsip# Ditetapkan di )anjarmasin Pada tanggal Direktur 



Endro Prabowo, $#Kep#%#% .etnan Kolonel /km NRP 0-+++-102+ 0-+++-102+
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 Nama Jabatan: Senat Akaem!k  "#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



URAIAN TUGAS () Men*#%#n keb!+akan a%a men$ena!  -en$emban$an an -en*e.en$$aaan ke$!atan akaem!k) ) Men*#%#n an men$at!k#.a%!kan %!%tem tata n!.a! an keb!+akan akaem!k, %eta me#m#%kan n0ma an t0.ak #k# k!ne+a -en*e.en$$aaan %at#an akaem!k) 1) Men$at# ketent#an men$ena! k#!k#.#m -en!!kan, ta2#n akaem!k,  ba2a%a -en$anta *an$ !$#nakan,  -e%eta !!k, $e.a akaem!k, $e.a   -03e%!0na., %eb#tan ke20matan,  -embe!an !+a4a2 an %et!3!kat, %e%#a! en$an -eat#an -e#nan$an *an$  be.ak#) 5) Meneta-kan k!te!a, -eat#an %eta mekan!%me -en$an$katan G## Be%a  an +abatan akaem!k .a!n)



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS 1. Adanya do!"#n $%a%!%a 2. Adanya do!"#n #&'(aan aad#"' ). Adanya *#n+!$!,an #*ada -aya$an *#"','an D'#%! $#a* 4 %a!n $#a,' 4. Adanya do!"#n *#a%!an *#,a$anaan #&#&a$an aad#"' #&#&a$an "'"&a aad#"' dan o%ono"' #',"!an . T#$#d'anya ,a*oan *#n+a3a$an *#,a$anaan #&#&a$an aad#"' #&#&a$an "'"&a aad#"' dan o%ono"' #',"!an . M#n+ood'na$'an #*ada yaya$an "#n+#na' a$', *#n+a3a$an "!%! aad#"' da,a" *#ny#,#n++aaan A*# K#$da" VI/T* 5. Adanya da6a ad' da,a" "#"&#'an !$!,an #n$%a dan #no* #*ada D'#%!. 7. Adanya da6a ad' dan &#'%a a8aa $#a* *#n+a"&',an #*!%!$an d' da,a" $#na% aad#"'



 6) Membe!kan -en!.a!an ata% k!ne+a D!ekt# a.am b!an$ mana+emen akaem!k an membe!kan 2a%!.  -en!.a!ann*a, tema%#k #%#.an %ank%! %eba$a! ma%#kan ke-aa 7a*a%an Wa2ana B2akt! Ka*a #%aa 8) Mem!.!2 9a.0n D!ekt# #nt#k   !#%#.kan ke-aa 7a*a%an Wa2ana B2akt! Ka*a #%aa *an$ tata 9aa  -en$#%#.ann*a !at# .eb!2 .an+#t a.am Ke-#t#%an Senat Akaem!k ) Men+a!n$ an mem-e2at!kan  -anan$an ma%*aakat akaem!k an ma%*aakat #m#m) ;) Me#m#%kan -eat#an -e.ak%anaan kebeba%an akaem!k, kebeba%an m!mba akaem!k, an 0t0n0m! ke!.m#an) ) Membe! ma%#kan ke-aa D!ekt#  Ak-e Ke%am VI/T- a.am  -en*#%#nan Ren9ana State$!% %eta Ren9ana O-ea%!0na. an An$$aan) (() Me.ak%anakan -en$a=a%an m#t# akaem!k a.am -en*e.en$$aaan Ak-e Ke%am VI/T- 
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TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



Nama Jabatan : DIREKTUR



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



URAIAN TUGAS



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS



() %erumuskan kebijaksanaan dengan 1. T#$!$!nnya do!"#n #&'(aan #&'(aan &a' yan+ &#$'9a%



)



7#



-#



6) 8)



persetujuan $enat Akademik sebagai pedoman pelaksanaan tugas# %emegang wewenang tertinggi dan memikul tanggung jawab mengenai seluruh kegiatan Akper Kesdam '(!Tpr, baik bersiat strategis, teknis maupun administrati# %elaksanakan ungsi pimpinan yang meliputi peren"anaan, pembuatan keputusan, %elakukan koordinasi, pengarahan, pengendalian dan pengawasan, serta penyempurnaan %elaksanakan tugas bagi ter"apainya seluruh tujuan kampus, )ertanggungja wab t erhadap pelaksanaan jaminan mutu dalam



$%a%#+'$ %#n'$ "a!*!n ad"'n'$%a9. 2. T#,a$ananya $#,!! *o+a" #(a dan %#8a*a'nya %a+#% A*# K#$da" VI/Tan(!n+*!a ). T#$#,#n++aaannya a*a% a*a% ood'na$' d#n+an (a(aan d' &a3anya 4. T#8a*a'nya $a$aan:$a$aan "!%! . T'da %#da*a% *#,an++aan *o$#d! a%!an dan od# # . T#$#,#n++aanya #+'a%an *!&,'8 #,aon d#n+an $%a#o,d# 5. T#&an+!nnya #(a$a"a d#n+an 'n$%an$' *#"#'n%aan "a!*!n $3a$%a 7. K#ad'an da,a" &#&a+a' 9o!" &a' d' da,a" "a!*!n d' ,!a n#+#' ;. T#*#n!'nya #3a('&an dan a 'n$%!$' %#ada* yaya$an. 10. T#$#,#n++aanya ood'na$' d#n+an SENAT AKADEMIK 11. T#$!$!nnya #n$%a  %a!nan 12. T#$!$!nnya R#n8ana An++aan dan B#,an(a Ta!nan 


 rangka meningkatkan daya saing 1). T#$!$!nnya ,a*oan:,a*oan *#%an++!n+(a3a&an #*ada institusi yaya$an. ) %enyelenggarakan kegiatan  public  14. T#,a$ananyan %!+a$:%!+a$ ,a'nnya yan+ &#!&!n+an d#n+an relation dengan stakeholder *#n+#"&an+an A*# K#$da" VI/T*. ;) %ewakili (nstansi Akper Kesdam '(!Tpr dalam berbagai orum, baik di dalam maupun di luar negeri 0# )ertanggungjawab terhadap kewajiban dan hak terhadap yayasan# (>) %enyelenggarakan komunikasi konstrukti dengan $ENAT AKADE%(K (() %elaksanakan koordinasi dengan $enat Akademik dalam penyusunan renstra 1 tahunan *#%enyusun Ren"ana Anggaran dan )elanja tahunan kepada yayasan 7# % engelola, memonitor dan menge>aluasi kinerja bawahan (5) %enyusun laporan?laporan pertanggungjawaban kepada yayasan (6) %elaksanakan tugas?tugas lainnya yang berhubungan dengan pengembangan Akper Kesdam '(!Tanjungpura#
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Nama Jabatan: Pembantu Die!tu I



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



URAIAN TUGAS () %embantu



)



7# -#



1#



8)



2#



menyusun Ren"ana $trategis dan Ren"ana Kerja dan  Anggaran Tahunan bidang akademik, e>aluasi dan praktik klinik!lapangan %enyusun peren"anaan, menyelenggarakan, mengembangkan dan melakukan e>aluasi kebijakan, kegiatan beserta anggaran bidang akademik berbasis $P%( % enjamin terlaks anany a siklus pengembangan materi pembelajaran %eren"anakan dan mengembangkan program studi baru untuk berbagai tingkat! bidang %emberikan dukungan pelaksanaan kerja sama TR( DAR% A PT %engkoordinasi peren"anaan, pelaksanaan, monitoring, e>aluasi dan koreksi pelaporan epsbed dari bidang sistem inormasi % eren"anakan dan melakukan koordinasi dalam proses akreditasi!ijin



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS 1. T#$!$!nnya R#n8ana S%a%#+'$ dan R#n8ana K#(a dan An++aan Ta!nan &'dan+ aad#"' 2. T#,a$ananya #&'(aan #+'a%an &#$#%a an++aan &'dan+ aad#"' &#&a$'$ SPMI ). T#,a$ananya $',!$ *#n+#"&an+an "a%#' *#"&#,a(aan 4. T#$!$!nnya #n8ana *#n+#"&an+an *o+a" $%!d' &a! !n%! &#&a+a' n+a%/ &'dan+ . T#$!$!nnya *#,a*oan #*$&#d da' *od' $#$!a' $%anda% . T#,a$ananya *o$#$ a#d'%a$'/'('n *#ny#,#n++aaan *od' 5. T#$!$!nnya ,a*oan &#a,a #*ada D'#%! 7. Tersususnnya struktur mata kuliah, jejaring mk, RP$, bahan ajar dan %odul praktikum setiap semester  0# Tersusunnya distribusi dosen pengampu sesuai prodi +# Adanya dokumen laporan kinerja dosen # Adanya absensi dan berita a"ara penyelenggaraan yudisium 12. T#,a$ananya ood'na$' d#n+an ,a&oa%o'!" dan *#*!$%aaan dan $'$%#" 'n9o"aa. 1). Adanya do!"#n "a%'$ *#n#n%!an *#"&'"&'n+ dan *#n+!('  da' UPM



 penyelenggaraan Prodi 8# %eren"anakan, menge>aluasi, dan mengembangkan kurikulum @struktur  mata kuliah, jejaring mk, RP$, bahan ajar dan %odul praktikum sesuai prodinya el sejenjang, (5) %elakukan >eriikasi penerbitan ijaBah, $KP(, dan transkrip nilai, (6) %embuat pelaporan tiap semester  baik untuk keperluan menajemen, $P%( maupun pihak lain @Kopertis!Dikti, 6# % elaksanakan proses ijin penyelenggaraan prodi, () %elaksanakan proses akreditasi!reakreditasi prodi, 8# %embentuk 3P% untuk melaksanakan $P%( di tingkat prodi 0# % engelola, memonitor dan menge>aluasi kinerja bawahan >) %enentukan pembimbing dan penguji KT(, praktikum dan klinik!lapangan yang diputuskan berdasarkan hasil



 rapat dosen dan pimpinan
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Nama "abatan: Pembantu Die!tu II



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



URAIAN TUGAS () %enyusun ren"ana dan program kerja *#



1) -#



6) 6#



2#



dibidang keuangan dan administrasi umum# %enetapkan kebijaksanaan teknis dibidang keuangan dan administrasi umum# %enyusun anggaran dan kebutuhan sarana dan prasarana kampus untuk diajukan ke Akper Kesdam '(!Tpr# %enelaah peraturan perundang? undangan dibidang keuangan dan administrasi umum %enentukan prioritas penggunaan dana, sarana dan prasarana kampus untuk kelan"aran tugas# %embantu dalam meren"anakan, mengembangkan dan optimalisasi penggunaan sarana prasarana yang berkaitan dengan kualitas TR( DAR%A PT %emberikan layanan teknis dibidang



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS 1. T#$!$!nnya Do!"#n R#n8ana S%a%#+'$ dan R#n8ana K#(a dan An++aan &'dan+ Ad"'n'$%a$' U"!" 2. T#$!$!nnya do!"#n "!%! %#n%an+ #&'(a$anaan %#n'$ d'&'dan+ #!an+an dan ad"'n'$%a$' !"!". ). T#$!$!nnya do!"#n an++aan dan #&!%!an $aana dan *a$aana a"*!$ !n%! d'a(!an # A*# K#$da" VI/T* 4. T'da %#(ad' *#,an++aan *#,a$anaan *o+a" #!an+an . T#$!$!nnya do!"#n *'o'%a$ dan SOP *#n++!naan dana $aana dan *a$aana a"*!$ !n%! #,an8aan %!+a$. . T#,a$ananya ,ayanan %#n'$ d'&'dan+ #!an+an dan ad"'n'$%a$' !"!". 5. T#$!$!nnya *#%!n(! %#n'$ d'&'dan+ #!an+an dan ad"'n'$%a$' !"!". 7. T#,a$ananya *o+a" *#"&'naan *#+a3a' ad"'n'$%a$' "#,a,!' ,an(!%an $%!d' *#na%aan/!$!$/,aan !n%! "#n'n+a%an #"a"*!an ;. T#$!$!nnya do!"#n ,a*oan *#,a$anaan %!+a$ &'dan+ #!an+an dan ad"'n'$%a$' &#da$aan a$', yan+ d'8a*a' $#&a+a' *#%an++!n+ (a3a&an *#,a$anaan %!+a$ 10. La*oan "on#> #!an+an



 keuangan dan administrasi umum#



;) %enyusun petunjuk teknis dibidang keuangan dan administrasi umum# pembinaan pegawai administrasi Akper Kesdam '(!Tpr  melalui lanjutan studi, penataran!kursus!latihan untuk meningkatkan kemampuan +# %enyusun laporan pelaksanaan tugas bidang keuangan dan administrasi berdasarkan hasil yang di"apai sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan tugas (() %enyusun laporan kegiatan dan keuangan se"ara berkala kepada Direktur 






11. La*oan a!d'% #!an+an da' 'n%#na, "a!*!n #$%#na, 12. T#$!$!nnya do!"#n ,a*oan #+'a%an dan #!an+an $#8aa &#a,a #*ada D'#%!
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Nama Jabatan: Pembantu Die!tu III



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS



URAIAN TUGAS # %enyusun ren"ana dan program kerja bidang pembinaan dan pelayanan kemahasiswaan sebagai pedoman pelaksanaan tugas# *# %enyusun ren"ana kegiatan dan anggaran yang berkaitan 7# %enentukan kebijakan?kebijakan yang berkaitan dengan organisasi kemahasiswaan dan "areer /enter  dan alumni -# %enentukan kebijakan?kebijakan yang berkaitan dengan kegiatan kewirausahaan mahasiswa 1# %enyusun ren"ana pengelolaan dan pengembangan kegiatan Kemahasiswaan dan "areer /enter  dan alumni 6# %enyusun ren"ana pengelolaan dan pengembangan kegiatan kewirausahaan mahasiswa ) %elakukan koordinasi, membina dan mengawasi kegiatan kemahasiswaan



1.



T#$!$!nnya Do!"#n R#n8ana S%a%#+'$ dan R#n8ana K#(a dan An++aan Ta!nan &'dan+ K#"aa$'$3aan 2. T#$!$!nnya #n8ana #+'a%an dan an++aan ). T#$!$!nnya #n8ana *#n+#,o,aan dan *#n+#"&an+an #+'a%an K#"aa$'$3aan 4. T#$!$!nnya #n8ana *#n+#,o,aan dan *#n+#"&an+an #+'a%an A,!"n' . T#$!$!nnya #&'(aan:#&'(aan yan+ &#a'%an d#n+an o+an'$a$' #"aa$'$3aan dan a,!"n' 8#n%# . T#$#,#n++aanya ood'na$' dan *#n+a3a$an #+'a%an #"aa$'$3aan d' ,'n+!n+an A*# K#$da" VI/Tan(!n+*!a 5. T#$!$!nnya *o+a" #+'a%an *#n'n+a%an *#na,aan"'na% dan &aa% $#%a #$#(a%#aan "aa$'$3a yan+ d',a!an "aa$'$3a d' ,'n+!n+an A*# K#$da" VI/Tan(!n+*!a 7. T#$!$!nnya *#nda%aan a,!"n'*#n+#"&an+an dan *#n+#,o,aan a,!"n' ;. T#$#d'anya $'$%#" 'n9o"a$' #"aa$'$3aan dan a,!"n' 10. T#,a$ananya #+'a%an *#n+#"&an+an $o6 $',, "aa$'$3a 11. T#$#,#n++aanya #+'a%an aad#"' "aa$'$3a d' ,!a a"*!$ 12. T#,a$ananya #+'a%an # "a$yaaa% ,!a$



 di lingkungan Akper Kesdam '(!Tpr 



;) %elaksanakan pembangunan program kegiatan peningkatan penalaran, minat dan bakat serta kesejahteraan mahasiswa yang dilakukan mahasiswa di lingkungan Akper Kesdam '(!Tpr 0# %elaksanakan pendataan alumni dan pengelolaan alumni +# )erkoordinasi dengan bagian sistem inormasi dalam pengembangan sistem inormasi kemahasiswaan dan alumni (() )erkoordinasi dengan Pudir ( dalam pengembangan sot skill mahasiswa () )erkoordinasi dengan Pudir ( dalam penyelenggaraan kegiatan akademik mahasiswa di luar kampus (1) )erkoordinasi dengan administrasi umum, kerjasama dan ke masyarakat luas (5) )erkoordinasi dengan administrasi umum, kerjasama dan admisi dalam mengembangkan jaringan maupun t indak lanjut k erjas am a yang melibatkan mahasiswa dengan alumni maupun swasta 1# %engelola dan mengembangkan kualitas dan kuantitas beasiswa bagi mahasiswa (8) %embuat analisis trend pasar kerja dan menginormasikan ke Pimpinan 2# %embuat analisis positioning dan daya saing lulusan



1). Adanya #(a $a"a d#n+an a,!"n' dan $3a$%a 14. T#$!$!nnya #n8ana #(a dan an++aan #+'a%an #"aa$'$3aan a,!a$' 'n#(a &a3aan %#$!$!n 20. T#$!$!nnya ,a*oan #+'a%an dan *#%an++!n+(a3a&an #!an+an d' &'dan+ #(a *!d' III



 8#%eren"anakan dan memperpanjang kerjasama baik dalam maupun luar  negeri# 0# %enindaklajuti kerjasama dalam *+# % engelola, memonitor dan menge>aluasi kinerja bawahan () %embuat laporan kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan di bidang tugas Pudir ((( **# %elaksanakan tugas?tugas lain untuk pekerjaan yang diperintahkan atasan yang mendukung tujuan jabatan



 AKPER KESDAM VI/TANJUNGPURA



JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS 2 0  0 2 A  K   P  E   R  K  E  S D  A  M  V  I  /  T P  R



TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



Nama Jabatan: Si#tem Pen"aminan Mutu Intena$



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



URAIAN TUGAS # % eren"anakan, m elaks anakan, memonitor dan menge>aluasi semua kegiatan di bidang aluasi $P%( 1# %endukung terselenggaranya monitoring dan e>aluasi pelaksanaan $P%( dibidang akademik 6# )erkoordinasi dengan tim auditor  dalam pelaksanaan audit mutu akademik internal 2# %enyampaikan laporan pelaksanaan audit mutu akademik internal ke Pimpinan ;) %embantu pimpinan dalam merumuskan tindakan perbaikan



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS # Tersusunnya ren"ana kegiatan dan anggaran di bidang Pusat aluasi $P%( tersusun . Terselenggaranya monitoring dan e>aluasi pelaksanaan $P%( dibidang akademik 2# Terselenggaranya rapat koordinasi dengan tim auditor dalam pelaksanaan audit mutu akademik internal 8# .aporan pelaksanaan audit mutu akademik internal ke Pimpinan 0# Terlaksananya tindakan perbaikan untuk maksud peningkatan berkelanjutan dalam mutu akademik +# .aporan berkala pelaksanaan $P%( # Tersedianya piranti sistem inormasi untuk kelan"aran proses $P%( kegiatan dan pertanggungjawaban 12. Tersusunnya laporan keuangan di bidang 


 untuk maksud peningkatan berkelanjutan 0# %elaporkan se"ara berkala pelaksanaan $P%( ke pimpinan# (>) )erkoordinasi dengan bagian sistem inormatika menyiapkan piranti sistem inormasi untuk kelan"aran proses $P%( # %engelola, memonitor dan menge>aluasi kinerja bawahan *# %enyusun laporan pertanggungjawaban di bagian  jaminan %utu 7# %elaksanakan tugas?tugas lain untuk pekerjaan yang diperintahkan atasan yang mendukung tujuan jabatan



 AKPER KESDAM VI/TANJUNGPURA



JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS 2 0  0 2 A  K   P  E  R 



 R K  E  S D  A  M  V  I  /  T P



TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB Nama Jabatan: Pene$itian %an Pen&ab%ian Ma#'aa!at



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



URAIAN TUGAS 1. %eren"anakan, melaksanakan, memonitor, dan menge>aluasi kegiatan P*% *# %enyusun program dan laporan kerja penelitian yang dilakukan oleh para tenaga peneliti ! dosen 7# %engelola administrasi penelitian -# %empublikasikan hasil?hasil penelitian dan memelihara dokumen hasil penelitian 1# %enyelenggarakan kegiatan seminar, pelatihan, dan lokakarya yang rele>an dengan kompetensi# . %elakukan koordinasi dengan pudir ( terkait dengan penelitian dan pengabdian pada masyarakat 2# %elakukan koordinasi dengan laboratorium untuk mendukung



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS # Tersusunnya dokumen ren"ana kegiatan dan anggaran bagian .PP% *# Tersusunnya program dan laporan kerja penelitian yang dilakukan oleh para tenaga peneliti 7# Terwujudnya tertib administrasi penelitian -# Terdistribusikannya hasil?hasil penelitian 1# Tersedianya dokumen hasil penelitian 6# Terselenggaranya kegiatan seminar, pelatihan, dan lokakarya yang rele>an# 2# Terdistribusikannya inormasi publikasi hasil penelitian dari luar  8# 3pdate inormasi sumber dana penelitian dari luar 0# Tersusunnya roadmap riset unggulan yang rele>an# +# Terbitnya jurnal penelitian # Tersusunnya laporan kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan pelaksanaan Penelitian dan pengabdian masyarakat



 kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat 8# %endistribusikan inormasi publikasi hasil penelitian dari luar 0# %endistribusikan inormasi penyelenggaraan kegiatan seminar, pelatihan, dan lokakarya yang rele>an dengan kompetensi dari luar +# %eningkatkan kualitas kegiatan penelitian 11. )erkoordinasi dengan mengenai pengembangan P*% *# %engembangkan roadmap riset unggulan yang rele>an 7# %engelola dan mengembangankan  jurnal penelitian -# %engelola penelitian dan pengembangan berbasis institusi 1# %engelola, memonitor dan menge>aluasi kinerja bawahan 1. %embuat laporan kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan di bagian P*% 2# %elaksanakan tugas?tugas lain untuk pekerjaan yang diperintahkan atasan yang mendukung tujuan  jabatan



 AKPER KESDAM VI/TANJUNGPURA



JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



2 0  0 2 A  K   P 



 E  R  K  E  S  D  A  M  V  I  /  T P  R



Nama Jabatan: UPM



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS



URAIAN TUGAS () Me.ak%anaknan, mem0n!t0 an men$e?a.#a%! %em#a ke$!atan !  b!an$  -en*e.en$$aaan/-en0k#menta%!an am!n!%ta%! akaem!k %e-et! P0$am -embe.a+aan @RPS, M0#.  -embe.a+aan te0! an -aktek/RPP, Pan#an -embe.a+aan -akt!k  k.!n!k/.a-an$an, Reka-!t#.a%! m0n!t0!n$ -embe.a+aan ! ke.a%, .ab0at0!#m an -akt!k k.!n!k an Bank S0a. men$$#nakan B.#e P!nt, KRS, KS, Tan%k!-, Reka-!t#.a! n!.a! %eme%te an UAP, Reka-!t#.a%! n!.a T* O#t U+! K0m-eten%! Re$!0na., Na%!0na. an U+! k0m-eten%!) ) Me.ak#kan -en$a=a%an an  -en$ena.!an m#t# %e9aa -e!0!k 



1. 2. ). 4. . . 5.



Adanya ,a*oan a$', "on'%o'n+ dan #>a,!a$' Adanya ood'na$' d#n+an *od' da,a" *#,a$anaan "on#> T#&#n%!nya T'" "on#> Adanya *a$'*a$' da,a" *#,a$anaan a!d'% 'n%#na, Adanya do!"#n a$', ana,'$a %#"!an &#$#%a "a$!an Adanya ood'na$' %#n%an+ a$', %#"!an d#n+an *'"*'nan Adanya !$!,an *#n'n+a%an $%anda "!%!



 ma#-#n !n9!nenta. a.am men+am!n te.ak%anan*a am!n!%ta%! akaem!k) 1) Men#k#n$ te%e.en$$aan*a m0n!t0!n$ an e?a.#a%! -e.ak%anaan SPMI ! b!an$ akaem!k) 5) Bek00!na%! en$an P0!, an Un!t  -en#k#n$ teka!t -een9anaan,  -en*#%#nan an -e.ak%anaan  -en*e.en$$aaan am!n!%ta%! akaem!k *an$ bem#t#) 6) Be-at!%!-a%! a.am meen9anakan an me.ak%anakan a#!t -en+am!nan m#t# !ntena. %e9aa -e!0!k) 8) Bek00!na%! en$an t!m SPMI a.am -e.ak%anaan a#!t m#t# akaem!k !ntena.) ) Men*am-a!kan .a-0an -e.ak%anaan a#!t m#t# akaem!k !ntena. ke  -!m-!nan) ;) Membant# -!m-!nan a.am me#m#%kan t!nakan -eba!kan %eba$a! 3eee ba9k #nt#k mak%#  -en!n$katan m#t# akaem!k   beke.an+#tan) ) Men$k00!na%!kan an mem!m-!n  -e.ak%anaan ake!ta%! P0! an In%t!t#%!) (() Me.a-0kan %e9aa beka.a



  -e.ak%anaan SPMI ke -!m-!nan) () Me.ak%anakan t#$a% .a!n #nt#k   -eke+aan *an$ !-e!nta2kan (1) ata%an *an$ men#k#n$ t#+#an  +abatan) AKPER KESDAM VI/TANJUNGPURA



JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS 2 0  0 2 A  K   P  E  R 



TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



 R K  E  S D  A  M  V  I  /  T P



Nama Jabatan: !aba& E(a$ua#i A!a%emi!



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



URAIAN TUGAS # %elaksanakan kegiatan administrati  %engkoordinasikan penyusunan dan pengembangan kurikulum pendidikan Prodi# pelaksanaan ) %engkoordinasikan e>aluasi pembelajaran mahasiswa @3T$ 3A$, 3jian Praktikum, dan KT(



1) Men$k00!na%!kan #+!an -akt!k#m ke-aa .ab0at0!#m 5) Men*e.en$$aakan am!n!%ta%! e?a.#a%! 2a%!. -embe.a+aan, 1# %erekapitulasi dan menerima hasil e>aluasi pembelajaran dari dosen pengajar  6# %engkoordinasikan dengan dosen pengajar pembuatan s oal dan



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS 1. T#$!$!nnya do!"#n #+'a%an ad"'n'$%a$' #>a,!a$' aad#"' 2. T#$!$!nnya do!"#n *#n+#"&an+an !'!,!" *#nd'd'an Pod'. ). T#$!$!nnya do!"#n SOP #+'a%an #>a,!a$' aad#"' 4. T#$!$!nnya do!"#n (ad3a, #>a,!a$' . T#$!$!nnya do!"#n #+'a%an ,a&oa%o'!" d' ,'n+!n+an Pod'. . T#$!$!nnya do!"#n dan &a$'$ da%a #+'a%an *#nd'd'an *#n#,'an dan *#n+a&d'an "a$yaaa% d' &a+'an aad#"' a,!a$' 'n#(a do$#n= 5. T#$!$!nnya do!"#n $oa, da,a" &an $oa, 7. T#$!$!nnya do!"#n *#,a$anaan #>a,!a$' *#"&#,a(aan 


 dimasukkan dalam bank soal



"aa$'$3a dan do$#n



) Memb#at tan%k!- n!.a! kem#!an 11. T#$!$!nya (!"a $$ *#do$#n $#a* $#"#$%#. 12. T#$!$!nnya do!"#n ,a*oan 'n#(a do$#n !k00!na%!kan ke-aa P#! I ;) %erekapitulasi kehadiran dosen dan 1). Adanya $ dan %an$'* n',a' "aa$'$3a mahasiswa dikoordinasikan ke bagian akademik ) %enge>aluasi, dan mengembangkan kurikulum @struktur mata kuliah, jejaring mk, RP$, bahan ajar dan %odul praktikum sesuai prodinya # %elakukan e>aluasi materi, RP$ *# %elakukan peninjauan kurikulum setiap - tahun sekali yang melibatkan stakholder dan alumni dan berkoordinasi dengan bagian kemahasiswaan# 7# %embuat hasil analisa pen"apaian kompetensi berdasarkan materi, soal dan RP$



 AKPER KESDAM VI/TANJUNGPURA



JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS 2 0 0 2 A  K   P  E   R  K  E  S D  A  M  V I  /  T P  R



TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



Nama Jabatan: Ke)a$a Ba&ian Pa!ti! K$ini!/$a)an&an



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS



URAIAN TUGAS # % eny us un peren"anaan kerja beserta proyeksi anggaran biayanya dalam  tahun



1. 2. ).



T#$!$!nnya do!"#n *##n8anaan #(a &#$#%a *oy#$' an++aan &'ayanya da,a" 1 %a!n T#$!$!nnya do!"#n a,#nd# ,'n'/,a*an+an da,a" 1 %a!n T#$!$!nnya do!"#n *#"&a+'an *#"&'"&'n+ $#a* &a+'an



 ) %enyusun kalender program Praktik klinik!lapangan dalam  tahun 7# %enyusun pembagian pembimbing setiap bagian 5) %engkoordinasikan pembuatan $K pembimbing dan penguji kepada bagian administrasi umum 6) %engkoordinir pembuatan $&P yang terkait program klinik!lapangan 8) %engkoordinir kegiatan yang terkait pengembangan pelaks anaan program klinik!lapangan seperti seminar, workshop, dll 2# %engkoordinir pembuatan logbook mahasiswa dan dosen pembimbing ;) %emantau pelaksanaan program klinik!lapangan 0# %enyusun kalender kegiatan untuk persiapan uji kompetensi (>) %engkoordinir pelaksanaan kegiatan seminar atau workshop terkait persiapan uji kompetensi di P$ dan  A('PK( Regional # %engkoordinir pembentukan tim re>iewer soal *# %enerima soal dan



4. . .



M#"&!a% dan "#"*o$#$ SK *#"&'"&'n+ dan *#n+!(' T#,a$ananya ood'na$' dan T#$!$!nnya do!"#n SOP ,'n'/,a*an+an T#,a$ananya ood'na$' dan T#$!$!nnya do!"#n #+'a%an yan+ %#a'% *#n+#"&an+an *#,a$anaan *o+a" $#*# $#"'na 3o$o* d,, 5. T#,a$ananya ood'na$' dan T#$!$!nnya do!"#n *#"&!a%an ,o+&oo "aa$'$3a dan do$#n *#"&'"&'n+ 7. T#,a$ananya ood'na$' dan T#$!$!nnya do!"#n a,#nd# #+'a%an !n%! *#$'a*an !(' o"*#%#n$' ;. T#,a$ananya ood'na$' dan *#"&#n%!an " #>'#3# $oa, 10. T#,a$ananya ood'na$' dan T#$!$!nnya do!"#n *#,a$anaan %y o!% !(' o"*#%#n$' d' #+'ona, 11. T#,a$ananya ood'na$' *#"&#n%!an " *#"&'"&'n+an !(' o"*#%#n$' 12. T#,a$ananya ood'na$' dan T#$!$!nnya do!"#n #>a,!a$' *#,a$anaan *#"&'"&'n+an !(' o"*#%#n$'



 melakukan re>iew soal blok bersama tim 7# %engkoordinir pelaksanaan try out uji kompetensi di regional -# %engkoordinir pembentukan t im pembimbingan uji kompetensi 1# %enge>aluasi pelaksanaan pembimbingan uji kompetensi



AKPER KESDAM VI/TANJUNGPURA



JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS 2 0  0 2 A  K   P   E  R  K  E  S D  A  M  V I  /  T P  R



TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB Nama Jabatan: Kaba& Kema*a#i#+aan, A$umni %an Ke"a#ama



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



URAIAN TUGAS



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS



# %eren"anakan,melaksanakan,memon itor dan e>aluasi semua kegiatan kemahasiswaan dan kewirausahaan ) %empertanggungjawabkan semua kegiatan kemahasiswaan dan kewirausahaan kepada Pudir ((( 7# %eren"anakan, dan melaksanakan penerimaan mahasiswa baru



# Tersusunnya dokumen ren"ana dan hasil e>aluasi semua kegiatan kemahasiswaan dan kewirausahaan 2. Tersusunnya laporan pertanggung jawaban kepada $eketariat 7# Tersusunnya dokumen penerimaan mahasiswa baru -# Tersusunnya dokumen proil mahasiswa 1# Tersusunya dokumen nilai rata?rata (PK 6# Terlaksananya koordinasi dengan prodi untuk pembinaan kegiatan 9(%A



 -# %embuat proil mahasiswa yang lulus setiap angkatan 1# %erekapitulasi nilai rata?rata (PK mahasiswa yang lulus 6# %elakukan pembinaan semua unit kegiatan kemahasiswaan maupun 9(%A ) )erkoordinasi dengan Pudir ( untuk pembinaan kegiatan 9(%A 8# %engelola skor sotskill mahasiswa ) %engelola peminjaman sarana C prasarana untuk kegiatan mahasiswa # %eningkatkan prestasi kegiatan kemahasiswaan *#%enyelenggarakan pemilihan mahasiswa berprestasi 7#%engelola kegiatan kewirausahaan mahasiswa -#Pemberdayaan kegiatan 3K% pada masyarakat 1# %engendalikan peran mahasiswa dalam kegiatan kemahasiswaan (8) )erkoordinasi dengan bidang akademik untuk pembinaan kewirausahaan 2# %engelola dan mengembangkan perolehan hibah kewirausahaan 8#%engaudit laporan keuangan



2# Terlaksananya koordinasi dengan prodi untuk menyiapkan mahasiswa mengikutsertakan dalam lomba?lomba @hardskill atau kompetensi mahasiswa 8# Terlaksanya peminjaman saranaCprasarana untuk kegiatan mahasiswa 0# Peningkatan prestasi kegiatan kemahasiswaan +# Terselenggaranya pemilihan mahasiswa berprestasi # Terkelolanya kegiatan kewirausahaan mahasiswa *# Terlaksananya kegiatan 3K% pada masyarakat 7# (kut sertanya mahasiswa dalam kegiatan kampus 14. Terlaksananya koordinasi dengan prodi untuk pembinaan kewirausahaan 1# Peningkatan kegiatan hibah kewirausahaan 6# Tersusunnya ren"ana kerja pada masing?masing 3K%!9(%A 2# Terlaksananya audit laporan keuangan 3K%!9(%A 8# 9asil e>aluasi kinerja bawahan tersusun 0# Tersusunnya laporan kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan di bidang kewirausahaan dan kemahasiswaan



 3K%!9(%A 0# %elakukan distribusi dosen wali dan monitoring perwalian *+# %engelola dan mengembangkan kualitas dan kuantitas beasiswa bagi mahasiswa *# %embuat laporan kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan di bidang Kemahasiswaan dan Kewirausahaan



) Men$at# 9#t! akaem!k ma2a%!%=a 1) Men$at# men$at# -e-!na2an ma2a%!%=a 5) Men$at# men$at# -embe2ent!an ma2a%!%=a 6)Men$at# -en$2a$aan an %an$%!  ba$! ma2a%!%=a 8) Men$at# -e.ak%anaan =!%#a )Men$at# -en$ab!an ma%*aakat ma2a%!%=a an bek00!na%! en$an PM ;) Men$at# -emb!naan ma2a%!%=a  bema%a.a2 @2am!., ke9e.akaan, =a3at, an %ak!t ) Meen9anakan %em#a ke$!atan #nt#k   -en$e.0.aan 9a.0n .#.#%an an a.#mn! 1() Men$aakan -embeka.an men$ena! #n!a ke+a ke-aa 9a.0n .#.#%an 1) Men$e.0.a k0m-eten%! 9a.0n .#.#%an



 *an$ akan =!%#a) 11) Men$e.0.a -0%e% ek#!tmen tena$a ke+a @!ntena. a-ab!.a -!2ak  %take20.e memb#t#2kan tena$a ke+a a! Ak-e Ke%am VI/Tan+#n$-#a 15) Me.ak#kan -e.a9akan a.#mn! @ta9e  %t#* 16)Mem-ekena.kan +e+a!n$ en$an a.#mn! an -en*e!a ke+a 18) Men$e.0.a !n30ma%! .0=0n$an ke+a 1) Pemb!naan b!mb!n$an ke+a 1;) Me.ak#kan -e.a9akan t#n$$# .#.#%an 1)Men$e.0.a ke$!atan +0b 3a! %e9aa #t!n 5() Men$emban$kan an men$e.0.a =eb%!te Ak-e Ke%am VI/Tan+#n$-#a a.am -en+a!n$an a.#mn! an .0=0n$an ke+a an !k00!na%!kan en$an ba$!an %!%tem !n30mat!ka 5) Memb#at .a-0an ke$!tan an  -etan$$#n$+a=aban ke#an$an !b!an$ a.#mn! te#tama  -en$emban$an ke$!atan 0$an!%a%! an ta9e %t#* 51) Me.ak%anakan t#$a%t#$a% .a!n #nt#k   -eke+aan *an$ !-e!nta2kan ata%an



 *an$ men#k#n$ t#+#an +abatan) 55) Men$at# Pemb!naan a.#mn!



AKPER KESDAM VI/TANJUNGPURA



JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS 2 0  0 2



TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



A  K   P   E  R  K  E  S D  A  M  V I  /  T P  R



Nama Jabatan: Kaba& umum/!e)e&a+aian



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS



URAIAN TUGAS # %emonitor, melaksanakan dan melaporkan kegiatan?kegiatan yang berhubungan dengan pengelolaan



#



Dokumen laporkan kegiatan?kegiatan yang berhubungan dengan pengelolaan pegawai kontrak, pegawai tetap yayasan maupun DPK



 pegawai kontrak, pegawai tetap *# %enyusun kebutuhan peningkatan kualitas dan pengem bangan Pegawai @$eminar, Pelatihan!workshop, Pendidikan berkelanjutan 7# %elakukan koordinasi dengan unit kerja terkait untuk melakukan rekrutmen pegawai, menyelenggarakan ujian kenaikan pangkat pegawai, dan mengusulkan pegawai yang akan memasuki masa pensiun 5) %enerbitkan surat?surat keputusan Direktur berkaitan dengan kepegawaian yang berkekuatan hukum 1# %engelola presensi karyawan baik untuk kepentingan internal maupun eksternal 8) %endis tribusikan in orm as i kepegawaian kepada seluruh pegawai di lingkungan Akper   Kesdam '(!Tanjungpura 2# %endistribusiakan, menghimpun dan mengarsipkan hasil penilaian karyawan yang dilakukan oleh atasan langsung ;) %enyiapkan bahan?bahan usulan penerbitan surat keputusan dari Direktur mengenai4 Pengangkatan karyawan baru, karyawan dalam  jabatan struktural, Pemberian "uti



*# 7#



4.



1# .



2#



8#



0# +#



# *# 7#



-#



Dokumen kebutuhan pelatihan seluruh pegawai Dokumen koordinasi dengan unit kerja terkait untuk melakukan rekrutmen pegawai, menyelenggarakan ujian kenaikan pangkat pegawai, dan mengusulkan pegawai yang akan memasuki masa pensiun Dokumen surat?surat keputusan Direktur berkaitan dengan kepegawaian yang berkekuatan hukum Dokumen presensi pegawai baik untuk kepentingan internal maupun eksternal Dokumen inormasi kepegawaian kepada seluruh pegawai di lingkungan Direktur %endistribusiakan, menghimpun dan mengarsipkan hasil penilaian pegawai :ayasan maupun DPK yang dilakukan oleh atasan langsung Dokumen bahan?bahan usulan penerbitan surat keputusan dari Ketua mengenai4 Pengangkatan pegawai baru, pegawai dalam jabatan struktural, Pemberian "uti melahirkan, "uti besar, Pemberian penghargaan terhadap pegawai, Pengangkatan, perpanjangan, dan pemutusan pegawai kontrak, %utasi dan pemberhentian pegawai Dokumen surat peringatan!teguran atas pelanggaran pegawai dan mengusulkan sanksi yang harus diberikan Dokumen berkas?berkas dan rekapitulasi hasil penilaian usulan kenaikan jabatan ungsional dosen untuk disampaikan ke Kopertis Dokumen surat tugas dan menyampaikan laporan tugas dinas pegawai kepada ketua # Dokumen arsip?arsip kepegawaian Dokumen monitor, pelaksanakan dan laporan kegiatan? kegiatan yang berhubungan dengan ketatarawatan, kerumahtanggaan, dan transportasi# Dokumen %enerima, mengarsipkan, dan melaporkan surat masuk dan keluar kepada atasan langsung#



 melahirkan, "uti di luar tanggungan, "uti besar, Pemberian penghargaan terhadap pegawai, Pengangkatan, perpanjangan, dan pemutusan karyawan kontrak, %utasi dan pemberhentian karyawan 0# %enerbitkan surat peringatan!teguran atas pelanggaran karyawan dan mengusulkan sanksi yang harus diberikan +# %enyiapkan berkas?berkas dan rekapitulasi hasil penilaian usulan kenaikan jabatan ungsional dosen untuk disampaikan ke Kopertis (() %enyiapkan surat tugas dan menyampaikan laporan tugas dinas pegawai kepada direktur# *# %engelola arsip?arsip kepegawaian 7# %emonitor, melaksanakan dan melaporkan kegiatan?kegiatan yang berhubungan dengan ketatarawatan, kerumahtanggaan, dan transportasi# -# %enerima, mengarsipkan, dan melaporkan surat masuk dan keluar  kepada atasan langsung# 1# %engurus penyimpanan @dokumentasi dan peminjaman arsip?arsip kegiatan dan laporan kegiatan# (8) %engelola penggu naan dan pemeliharaan kebersihan ruangan maupun lingkungan di Akper   Kesdam '(!Tanjungpura#



1# Dokumen penyimpanan @dokumentasi dan peminjaman arsip?arsip kegiatan dan laporan kegiatan# 1. Dokumen e>aluasi penggunaan dan pemeliharaan kebersihan ruangan maupun lingkungan di $tikes /ahaya )angsa 15. Dokumen pengelolaan dan memelihara seluruh sarana dan prasarana di lingkungan Akper Kesdam '(!!Tpr  8# Dokumen persiapan kegiatan resmi seperti rapat?rapat dinas, upa"ara?upa"ara, penerimaan tamu dan lainnya# 0# Dokumen penggunaan dan penyimpanan "ap dinas 20. Dokumen laporan kegiatan dan pertanggungjawaban di Pudir  ((



 () %engelola dan memelihara seluruh sarana dan prasarana di lingkungan  Akper Kesdam '(!Tpr# 8# %enyiapkan kegiatan resmi seperti rapat?rapat dinas, upa"ara?upa"ara, penerimaan tamu dan lainnya# 0# )ertanggung jawab atas penggunaan dan penyimpanan "ap dinas >) %embuat laporan kegiatan dan pertanggungjawaban di Pudir ((



AKPER KESDAM VI/TANJUNGPURA



JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS 2 0  0 2 A  K   P  E  R 



TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



 R K  E  S D  A  M  V I  /  T P



Nama Jabatan: Ke)a$a #i#tem in-.mati!a



"#n$%!



URAIAN TUGAS



INDIKATOR



 Mana$ement 3RA(AN T3GA$



KEBERASI'AN TUGAS () Meen9anakan, me.ak%anakan, mem0n!t0 an e?a.#a%! %em#a ke$!atan b!an$ %!%tem !n30ma%! an  +a!n$an ) Me#m#%kan beba$a! -0.!9* an meneta-kan %!k.#% eka*a%a -eant! .#nak *an$ !$#nakan a.am  -en*e!aan %!%tem !n30ma%! te-a# #nt#k men#k#n$ ke.an9aan 0-ea%!0na. akaem!k an n0n akaem!k  1) Men*e.en$$aakan -en*!a-an  -e.a-0an -e!0!k akaem!k, an E-%be / PD DIKTI 5) Mem-#b.!ka%!kan an men*#%#n 0k#menta%! ke$!atanke$!atan Sek0.a2 T!n$$! en$an men$0-t!ma.kan -en$$#naan  bea$am me!a k0m#n!ka%! me.a.#! te.e-0n/%m%, ema!., 92att!n$, 3ak%!m!., a!0, k0an, 0#t00 me!a, TV,  +e+a!n$ %0%!a. ma#-#n =eb %!te an me!a .a!n *an$ !n!.a! e3ekt!3 a$a  a%-ek -0m0%! an ke2#ma%an a-at !-e0.e2 %eka.!$#%Men$k00!na%! an Men$emban$kan SIM an  -en$emban$ +a!n$an %e%#a! %!k.#% eka*a%a *an$ te.a2 !teta-kan 6) Me#m#%kan beba$a! -0.!9* *an$ akan !$#nakan a.am -en*e!aan



1. M#"&#'an 'n9o"a$' yan+ %#&a! $#a* "'n++! da' d' "a!*!n o*#$ 2. T#(a+anya (a'n+an 'n%#n#% d#n+an &a' ). T#!*da%#nya $'$%#" 'n9o"a$' 4. Adanya $o* %#n%an+ "#"a$!an da%a da,a" $'$%#" 'n9o"a$' . Adanya ,a*oan *#%an++!n+(a3a&an $'$%#" 'n9o"a$' . Adanya ,a*oan E*$&#d/PD D'



 !n3a%t#kt# +a!n$an an !ntenet %eta te#k#n$ %!%tem%!%tem keamanan *an$ 2ana. #nt#k  ke.an9aan 0-ea%! SI 8) Mean9an$ beba$a! -en$emban$an tekn0.0$! ba# en$an beke+a%ama en$an PM ) Me=ak!.! Ak-e Ke%am VI/T- a.am  be2#b#n$an en$an -!2ak ek%tena. #nt#k 2a.2a. *an$ beka!tan en$an SI/Ja!n$an ;) Memb!na an mem3a%!.!ta%!  -en$emban$an kn0=.e$e an %k!..  -e$a=a! a.am -en$$#naan %!%tem !n30ma%! *an$ be2#b#n$an en$an keb#t#2an -eke+aan ) Me.ak%anakan ma!ntenan9e teat#  te2aa%e.##2 a%et %!%tem !n30ma%! an +a!n$an ba!k #nt#k  ke-e.#an akaem!k ma#-#n #nt#k  ke-ent!n$an mana+emen (() Me.ak#kan -!n%!--!n%!t0#b.e%200t!n$ a.am meme9a2kan %et!a- ma%a.a2 SI/Ja!n$an () Betan$$#n$ +a=ab te2aa- !%t!b#%!,  -en$e.0.aan an -en$a=a%an  -en$$#naan 2ak ak%e% -e$a=a! te2aa- a%et SI an +a!n$an



 (1) Men*#%#n -0%e# ke+a %tana an  -0%e# k00!na%! en$an #n!t .a!n (5) Men*#%#n an meme.!2aa 0k#menta%! an .a-0an.a-0an  beka.a te2aa- %em#a ke$!atan *an$ !.ak#kan (6) Men$e.0.a k0nten =eb %!te e%m! (8) Men$e.0.a ema!. () Men*#%#n .a-0an  -etan$$#n$+a=aban ! ba$!an S!%tem In30ma%! Mana+emen an Ja!n$an (;) Me.ak%anakan t#$a%t#$a% .a!n #nt#k   -eke+aan *an$ !-e!nta2kan ata%an *an$ men#k#n$ t#+#an +abatan (aluasi kegiatan promosi baik bersiat hard maupun sot marketing berkoordinasi dengan unit?unit lain () %engembangkan dan mengelola data base pihak pihak yang akan maupun sudah menjalin kerjasama dengan  Akper Kesdam '(!Tpr  **# )erkoordinasi dengan mahasiswa untuk penggunaan $(% P%) maupun sistem?sistem elektronis yang lain yang menunjang kegiatan admisi dan kehumasan @/R%
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JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



 Nama Jabatan: Kaba& ADM A!a%emi!



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



URAIAN TUGAS # % eren"anakan, melaks anak an, memonitor, dan menge>aluasi kegiatan administrasi akademik ) %elaksanakan agenda akademik yang telah disusun meliputi4 dan herregistrasi  Registrasi @termasuk pindahan,  %enyiapkan datar pengampuan mata kuliah @termasuk praktik yang disusun oleh Prodi,  %enyelenggarakan pendataran ren"ana belajar mahasiswa @KR$,  %enyelenggarakan administrasi perkuliahan,  %enyelenggarakan administrasi yudisium,  %engelola kelan"aran operasi sarana pembelajaran s#d# Presensi, dan kelengkapan kelas, 7# %engelola penerbitan dokumen akademik yang berkekuatan hukum, -# % em beri duk un gan penuh bag i pelaksanaan wisuda 1# %embuat konsep (jaBah dan dikoordinasikan kepada Pudir ( dan Pudir (( 6# %en"etak ijaBah dan $KP(



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS 1. Adanya ,a*oan *##n8anaan dan a$', #+'a%an ad"'n'$%a$' aad#"' 2. Adanya do!"#n #+'$%a$' dan # #+'$%a$' ). Adanya do!"#n da6a *#n+a"*! "a%a !,'a 4. Adanya do!"#n KRS $#a* $#"#$%# . Adanya do!"#n #>a,!a$' a$', #>a,!a$' *#"&#,a(aan . Adanya do!"#n ad"'n'$%a$' y!d'$'!" 5. Adanya a&$#n "aa$'$3a dan $aana:*a$aana #,#n+a*an #,a$ 7. Adanya ,a*oan #!an+an ad"'n'$%a$' aad#"' ;. T#$!$!n do!"#n (ad3a, "#n+a(a *a!" 10. Adanya do!"#n a,#nd# aad#"' 11. Ada do!"#n *#$#n$' &#,a(a 12. Ada do!"#n #,#n+a*an 'n>#n%a'$ #,a$ (a" d'nd'n+ AC dan >'$' "'$' 1). Do!"#n '(aa dan SKPI



 !koordinasikan dengan pen"etakan ijaBah yang sudah diakui# 2# % em buat laporan k egiatan dan pertanggungjawaban keuangan di bagian administrasi akademik 8# %enyusun beban sks untuk dosen sks dalam pengajaran, penelitian,dan sks pengabdian masyarakat 0# %elaksanakan tugas?tugas lain untuk pekerjaan yang diperintahkan atasan yang mendukung tujuan jabatan +# )ertanggungja wab t erhadap ketersedian aturan, sarana, prasarana, $D%, teknologi dan atmoser untuk mendukung kegiatan penerimaan mahasiswa baru # %embuat laporan?laporan berkala berkaitan dengan kegiatan yang dilakukan *# %erekapitulasi laporan kinerja dosen 7# %embuat kalender akademik dalam setahun# -# %elakukan pengawasan kegiatan belajar mengajar dosen dan mahasiswa 1# %enyusun datar pengampu mata ajar  yang dikoordinasikan dengan pudir ( 6# %enyusun jadwal mengajar yang dirapatkan dengan dosen dan pimpinan 2# %erekapitulasi Ren"ana Pembelajaran $emester setiap semester# 8# )ekerjasama dengan bagian e>aluasi



 dan bagian praktik klinik terhadap peninjauan kurikulum 0# )ekerjasama dengan bagian e>aluasi terhadap mone> kehadiran dosen,mahasiswa,dan materi#
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JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS 2 0 0 2 A  K   P  E  R 



TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



 R K  E  S D  A  M  V I  /  T P



Nama Jabatan: Ke)a$a Pe)u#ta!aan



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS



URAIAN TUGAS # % eren"anakan, melaks anakan, memonitor, dan menge>aluasi kegiatan perpustakaan *# % engelola ket ersediaan bahan pustaka @baik isik maupun digital yang rele>an 7# %enyediakan sumber belajar bagi si>itas akademika -# %engelola administrasi layanan 1# )erkoordinasi dengan prodi untuk menentukan bahan pustaka yang rele>an 6# %enentukan kebijakan koleksi pustaka 2# %enentukan kebijakan pemrosesan dan pemeliharaan bahan pustaka 8# %elakukan kerjasama antar   perpustakaan 0# %enentukan kebijakan akses koleksi pustaka @baik isik maupun digital dari keluar +# %enentukan kebijakan dukungan



1. 2. ). 4. . .



Adanya do!"#n (!",a *#n+!n(!n+ do$#n dan "aa$'$3a Adanya do!"#n (!",a *#"'n(a" &!! do$#n dan "aa$'$3a Adanya do!"#n #%#,a"&a%an *#"'n(a"an &!! T#$!$!nnya &!! &#da$aan #',"!an J!",a &!! &#da$aan a$'o "aa$'$3a T#%a%anya %#"*a% &!! $'*$' (!na, $!a% a&a/"a(a,a 'n9o"a$' #$#a%an #:(o!na, $#8aa a*' 5. Adanya a,! "#"&!a #:(o!na, dan #:&oo !n%! "aa$'$3a 7. Adanya do!"#n #(a$a"a d#n+an *#*!$%aaan ,a'n ;. Adanya a%a,o+ &!! !n%! do$#n 10. Adanya do!"#n ,a*oan %#n%an+ *#,aan $%a9 *#*!$%aaan



 pustaka bagi tenaga edukati # %enentukan kebijakan sirkulasi reerensi *#%elakukan pembinaan keahlian dan ketrampilan $D% di bagian perpustakaan 7# )erkoordinasi dengan (T dalam pengembangan sistem inormasi kepustakaan -#%enentukan kebijakan sumbangan dari "alon lulusan 1# %enyelenggarakan orum sharing pengetahuan 6# % enentukan kebijakan atas keterlambatan pengembalian dan kehilangan bahan pustaka () .aporan kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan di bagian perpustakaan 8# %elaksanakan tugas?tugas lain untuk pekerjaan yang diperintahkan atasan yang mendukung tujuan jabatan
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JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS 2 0  0 2 A  K   P   E  R  K  E  S D  A  M  V I  /  T P  R



TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



Nama Jabatan: Ke)a$a ab.at.ium



"#n$%! Mana$ement URAIAN TUGAS



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS



URAIAN TUGAS # %elakukan peren"anaan, pelaksanaan, monitoring, e>aluasi dan koreksi kegiatan laboratorium *# %elakukan analisis kebutuhan untuk pengembangan kapabilitas laboratorium 7# %elakukan pembinaan keahlian dan ketrampilan $D% laboratorium -# )ertanggungjawab melakukan perekrutan dan pembinaan $D% pendukung kegiatan praktikum 6) )ertanggungjawab menyediakan tools baik perangkat keras maupun perangkat lunak untuk mendukung t erlak sanany a prak tikum dan penelitian# 6# %eren"anakan, mengusulkan dan mengimplementasikan anggaran operasional laboratorium 2# %eren"anakan dan menghitung nilai keekonomian perangkat laboratorium



       



Laporan rencana kegiatan laboratorium Dokumen jadwal prakkum Laporan peralatan laboran Adanya laporan tersusun alat habis pakai dan dak habis pakai Laporan keuangan kepada direktur Laporan kegiatan prakkum Laporan absensi kehadiran dosen dan mahasiswa Dokumen invetaris alat habis pakai dan dak habis pakai.



 8# )ertanggungjawab terhadap eisiensi penggunaan energi per   pemakai!waktu di laboratorium aluasi kinerja bawahan laporan () %enyusun pertanggungjawaban kegiatan dan penggunaan dana di laboratorium kepada direktur 8# %elaksanakan tugas?tugas lain untuk pekerjaan yang diperintahkan atasan yang mendukung tujuan jabatan
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JOB DESCRIPTION/ URAIAN TUGAS 2 0  0 2



TUGAS, WEWENANG & TANGGUNG JAWAB



A  K   P   E  R  K  E  S D  A  M  V I  /  T P  R



Nama Jabatan: Kaba& Keuan&an



"#n$%! Mana$ement 3RA(AN T3GA$



URAIAN TUGAS 1. M#"&!a% *##n8anaan *#n#'"aan !an+ $#a* %a!n aad#"' 2. M#"&!a% *##n8anaan *#n+#,!aan $#a* %a!n aad#"' ). M#,a!an *#n#&an *#"&ayaan "aa$'$3a $#8aa &#a,a 4. M#"&!a% ,a*oan *#n!n++aan *#"&ayaan "aa$'$3a # $#a* *o+a" $%!d'. . M#"&!a% *#n+a(!an &'aya o*#a$'ona, $#8aa &#a,a $#$!a' d#n+an #no* . M#"&!a% ,a*oan *#%an++!n+ (a3a&an *#ny#a*an an++aan $#a* *#n+a(!an. 5. M#ny#%o $'$a o*#a$'ona, *ada P!d' II $#a* a' a' #(a. 7. M#n#'"a $,'* *#"&ayaan da' "aa$'$3a ;. M#n#'"a &! *#n#'"aan/!'%an$' da' *#n#'"a &'aya



INDIKATOR KEBERASI'AN TUGAS 1. Do!"#n *##n8anaan *#n#'"aan !an+ $#a* %a!n aad#"' 2. Do!"#n *##n8anaan *#n+#,!aan $#a* %a!n aad#"' ). M#"&!a% (ad3a, &a%a$ *#"&ayaan #*ada "aa$'$3a 4. La*oan *#n!n++aan *#"&ayaan "aa$'$3a



 10.



11.



12. 1).



o*#a$'ona,/*#n+#,!aan 8'>'%a$ aad#"'a. M#"&!a% #a*an #"a(!an *#"&ayaan "aa$'$3a $#a* &!,an !n%! *#"&ayaan &!,anan dan $#a* ) &!,an $#a,' !n%! *#"&ayaan $#"#$%#. M#,a!an ood'na$' d#n+an &a+'an: &a+'an ,a'n yan+ &#!&!n+an d#n+an *#n#'"aan dan *#n++!nanaan !an+ d' ,'n+!n+an A*# K#$da" VI/Tan(!n+*!a M#,a$anaan %!+a$ ,a'n yan+ d'&#'an o,# *'"*'nan M#,a*oan #+'a%an *#,a$anaan %!+a$ #*ada *'"*'nan $#8aa %#%!,'$ $#a*  &!,an $#a,'.
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Nama Jabatan: D.#en



Fungsi Management URAIAN TUGAS



URAIAN TUGAS



() Memb#at Ren9ana Ja=a. Pembe.a+aan Seme%te /RPS %et!a%eme%te %e%#a! k#!k#.#m) ) Men$#%#.kan b#k# e3een%! -aa mata k#.!a2 *an$ ! a+a %et!a%eme%te) 1) Memb#at M0#. Pembe.a+aan /RPP/ Hand Out /D!ktat %e%#a! RPS 5) Memb#at a.at e?a.#a%! %et!a- mata k#.!a2 *an$ ! a+a en$an men$$#nakan k!%!k!%! blue print. 6) Me.ak%anakan -embe.a+aan %e%#a!  +a=a. k#.!a2 an %e%#a! RPS/RPP/M0#. -embe.a+aan) 8) Me.ak%anakan t#$a% %eba$a! D0%en PA -aa ma2a%!%=a) ) Me.ak%anakan t#$a% %eba$a! Penan$$#n$+a=ab Mata K#.!a2 @PJMK ;) Me.ak%anakan -embe.a+aan



() ) 1) 5) 6) 8) ) ;) ) (() () (1) (5)



INDIKATR KEBER!ASI"AN TUGAS Aan*a RPS *an$ !k#m-#.kan ! Seketa!% I an !ba$!kan ke-aa ma2a%!%=a Aan*a #%#.am b#k# e3een! a.am a3ta b#k# #%#.#n e3een%! ! me.a.#! -#! I Aan*a M0#./2an 0#t/!ktat %e%#a! RPS *an$ !k#m-#.kan  -aa ba$!an akaem!k  Aan*a k!%!k!%! %0a. *an$ !%ea2kan -aa e?a.#a%! akaem!k  Men$a+a %e%#a! +a=a. RPS *an$ !b#kt!kan en$an aan*a ab%en 0%en Aan*a 0k#men -e.ak%anaan PA Aan*a -embe.a+aan -akt!k#m en$an men$!%! ab%en !.ab, an aan*a ab%en ma2a%!%=a !keta2#! -et#$a% .ab T!ak aa -e.an$$aan -aa ketent#an -embe.a+aan,  -akt!k#m, an k.!n!k/.a-an$an Mem!n+am an men$emba.!kan b#k# %e%#a! =akt#n*a Aan*a 0k#men -en!.a!an -embe.a+aan Aan*a be!ta a9aa b!mb!n$an k.!n!k/.a-an$an) Aan*a 0k#men .a-0an k!ne+a 0%en Aan*a -0-0%a. an 2a%!. -ene.!t!an *an$ !%ea2kan ke PM Aan*a -0-0%a. an 2a%!. -ene.!t!an *an$ !%ea2kan ke PPM



  -akt!k#m/k.!n!k/.a-an$an %e%#a! RPS/ k#!k#.#m) ) Me.ak%anakan ketent#an -e-#%takaan a.am -em!n+aman an -en$emba.!an) (() Memb#at en9ana #+!an -akt!k#m an !k00!na%!kan ke-aa -#! I me.a.#! ba$!an e?a.#a%! akaem!k  () Memb#at en9ana ke$!atan k.!n!k/.a-an$an an !k00!na%!kan ke-aa -#! I me.a.#! ba$!an -akt!k (1) Me.ak%anakan e?a.#a%! -embe.a+aan %e%#a! RPS/M0#./RPP) (5) Meeka-!t#.a%! n!.a! -embe.a+aan te0!, -akt!k#m, k.!n!k/.a-an$an %e%#a! RPS *an$ !b#at) D!%ea2kan ke-aa -#! I me.a.#! ba$!an e?a.#a%! akaem!k  (6) Membe!kan  feedback 2a%!. e?a.#a%! ke-aa ma2a%!%=a (8) Me.ak%anakan b!mb!n$an k.!n!k/.a-an$an ke-aa ma2a%!%=a () Membe!kan b!mb!n$an k2#%#% ba$! ma2a%!%=a *an$ k#an$ mam-# #nt#k  men$!k#t! -embe.a+aan) (;) Memb#at 'KD an me.a-0kan ke-aa -#! I me.a.#! ba$!an e?a.#a%! akaem!k) (


 >) Me.ak%anakan -en$ab!an ke-aa ma%*aakat) () Membant# -e%!a-an ake!ta%! ) Me.ak%anakan t#$a% .a!n *an$ !be!kan 0.e2 !ekt# ata# -#! I 1) Me.a-0kan ke$!atan -e.ak%anaan t#$a% ke-aa !ekt# me.a.#! -#! I
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Nama Jabatan:



Fungsi Management URAIAN TUGAS



Clinical Teacher  0CT1



URAIAN TUGAS



()



Memb#at +a=a.  -etem#an/b!mb!n$an ! k.!n!k *an$ men+a! tan$$#n$+a=abn*a) ) Men$0ek%! an membe!kan ma%#kan tentan$ .a-0an -ena2#.#an



() ) 1) 5)



INDIKATR KEBER!ASI"AN TUGAS Aan*a +a=a. b!mb!n$an Aan*a a%!- b!mb!n$an Aan*a be!ta a9aa an ab%en ma2a%!%=a -e an -0%t 90n3een9e Aan*a -en!.a!an e?a.#a%! -embe.a+aan k.!n!k 



 1) 5) 6)



Me.ak#kan -e an post conference 6) Me.ak#kan bedside teaching Me.ak#kan e?a.#a%! -embe.a+aan 8) k.!n!k  8) Membe!kan k0ek%! .a-0an a%#2an ) ke-ea=atan ) Membe!kan b!mb!n$an te2aamate! -e%enta%! @Sem!na ;) Men$!%! b#k# k0m#n!ka%!  -emb!mb!n$/ logbook/  b#k# ketam-!.an) ) Me.ak#kan  supervise  -aa %aat ma2a%!%=a -akt!k (() Betan*a ke-aa ma2a%!%=a an memba=a ma2a%!%=a -aa %!t#a%! *an$ menantan$ %e%#a! en$an t#+#an/9a-a! -embe.a+aan () Membe!kan -en!.a!an #+!an k.!n!k  %et!a- ak2! %ta%e (1)  Memberikan contoh/   be%!ka- role model (5) Men$!ent!3!ka%! keb#t#2an/ma%a.a2  -embe.a+aan -akt!k ma2a%!%=a (6) Mee?!e= t#$a% be.a+a ma2a%!%=a (8) Memb#at .a-0an 2a%!. b!mb!n$an  be.a+a ma2a%!%=a %ete.a2 men*e.e%a!kan b!mb!n$an be.a+a !



Aan*a men$!%! b#k# .0$b00k *an$ a-at !.!2at -aa ma2a%!%=a Aan*a be!ta a9aa an tanatan$an ma2a%!%=a, -ea=at #an$an a.am me.ak%anakan %#-e?!%! Membe!kan 90nt02 0.e m0e. @men$$#nakan a- ma%#k  ke#an$ -a%!en, %e-at# *an$ t!ak beb#n*!, %0-an an men$20mat! -a%!en, -ea=at, an ma2a%!%=a



 lab skill () Memb#at .a-0an -e.ak%anaan  b!mb!n$an -akt!k ! k.!n!k %et!aak2! ke$!atan %ta%e) (;) Meeka-!t#.a%! n!.a! a! -emb!mb!n$ .a2an an men$$ab#n$kan en$an CT #nt#k !%ea2kan ke-aa ba$!an  -akt!k k.!n!k/.a-an$an
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URAIAN TUGAS



() Memba$!/ men9a!kan ka%#% %e%#a! en$an k0m-eten%! mata k#.!a2 *an$



INDIKATR KEBER!ASI"AN TUGAS () Ma2a%!%=a mene!ma ka%#% ke.0.aan %ebe.#m ma%#k #an$an  -a%!en



 akan !9a-a! 0.e2 ma2a%!%=a ) Men$0ek%! an membe!kan ma%#kan tentan$ .a-0an -ena2#.#an 1) Me.ak#kan -e an post conference 5) Me.ak#kan bedside teaching 6) Me.ak#kan e?a.#a%! -embe.a+aan 8) Membe!kan -en!.a!an %!ka) Membe!kan -en!.a!an -en9a-a!an ta$et keteam-!.an ;) Membe!kan k0ek%! .a-0an a%#2an ke-ea=atan ) Men$!%! b#k# k0m#n!ka%!  -emb!mb!n$/ logbook/  b#k# ketam-!.an) (() Men$0!enta%!kan ma2a%!%=a ke #n!t ke-ea=atan/keb!anan an k.!en () Mee?!e= t#+#an/9a-a!an  -embe.a+aan an men*e!akan an+#an ba$! be.an$%#n$n*a  -en$a.aman be.a+a (1) Betan*a ke-aa ma2a%!%=a an memba=a ma2a%!%=a -aa %!t#a%! *an$ menantan$ %e%#a! en$an t#+#an/9a-a! -embe.a+aan (5) Mem3a%!.!ta%! -embe.a+aan ma2a%!%=a ! .a2an -akt!k (6) Memberikan contoh/   be%!ka- role model (8) Men$!ent!3!ka%! keb#t#2an/ma%a.a2



) 1) 5) 6) 8) )



;) 



Aan*a -e -0%t 90n3een9e Aan*a .a-0an be%!e tea92!n$ 0.e2 ma2a%!%=a *an$ !tanatan$an! CI an CT Aan*a -en!.a!an -e-0%t 90n3een9e, %!ka-,#+!an -en9a-a!an k0m-eten%! 0.e2 -emb!mb!n$ .a2an Aan*a men$!%! .0$b00k  Ma2a%!%=a !0enta%!kan ke %em#a #an$an %ebe.#m -0%e%  -embe.a+aan k.!n!k  Aan*a men$e?a.#a%! 9a-a!an -embe.a+aan, an mem!9# ma2a%!%=a men9e!takan -en$a.aman, kem#!an me.ak#kan e3.ek%! ke-aa ma2a%!%=a Men+a! 0.e m0e. #nt#k ma2a%!%=a Membe!kan ma%#kan an %aan ke-aa 0%en men$ena!  -enam-!.an ma2a%!%=a @t!n$kat -en$eta2#an an keteam-!.an *an$ ma%!2 ena2
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