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								    				    DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre TEMA I LOS CONFLICTOS LABORALES 1. Menione e! one"to #e on$!ito. Confl Conflict icto o son son las contro controve versi rsias as que surgen surgen en toda toda relaci relación. ón. Confli Conflicto cto de Traba rabajo jo son son una una seri serie e de fric fricci cion ones es susc suscep eptib tibles les de prod produc ucirs irse e en las las relaciones laborales. No hay, en realidad, mayor dificultad en entender el significado del conflicto. Expresa, simple y sencillamente, una oposición de intereses



%. In#i&u' uatro arater(stias #e !os on$!itos on$!itos #e tra)a*o. . !as friccione fricciones s que pueden pueden producir producirse se en las relacio relaciones nes de trabajo. trabajo. ". #rimeramen #rimeramente, te, una de las las personas personas que interve intervengan ngan en el el conflicto, conflicto, por lo menos, debe ser sujeto de una relación de trabajo. $. !a materia materia sobre sobre la que verse verse el confli conflicto cto ha de de estar regida regida por por las normas del derecho del trabajo. %. Todo aqu&l aqu&l procedente procedente de la prestació prestación n de servicios servicios retribuidos retribuidos por por el patrono al trabajador' esto es, derivados de la actividad laboral



+. Di,a !a !asi$iai-n !asi$iai-n #e !os on$!itos #e #e tra)a*o. (e clasifican en Conflictos )ndividuales y Conflictos Colectivos #ara *e la Cueva los conflictos pueden ser+ a) b) c) d) e)



Entre trabajadores y patronos. )ntersindicales. Entre un sindicato obrero y sus agremiados. Entre trabajadores. Entre patronos (El nuevo derecho..., T. derecho..., T. ), p. -.



!os conflictos entre los patrones y los trabajadores podrn ser, ser, a su ve/, de acuerdo al mismo autor+ a) )ndividuales y colectivos. b) 0ur1dicos y económicos. Estos órdenes podrn, a su ve/, subdividirse, por lo que *e la Cueva propone, en definitiva, la siguiente clasificación+ a) )ndividuales de naturale/a jur1dica. b) Colectivos de naturale/a jur1dica. c) Colectivos de naturale/a económica. #ara Trueba Trueba 2rbina la clasificación de los conflictos debe ser la siguiente+ abcd-



Entre obrero obreros s y patrones patrones++ individual individuales es jur1dico jur1dicos. s. Entre obrero obreros s y patrones patrones++ colectivo colectivos s jur1dicos. jur1dicos. Entre obrero obreros s y patrones patrones++ colectivo colectivos s económic económicos. os. )nter obreros+ obreros+ individua individuales les y colectivos colectivos..



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre En virtud de lo expuesto proponemos la siguiente clasificación de los conflictos laborales+ a) Obrero-patronales. a.. )ndividuales de carcter jur1dico, a.". )ndividuales de carcter económico, a.$. Colectivos de carcter jur1dico. a.%. Colectivos de carcter económico. b) )nter3obreros. c) )ntersindicales. d) Entre trabajadores y sindicatos. e) )nter patronales. f) Entre sindicatos y el Estado.



. In#i&u' /0u' es un on$!ito in#ivi#ua! Es la controversia que se da en una relación laboral entre dos sujetos de manera singular y concreta y que puede ser de tipo jur1dica o económica.



2. In#i&u' /0u' es un on$!ito o!etivo El conflicto colectivo de naturale/a jur1dica, es el que surge entre empleadores y trabajadores con motivo de la violación, inobservancia o interpretación de las estipulaciones de un contrato colectivo del trabajo, o de un reglamento interior  de trabajo. El de naturale/a económica son los que tienen la finalidad de lograr  la modificación o la creación de nuevas condiciones de trabajo en la empresa.



RELACIONA LAS COL3MNAS 5. Conflicto entre patrones y trabajadores 7. Conflicto entre patrones 8. Conflicto entre trabajadores. 4. Conflictos entre sindicatos. 16. Conflictos entre sindicatos,  4gremiados y terceros



Contrato Colectivo *etención o Titularidad Escalafón o preferencias (ustitución #atronal *espidos



4 16



8 7 5



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre TEMA II F3ENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAO 1. In#i&u' !a #enominai-n ,en'ria #e !a "a!a)ra $uente. El concepto actual de fuente del derecho juega, en términos generales, generales, con las ideas de Claude du #asquier quien sostiene, en la traducción de Eduardo 5arc1a 5arc1a 6yne/ 6yne/,, que 7El t&rmin t&rmino o fuente fuente crea crea una metfo metfora ra bastan bastante te feli/, feli/, remontarse a las fuentes de un r1o es llegar al lugar donde brotan de la tierra' de manera semejante, inquirir la fuente de una disposición jur1dica, es buscar el sitio en que ha salido de las profundidades de la vida social a la superficie del derecho7 8)ntroducción a la Th&orie gen&rale et a. la philosophie du droit, Neu3 chat chatel el,, 9$: 9$:,, p. $%. $%. Cit. Cit. por por 5arc 5arc1a 1a 6yn 6yne/ e/,, )ntr )ntrod oduc ucci ción ón al Estu Estudi dio o del del *erecho, 6&xico, 9%;, T. ), pp. 9


%. In#i&u' e! si,ni$ia#o #e !a "a!a)ra $uente en !at(n. #roviene del vocablo latino fontis, fontis, que significa =lugar de donde brota el agua>.



+. E9"!i&u' e! esta#o $i!os-$io #e !a "a!a)ra $uente. *esde un punto de vista filosófico, la palabra fuente evoca la idea de origen, principio o nacimiento de algo.



. /0u' es una $uente #ireta o "rini"a! Es la que proporciona en plenitud al sujeto cognoscente por intermedio de sus sentidos, los datos concretos sobre el objeto de su conocimiento.



2. /0u' es una $uente in#ireta o seun#aria Es aquella que cuyo centro de inter&s o cuya extensión no son coincidentes con los que se ha propuesto el investigador, es decir aquella que por ciertas limitaciones no nos proporciona datos completos sobre el objeto investigado.



5. /0u' es una $uente ori,inaria (on las que se producen sin solución de continuidad en el tiempo, con respecto del hecho o fenómeno del cual dan noticia.



7. E9"!i&u' !a !asi$iai-n #e !as $uentes #e! Dere:o. Eduardo García Máynez + !as fuentes formales ms importantes ser1an, en esta corriente doctrinal, la legislación, la costumbre y la jurisprudencia. Es claro que todas ellas hay que entenderlas como sucesión de diversas etapas, esto es, como un proceso (ostiene igualmente 5arc1a 6yne/ que junto a las fuentes formales deben considerarse las reales o materiales y las históricas.



8. E9"!i&u' !as $uentes #e! Dere:o en ,enera!. !os ?omanos distinguieron el *erecho escrito del no legislad lado o consue consuetud tudina inario rio.. *el no legisl legislado ado se consid considera eraban ban las leyes leyes o decisi decisione ones s votadas por el pueblo en los comicios, los plebiscitos o decisiones votadas por  la plebe, los senado conductos o decisiones votadas por el senado, los edictos de los magistrados y las propuestas de los prudentes. !a @nica Auente del *erecho no escrito era la costumbre.



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre 4. /0u' es !a *ustiia (eg@n 2lpiano, la justicia es la constante y firme voluntad de dar a cada quien lo que es suyo.



16. /0u' es !a e&ui#a# !a equidad es la aplicación de la justicia a los actos individuali/ados.



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre TEMA III PRINCIPIOS ; PRES3P3ESTO DEL DERECHO PROCESAL LABORAL . Expliqu& el principio de #ublicidad. )mplica que las juntas deben permitir en el desarrollo de las audiencias la presencia del p@blico interesado, siempre y cuando no alteren el orden dentro de la misma, asimismo las partes en conflicto pueden consultar las actuaciones que obren en el expediente, siempre y cuando no vayan en contra de la moral de las buenas costumbres. ". Expliqu& el principio de 5ratuidad. Este principio lo consagra el 4rt1culo : Constitucional cuando dispone de los tribunales deben impartir en forma gratuita. !a justicia, administrada por el Estado, debe estar al alcance de todas las personas, sea cual fuere su situación económica o social, y para ello es prenda de garant1a la gratuidad de la misma. $. Expliqu& el principio de )nmediate/. Este principio lo encontramos en la obligación de los miembros de la 0unta de Conciliación y 4rbitraje de estar en contacto inmediato con las partes en el  juicio laboral, interviniendo personalmente en todo el curso del proceso del trabajo, a fin de que existiendo una ms estrecha comunicación entre partes y la 0unta logre una justicia ms apegada a la equidad. %. Expliqu& el principio de oralidad. En el proceso oral predomina la palabra sobre la escritura y la función de esta @ltima es simplemente de carcter histórico, pues tiene por objeto dejar  constancia fehaciente de lo ocurrido durante la tramitación del juicio. El proceso laboral no tiene carcter formal ni solemne. . )ndiqu& de acuerdo a la doctrina los tres elementos de la acción. a- El Elemento #ersonal b- El Elemento ?eal c- El #etitio 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre #rescripción, de prescribir, o sea dar por terminado un efecto. El fundamento legal es !a !ey Aederal del Trabajo, en su art1culo < que dice. 3 !as acciones de trabajo prescriben en un aGo, contado a partir del d1a siguiente a la fecha en que la obligación sea exigible, con las excepciones que se consignan en los art1culos siguientes. 9. Du& son las excepciones en materia laboral !as excepciones en materia laboral son las oposiciones que el demandado formula ante la demanda. ;. )ndiqu& la clasificación de las excepciones. a- *e )ncompetencia b- *e Aalta de #ersonalidad c- *e )nepta *emanda d- *e !itispendencia



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre A3TOEC3SAS . *efine Du& es impedimento (on los hechos o circunstancias personales que ocurren en el funcionario  judicial y que lo obligan a inhibirse del conocimiento de determinado juicio, por  ser obstculo para que imparta justicia. ". *efine Du& es excusa Es la ra/ón o motivo que hace valer el presidente de la 0unta, el secretario o los representantes del capital o del trabajo para inhibirse del conocimiento del  juicio. )ndique si es Herdadero o Aalso $. Existe impedimento Cundo se tenga parentesco con cualquiera de las partes Herdadero %. Existe impedimento Cundo se tenga el mismo parentesco con cualquiera de las partes Herdadero . Existe impedimento Cundo se tenga inter&s personal directo o indirecto en el juicio Herdadero 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre A3TOE


R.- Es la presentación de un litigio ante un tribunal, en donde comienza el proceso y sus personas más importantes son, el protagonista y el antagonista. 2. ¿Qué es una diligencia?



R.- Es el acto procesal en el que se cumple o se ejecuta lo ordenado por el Juez. 3. ¿Cuál es el requisito para que sea legal una actuación?



R.- La ley Federal del rabajo establece en sus art!culos "#$ que en las audiencias que se celebren se requerirá de la presencia %!sica de las partes o de sus representantes o apoderados, sal&o disposición en contrario de la Ley. ' en su art!culo "#( dice a la letra que, las actuaciones de las Juntas deben practicarse en d!as y )oras )ábiles, bajo pena de nulidad, siempre que esta Ley no disponga otra cosa. 4. ¿Qué son días háiles?



R.- *e acuerdo al art!culo "#+ de la Ley Federal del trabajo, son d!as )ábiles todos los del ao con ecepción de los sábados y domingos, los de descanso obligatorio, los %esti&os que seale el calendario o%icial y aqullos en que la Junta suspenda sus labores. !. ¿Qué son horas háiles?



R.- *e acuerdo al art!culo "#/ de la Ley Federal del trabajo, son )oras )ábiles las comprendidas entre las siete y las diecinue&e )oras, sal&o el procedimiento de )uelga, en el que todos los d!as y )oras son )ábiles. ". #$pliqué ¿Qué es una audiencia?



R.- Es el acto en el que el tribunal oye a las partes o recibe pruebas. %. ¿Qué es la protesta de &e'?



R.- Es el juramento de decir y actuar con la &erdad, que se )ace ante las juntas y bajo apercibimiento de las penas en que se incurran si declaran %alsamente ante la autoridad y lo establece el art!culo "00 de la Ley Federal del rabajo. (. ¿Qué es la reposición de autos?



R.- Es la reposición del epediente o de alguna constancia o alg1n elemento del litigio, que se )aya etra&iado de %orma incidental ). ¿Qué correcciones disciplinarias pueden i*ponerse?



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre R.- El art!culo "02 de la Ley Federal del rabajo establece. - 3or su orden las correcciones disciplinarias que pueden imponerse, son4 5. 6monestación7 55. 8ulta que no podrá eceder de siete &eces el salario m!nimo general, &igente en el lugar y tiempo en que se cometa la &iolación7 y 555. Epulsión del local de la Junta7 la persona que se resista a cumplir la orden, será desalojada del local con el auilio de la %uerza p1blica. 1+. ¿Qué *edios de apre*io pueden e*plearse?



R.- El 6rt!culo "$# de la Ley Federal del rabajo establece. - El 3residente de la Junta, los de las Juntas Especiales y los 6uiliares podrán emplear conjunta e indistintamente, cualquiera de los medios de apremio necesarios, para que las personas concurran a las audiencias en las que su presencia es indispensable o para asegurar el cumplimiento de sus resoluciones. Los medios de apremio que pueden emplearse son4 5. 8ulta )asta de siete &eces el salario m!nimo general, &igente en el lugar y tiempo en que se cometió la in%racción7 55. 3resentación de la persona con auilio de la %uerza p1blica7 y 555. 6rresto )asta por treinta y seis )oras.



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre A3TOE


R.- El trmino judicial es el tiempo en que un acto procesal debe lle&arse a cabo  para tener e%icacia y &alidez legal. 2. Indiqué ¿Qué es pla,o?



R.- Es el lapso que se concede para realizar un acto procesal y pueden ser legales, judiciales o con&encionales. 3. -encione ¿Cuál es la postura de la &e' ederal del /raa0o ante tér*ino ' pla,o?



R.- El cap!tulo 95 de la Ley Federal del rabajo nos establece lo relacionado a los trminos procesales, en el art!culo "$+, nos dice que :uando la realización o práctica de alg1n acto procesal o el ejercicio de un derec)o, no tengan %ijado un trmino, ste será el de tres d!as )ábiles y el su art!culo "$; nos dice. - ranscurridos los trminos %ijados a las partes, se tendrá por perdido su derec)o que debieron ejercitar, sin necesidad de acusar rebeld!a. Esto es que los rminos y 3lazos son improrrogables. 4. ¿Cuándo co*ien,an a correr los tér*inos?



R.- *e acuerdo al art!culo "$$ de la Ley Federal del rabajo. - Los trminos comenzarán a correr el d!a siguiente al en que surta e%ecto la noti%icación y se contará en ellos el d!a del &encimiento. !. Indiqué la clasiicación de los tér*inos procesales



R.- 


R.- En *erec)o 3rocesal Laboral los trminos deben guardar la condición de 5mprorrogables. %. -enciona la e$cepción de los tér*inos en el erecho rocesal &aoral.



R.- :uando los ribunales no están en %unciones, no deben correr los trminos concedidos a las partes, para que )agan &aler sus derec)os ante aquellos. (. ¿Có*o deen de reali,arse los actos procesales a cargo de las partes?



R.- 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre ). ¿Qué es la preclusión?



R.- Es la situación procesal que se produce porque alguna de las partes no )a ejecutado oportunamente y en %orma legal alguna %acultad o alg1n derec)o procesal. 1+. Indiqué ¿Có*o aplica la preclusión?



R.-


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre A3TOE


R.- :onsiste en un llamamiento que se )ace a los que son litigantes, para que comparezcan dentro de un plazo determinado, para )acer uso de alg1n derec)o ante una autoridad determinada. 2. ¿Cuál es el o0eto de la notiicación?



R.- =acer del conocimiento real o presunto, a las partes en juicio y en algunas ocasiones a terceros de las pro&idencias judiciales dictadas en un proceso. 3ueden ser de dos %ormas4 personales o por estrados. 3. ¿Qué es una notiicación personal?



R.- En el art!culo "(# de la Ley Federal del rabajo se establece.- Las noti%icaciones personales se )arán en el domicilio sealado en autos, )asta en tanto no se designe nue&a casa o local para ello7 y las que se realicen en estas condiciones, surtirán plenamente sus e%ectos. 4. ¿Qué es una notiicación por estrados?



R.- 3re&istas en los art!culos "(+ y "(/ de la Ley Federal del rabajo, son las que tradicionalmente se )acen en los estrados de las Juntas, colocando en ellos los acuerdos correspondientes, as! como el n1mero de epediente, para que all! sea donde los propios interesados se enteren de dic)as resoluciones. !. ¿Qué es una notiicación por edictos?



R.- 


R.- >na citación es una resolución dictada por un juez o tribunal a tra&s de la cual se en&!a una comunicación a una persona determinada para que se persone en el juicio en un d!a y a una )ora determinada. La citación puede lle&arse a cabo tanto a las partes del proceso, como a terceros cuya presencia pueda ser necesaria para la tramitación del  juicio ?testigos, peritos, etc.@. La citación se realiza a tra&s de alg1n medio que deje constancia de que el destinatario )a recibido la comunicación para as! poder tomar las medidas oportunas si el citado desobedece al órgano jurisdiccional. En la citación se suele incluir un apercibimiento en el que se dice qu puede ocurrir si la persona no se presenta en el d!a y )ora %ijados. %. Indiqué los cinco requisitos de la notiicación



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre R.- El art!culo "+# de la Ley Federal del rabajo indica. - La cdula de noti%icación deberá contener, por lo menos4 5. Lugar, d!a y )ora en que se practique la noti%icación7 55. El n1mero de epediente7 555. El nombre de las partes7 59. El nombre y domicilio de la persona o personas que deban ser noti%icadas7 y 9. :opia autorizada de la resolución que se aneará a la cdula. (. ¿Cuándo e$iste nulidad de notiicaciones?



R.- :uando todos aquellos actos procesales, no re1nan los requisitos %ormales preestablecidos por la ley. 2. Epliqu ABu es un requerimientoC R.- Requerimiento judicial4 acto judicial en que se pide a alguien que )aga o deje de )acer determinada cosa 1+. ¿Qué es un e$horto?



R.- Es el requerimiento escrito, %ormulado por un tribunal a otro de igual categor!a, de la misma o di%erente jurisdicción para que d cumplimiento a las diligencias que en el mismo se le encargan. 11. ¿Cuál es el tér*ino procesal para pedir e$hortos ' despachos?



R.- El art!culo "+" de la Ley Federal del rabajo dice. - La Junta deberá epedir los e)ortos y despac)os, al d!a siguiente de aqul en que surta sus e%ectos la resolución que los ordene.
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R.- Es todo acontecimiento que sobre&iene accesoriamente durante el curso de la instancia. 2. roporcione la clasiicación de los incidentes.



R.- :itando el art!culo "/0 de La Ley Federal del rabajo. - 


3ersonalidad7



59. 6cumulación7 y 9. Ecusas. 3. ¿Qué es un incidente de reio ' #special ronuncia*iento?



R.- 3odemos decir que son todos los acontecimientos adicionales o impre&istos originados en un asunto que )an de ser resueltos pre&ia o simultáneamente seg1n constituyan un obstáculo para la continuación del proceso 4. -encionar los incidentes que parali,an la actiidad procesal.



R.- La Dulidad, La 5ncompetencia, La 6cumulación y La Ecusa. !. ¿Có*o se sustancia en audiencia un incidente?



R.- El art!culo "/$ de la Ley Federal del rabajo establece que se substanciará y resol&erá de plano, oyendo a las partes y continuando el procedimiento de inmediato. ". Indiqué el tér*ino tratándose de nulidad para se5alar día ' hora para la audiencia incidental.



R.- :uando se trata de Dulidad, el art!culo "/$ de la Ley Federal del rabajo, establece las 0( )oras siguientes para la audiencia incidental. %. &os incidentes que no tienen se5alado trá*ite especial6 ¿Có*o se resuelen?



R.- *e acuerdo al art!culo "/+ de la Ley Federal del rabajo, se resol&erán de plano oyendo a las partes.



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre (. Indiqué cinco incidentes *ás co*unes en *ateria laoral.



R.- La Dulidad, La 5ncompetencia, La Falta de 3ersonalidad, La 6cumulación y La Ecusa. ). #$pliqué la canali,ación del icio de notiicación.



R.- 


R.- El incidente de 5ncompetencia, es la declinatoria que opone el demandado en la etapa de demanda y ecepciones y estas deben resol&erse con pre&io y especial  pronunciamiento.



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre A3TOE MEDIOS PROBATORIOS 1. el concepto de pruea.



R.- 3arte %undamental en todo juicio que se lle&e ante los tribunales, son medios que con%irman que la razón asiste en los planteamientos de demanda o contestación. 2. Indiqué los tres ele*entos de la pruea.



R.- bjeto, Forma y 3ersona 3. -encione el o0etio de la pruea.



R.- Es establecer en la ley los medios probatorios de que disponen las partes para lle&arlos a juicio, como un principio %undamental de seguridad jur!dica. 4. ¿Qué *edios proatorios desecha la 0unta?



R.- :omo lo establece el art!culo ""2 de la Ley Federal del rabajo. - La Junta desec)ará aquellas pruebas que no tengan relación con la litis planteada o resulten in1tiles o intrascendentes, epresando el moti&o de ello. !. 7e5ale ocho *edios proatorios.



R.- *e acuerdo al art!culo ""/ de la Ley Federal del rabajo. - 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre R.- El art!culo ""; de la Ley Federal del rabajo dice. - Las pruebas deberán o%recerse en la misma audiencia, sal&o que se re%ieran a )ec)os super&enientes o que tengan por %in probar las tac)as que se )agan &aler en contra de los testigos. %. ¿Cuáles son los ele*entos necesarios para el desahogo de una pruea?



R.- 


R.- El onus probandi ?o carga de la prueba@ es una epresión latina del principio jur!dico que seala quin está obligado a probar un determinado )ec)o ante los tribunales. ). ¿Cuándo e$iste i*posiilidad ísica para asoler posiciones?



R.- 


R.- 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre A3TOE RESOL3CIONES LABORALES 1. Indiqué el concepto de laudo.



R.- Laudo es una epresión %orense que signi%ica Gdecisión o %allo que dictan los tribunales. 2. #nu*ere la clasiicación por su naturale,a de las resoluciones.



R.- El art!culo ;$" de la Ley Federal del rabajo establece. - Las resoluciones de los tribunales laborales son4 5. 6cuerdos4 si se re%ieren a simples determinaciones de trámite o cuando decidan cualquier cuestión dentro del negocio7 55. 6utos incidentales o resoluciones interlocutorias4 cuando resuel&an dentro o %uera de  juicio un incidente7 y 555. Laudos4 cuando decidan sobre el %ondo del con%licto. 3. ¿Qué es un laudo o sentencia?



R.- El Laudo o 


R.- *e acuerdo al art!culo ;$; de la Ley Federal del rabajo. - La Junta dictará sus resoluciones en el acto en que concluya la diligencia respecti&a o dentro de las cuarenta y oc)o )oras siguientes a aquellas en la que reciba promociones por escrito, sal&o disposición en contrario de esta Ley. !. #$pliqué el carácter or*al de las resoluciones.



R.- Las Resoluciones por principio de Ley, deben ser congruentes con las pretensiones de las partes en juicio, por ello toda resolución toda resolución debe guardar la caracter!stica de ser clara y congruente para %acilitar la etapa posterior de ejecución. ". Indiqué tres requisitos de or*a ' ondo del laudo.



R.- n etracto de la demanda y su contestación que deberá contener con claridad y concisión, las peticiones de las partes y los )ec)os contro&ertidos7



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre 59. Enumeración de las pruebas y apreciación que de ellas )aga la Junta7 9. Etracto de los alegatos7 95. Las razones legales o de equidad7 la jurisprudencia y doctrina que les sir&a de %undamento7 y 955. Los puntos resoluti&os. %. ¿Qué es la aclaración del laudo?



R.- Los laudos se dictarán a &erdad sabida, y buena %e guardada y apreciando los )ec)os en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o %ormulismos sobre estimación de las pruebas, pero epresarán los moti&os y %undamentos legales en que se apoyen. Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda, contestación, y demás pretensiones deducidas en el juicio oportunamente. (. Indiqué el tér*ino para co*atir el laudo.



R.- Establecido en el art!culo ;(" de la Ley Federal del rabajo. - >na &ez noti%icado el laudo, cualquiera de las partes, dentro del trmino de tres d!as, podrá solicitar a la Junta la aclaración de la resolución, para corregir errores o precisar alg1n punto. La Junta dentro del mismo plazo resol&erá, pero por ning1n moti&o podrá &ariarse el sentido de la resolución. La interposición de la aclaración, no interrumpe el trmino para la impugnación del laudo. ). ¿Quiénes pueden e$igir la responsailidad al dictarse un recurso?



R.- *e acuerdo al art!culo ;+" de la Ley Federal del rabajo, son Los 3residentes de las Juntas de :onciliación y 6rbitraje y los presidentes de las Juntas Especiales. 1+. ¿Qué es una recla*ación?



R.- Es una solución paralela al recurso de re&isión, y es una medida de reclamación a las medidas de apremio que imponen las juntas, la Ley Federal del rabajo es su art!culo ;+$ establece. - 3rocede la reclamación contra las medidas de apremio que impongan los presidentes de las Juntas de :onciliación, de las Juntas Especiales y de las de :onciliación y 6rbitraje, as! como de los auiliares de stas.



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre A3TOEI RESPONSABILIDADES ; SANCIONES



1. Indiqué ¿Que es una denuncia?



R.- La denuncia seg1n es un documento en que se da noticia a la autoridad competente de la comisión de un delito o de una %alta. 2. Indiqué ¿Que es una reocación?



R.- >na re&ocación es un acto jur!dico que deja sin e%ecto uno anterior  3. ¿Có*o se puede reocar el cargo de representante?



R.4. ¿8nte qué autoridad se presenta la solicitud de reocación?



R.!. ¿Quién rinde la protesta de le'?



*e con%ormidad con el art!culo /"# de la Ley indiqu si es &erdadero o %also que ". #s causa de responsailidad conocer de un negocio para el que se encuentran



impedidos de incon%ormidad con esta LeyHHHH9HHHHHHH 



%. #s causa de responsailidad negarse a e*itir su oto en alguna resolución



 HHHHHH9HHHHHHH 



(. 9egarse a ir*ar alguna resolución :::::;::::::  ). #s causa de responsailidad sustraer de alg


 HHHH9HHHHHHHHHH 



1+. #s causa de responsailidad otar una resolución notarial*ente ilegal o



injustaHHHHHH9HHHHHHHHH 



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre



#. *iga el concepto de de%ensa de la :onstitución. R.- Es toda &!a que permite sal&aguardar a la Ley Fundamental de los actos arbitrarios de alg1n órgano de Iobierno, mediante un acto Jur!dico que restaura el Estado de *erec)o de manera coerciti&a. 0. Establezca los principales sistemas de de%ensa de la :onstitución. R.- na Iarant!a de Libertad es el elemento jur!dico que establece seguridad y que se re%iera a nuestro concepto de Libertad 3ersonal, Libertad de 6cción, Libertad 5deológica y Libertad Económica. +. A:ómo se clasi%ican seg1n la doctrina las Iarant!as 5ndi&idualesC R.a@ Iarant!as de Libertad  b@ Iarant!s de rden Jur!dico c@ Iarant!as de 3rocedimiento /.- 8encione, ABu es un ribunal FederalC R.- 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre ;.- ABu es un ribunal :olegiado de :ircuitoC R.- Establecido en la Ley rgánica del 3oder Judicial de la Federación, su art!culo $$ nos dice, Los tribunales colegiados de circuito se compondrán de tres magistrados, de un secretario de acuerdos y del n1mero de secretarios, actuarios y empleados que determine el presupuesto. 2.- ABu es un ribunal :olegiado de :ircuitoC R.- El art!culo 0; de la Ley rgánica del 3oder Judicial de la Federación, establece que Los tribunales unitarios de circuito se compondrán de un magistrado y del n1mero de secretarios, actuarios y empleados que determine el presupuesto. #. A6 qu se re%iere la Fracción 5 del 6rt!culo #$ :onstitucionalC R.- Dos )abla de las contro&ersias que resuel&en los ribunales Federales, en la %racción 5. 3or leyes o actos de la autoridad que &iole las garant!as indi&iduales. ##. A6 qu se re%iere la Fracción 55 del 6rt!culo #$ :onstitucionalC R.- 55. 3or leyes o actos de la autoridad %ederal que &ulneren o restrinjan la soberan!a de los Estados o la es%era de competencia del *istrito Federal, #0. A6 qu se re%iere la Fracción 555 del 6rt!culo #$ :onstitucionalC R.- 555. 3or leyes o actos de las autoridades de los Estados o del *istrito Federal que in&adan la es%era de competencia de la autoridad %ederal. #$.- ABu establece el 6rt!culo #" de la :arta 8agnaC R.- ásicamente establece, el Juicio de 6mparo, como procedimiento y %orma del orden Jur!dico. #(.- A:uántas Fracciones tiene el art!culo #" de la :arta 8agnaC R.- #" Fracciones. #+.- Epliqu el 3rincipio de Relati&idad. R.- 3rincipio de relati&idad de las sentencias. La sentencia del juicio sólo protegerá a indi&iduos particulares que )ayan promo&ido el juicio, sin bene%iciar a nadie más, y el acto quedará in&alidado sólo para el quejoso que )aya litigado, pero no se )ará ninguna declaración general sobre la ley o acto impugnado. Este amparo sólo bene%icia al que promue&e el amparo, pero además quien tu&o una sentencia %a&orable. #/.- ABu es la 3rosecución %iciosaC R.- Es el juicio que se tramitará con arreglo, eclusi&amente, a las disposiciones  procesales de la Ley de 6mparo y, sólo en caso de que sta sea omisa o insu%iciente, por  supletoriedad se aplicará el :ódigo Federal de 3rocedimientos :i&iles. 6qu! en el



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre amparo debe subsanarse ante tribunales, mediante juicio de acuerdo a las %ormalidades de la Ley. #".- Epliqu el 3rincipio de 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre 0+.- ABu es el 6mparo 6grarioC R.- El amparo en materia agraria se re%iere al juicio de amparo que se instaura por las  personas dedicadas al apro&ec)amiento de la tierra, para %ines agropecuarios y, respecto de actos de autoridad estatal presuntamente &iolatorios del cauce marcado por el art!culo #$ constitucional. 0/.- ABu es el 6mparo =abeas :orpusC R- Es el proceso legal, intentado para recuperar sumariamente cualquier de los *erec)os del =ombre consignados en la constitución y atacados por una autoridad de cualquier categor!a que sea para eimirse de la obediencia de la Ley o mandato de la autoridad que )a in&alidado la es%era %ederal o local, respecti&amente. 0".- A:uál es el origen de la :asaciónC R.- La casación surge con moti&o de la re&olución %rancesa, aunque algunos autores establecen el origen en el llamado Gconseils des parties. La palabra McasarM pro&iene del lat!n casare, que signi%ica abrogar o derogar. 3or su parte, McasaciónM pro&iene del trmino %rancs cassation, deri&ado a su &ez de casser, que se traduce como anular, romper o quebrantar. 0;.- ABu se entiende por parte en el JuicioC R.- 3or parte en general, se entiende la persona que tiene inter&ención en un juicio, %acultada para ejercitar una acción o poner una ecepción o interponer un recurso. Lo que caracteriza la parte es el inters de obtener una sentencia %a&orable, caracter!stica que lo distingue de los demás sujetos que inter&ienen en el juicio. 02.- ABuines son sujetos procesales en el Juicio de 6mparoC R.- La Ley de 6mparo en su art!culo +N establece. - 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre El quejoso, puede ser toda persona %!sica o moral, independientemente de su seo, nacionalidad, estado ci&il y edad, y puede promo&er por s! o por interpósita  persona, establecido en los art!culos /O al # y (O de la Ley de 6mparo@. $#.- Establezca la di%erencia entre Buejoso y 6gra&iado. R.- nidos 8eicanos, y el art!culo #+; de la Ley de 6mparo. $/.- A:ontra qu 6ctos procede el 6mparo *irectoC R.- Establecido en el art!culo #+; de la Ley de 6mparo, es competencia del ribunal :olegiado de :ircuito y procede contra sentencias de%initi&as o laudos y resoluciones que pongan %in al juicio, dictados por tribunales judiciales, administrati&os o del trabajo, respecto de los cuales no proceda ning1n recurso ordinario por el que puedan ser modi%icados o re&ocados. $".- *iga el Fundamento del 6mparo 5ndirecto. R.- 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre R.- 5.- :ontra leyes %ederales o locales, tratados internacionales, reglamentos epedidos  por el presidente de la Rep1blica de acuerdo con la %racción 5 del art!culo ;2 constitucional 55.- :ontra actos que no pro&engan de tribunales judiciales, administrati&os o del trabajo. 555.- :ontra actos de tribunales judiciales, administrati&os o del trabajo ejecutados %uera de juicio o despus de concluido. 59.- :ontra actos en el juicio que tengan sobre las personas o las cosas una ejecución que sea de imposible reparación7 9.- :ontra actos ejecutados dentro o %uera de juicio, que a%ecten a personas etraas a l, cuando la ley no establezca a %a∨ del a%ectado alg1n recurso ordinario o medio de de%ensa que pueda tener por e%ecto modi%icarlos o re&ocarlos, siempre que no se trate del juicio de tercer!a7 95.- :ontra leyes o actos de la autoridad %ederal o de los Estados, en los casos de las %racciones 55 y 555 del art!culo #o. de esta ley. 955.- :ontra las resoluciones del 8inisterio 31blico que con%irmen el no ejercicio o el desistimiento de la acción penal, en los trminos de lo dispuesto por el párra%o cuarto del art!culo 0# :onstitucional. $2.- Epliqu las %ormas de presentación de la demanda en amparos indirectos. R.- En el cap!tulo 55 art!culos ##/ al #0# de la Ley de 6mparo se nos epresa que eisten $ %ormas para la presentación del 6mparo 5ndirecto7 por escrito, por comparecencia y por telgra%o. (.- *iga los trminos de 5nterposición del 6mparo 5ndirecto. R.- El plazo genrico para intentar una demanda de amparo indirecto, es de quince d!as )ábiles contados a partir de que se tenga al gobernado como noti%icado del acto, seg1n la ley que rija el acto respecti&o. =ay sal&edades como el caso del amparo contra leyes, en el que el plazo es de treinta d!as )ábiles a partir de que la ley entra en &igor ?tratándose de leyes auto aplicati&as, que son las que por su sola entrada en &igor causan perjuicio al gobernado@, o bien de quince d!as a partir del primer acto de aplicación ?tratándose de las leyes )etero aplicati&as que por su sola &igencia no causan  perjuicio sino )asta que se produzca el primer acto de aplicación de la ley@.  bien, los casos del amparo en materia penal, en el que la demanda se puede interponer en cualquier tiempo, y de los quejosos que estu&ieron ausentes del lugar en que se realizó el juicio, y que, si estu&ieron dentro de la Rep1blica, cuentan con / d!as )ábiles para  proponer el amparo, o 2 d!as si estu&ieron %uera del pa!s. (#.- Epliqu el termino 5mprocedencia.



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre R.- la 5mprocedencia es un obstáculo de !ndole legal que establece la Ley y que e&ita que un Juicio de 6mparo se inicie, nuestra Ley Reglamentaria establece #; causales, sin embargo, la :onstitución establece " y la Jurisprudencia un n1mero indeterminado. (0.- *iga los tres tipos de 5mprocedencia R.5. 5mprocedencia :onstitucional 55. 5mprocedencia Legal 555. 5mprocedencia Jurisprudencial ($.- 8encione el %undamento legal de la 5mprocedencia. R.- Está %undamentada en el :ap!tulo 9555, art!culo "$ de la Ley de 6mparo. ((.- *iga la di%erencia entre 5mprocedencia y 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre (2.- Bu requisitos debe tener la demanda de 6mparo 5ndirectoC R.- *e acuerdo al art!culo ##/ de la Ley de 6mparo. - La demanda de amparo deberá %ormularse por escrito, en la que se epresarán4 5.- El nombre y domicilio del quejoso y de quien promue&e en su nombre7 55.- El nombre y domicilio del tercero perjudicado7 555.- La autoridad o autoridades responsables7 el quejoso deberá sealar a los titulares de los órganos de Estado a los que la ley encomiende su promulgación, cuando se trate de amparos contra leyes7 59.- La ley o acto que de cada autoridad se reclame7 el quejoso mani%estará, bajo  protesta de decir &erdad, cuáles son los )ec)os o abstenciones que le constan y que constituyen antecedentes del acto reclamado o %undamentos de los conceptos de &iolación7 9.- Los preceptos constitucionales que contengan las garant!as indi&iduales que el quejoso estime &ioladas, as! como el concepto o conceptos de las &iolaciones, si el amparo se pide con %undamento en la %racción 5 del art!culo #o. de esta ley7 95.- 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre 555.- La autoridad o autoridades responsables7 los actos reclamados7 y si se reclamaren &iolaciones a las leyes del procedimiento, se precisará cuál es la parte de ste en la que se cometió la &iolación y el moti&o por el cual se dejó sin de%ensa al agra&iado. 59.- La sentencia de%initi&a, laudo o resolución que )ubiere puesto %in al juicio, constituti&o del acto o de los actos reclamados7 y si se reclamaren &iolaciones a las leyes del procedimiento, se precisará cuál es la parte de ste en la que se cometió la &iolación y el moti&o por el cual se dejó sin de%ensa al agra&iado. 9.- La %ec)a en que se )aya noti%icado la sentencia de%initi&a, laudo o resolución que )ubiere puesto %in al juicio, o la %ec)a en que )aya tenido conocimiento el quejoso de la resolución recurrida7 95.- Los preceptos constitucionales cuya &iolación se reclame y el concepto o conceptos de la misma &iolación7 955.- La ley que en concepto del quejoso se )aya aplicado ineactamente o la que dejó de aplicarse, cuando las &iolaciones reclamadas se )agan consistir en ineacta aplicación de las leyes de %ondo. +0.- A6nte quin se interpone la demanda de 6mparo *irectoC R.- ni-instancialC R.- 3orque se instaura ante los ribunales :olegiados de :ircuito, como 1nica instancia.



+(.- Epliqu ABu es un 5ncidenteC R.- Es la acción dentro del Juicio que lle&a a la suspensión del acto reclamado. ++.- A:uántos tipos de 5ncidentes establece la Ley de 6mparoC R.- En su art!culo #00 La Ley de 6mparo nos )abla de 0 tipos de incidentes, de o%icio y a petición de la parte agra&iada. +/.- *iga el concepto de Recurso. R.- El Recurso es un medio de impugnación establecido en la Ley, que tiene como %inalidad, anular, re&ocar, y en ocasiones con%irmar, la resolución que se recurre, estos medios de impugnación están contenidos en la Ley de 6mparo. que establece la eistencia de tres de ellos a saber4 Re&isión, Bueja y Reclamación, cada uno de estos con una %inalidad espec!%ica seg1n lo dispuesto por el 6rt!culo ;0 +".- Epliqu los Recursos nominados de la Ley de 6mparo. R.- La Ley de 6mparo establece la eistencia de tres de ellos a saber4 Re&isión, Bueja y Reclamación, cada uno de estos con una %inalidad espec!%ica seg1n lo dispuesto por el 6rt!culo ;0.



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre +;.- ABu materia abarcan los 6rt!culos 0#0 a 0$( de la Ley de 6mparoC R.- nidos 8eicanos. /.- *iga el %undamento legal de la Jurisprudencia en la Ley de 6mparo. R.- Está %undamentada en los art!culos #20 al #2"-  de la Ley de 6mparo.



 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre #. ABu es el *erec)o 8ercantilC R. :onjunto de normas relati&as a los comerciantes en el ejercicio de su pro%esión, a los actos de comercio legalmente cali%icados como tales y a las relaciones jur!dicas deri&adas de la realización de stos. 0. Bu son los actos de comercioC R. 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre Eisten4 6uiliares dependientes o colaboradores4 aquellos que dependen directamente del comerciante y trabajan para l actuando bajo su mando y dirección. 







6uiliares independientes4 aquellos quienes act1an sin sujeción alguna.



". ABu es 


R. 5nadecuada estructuración del objeto social, de los estatutos, de la escritura constituti&a en s!. #. A3ara qu sir&e la escritura de la 
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 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre #/. ABu sucede cuando un socio %allece o decide salirse de la sociedadC R. 


5n&ersionistas4 son personas %!sicas y morales, nacionales o etranjeras que compran y &enden ?por medio de los intermediarios bursátiles@, minimizando riesgos, maimizando rendimientos y di&ersi%icando sus in&ersiones. 



5ntermedios bursátiles4 






Realizar operaciones de compra&enta de &alores.



rindar asesor!a a las empresas en la colocación de &alores y a los in&ersionistas en la constitución de sus carteras. 



Recibir %ondos por concepto de operaciones con &alores, y realizar transacciones con &alores a tra&s de los sistemas 89-


Los operadores de las casas de bolsa deben estar registrados y autorizados por la :D9 y la 89. #2. A:uáles son las %unciones de la olsa 8eicana de 9aloresC R.
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Establece la in%raestructura.



•



*a ser&icios para los procesos de emisión, colocación e intercambio de &alores.



3roporciona in%ormación relati&a a los &alores inscritos en la 89, as! como la in%ormación de los listados en el 


Establecer las medidas necesarias para que las operaciones que se realicen en la 89  por las casas de bolsa, se sujeten a las disposiciones que les sean aplicables. •



Emite disposiciones y normas para garantizar estándares, esquemas operati&os y de conducta que promue&an prácticas justas y equitati&as. •



0. ABu es la :ámara de :ompensaciónC R. Es la institución establecida por los bancos del sistema y administrada por el anco de 8ico para intercambiar c)eques y e%ectos comerciales a cargo de cada uno de ellos, liquidándose los saldos resultantes del conjunto de operaciones. 0#. A3ara qu sir&e la :ámara de :ompensaciónC R. *isminuye el mo&imiento innecesario de numerario y al suprimir los pagos directos, %acilita las liquidaciones e&itando riesgos y prdidas de tiempo. 00. ABu es el anco de 8icoC R. El anco de 8ico es el banco central del Estado 8eicano. 3or mandato constitucional, es autónomo en sus %unciones y administración. 


 DERECHO PROCESAL LABORAL 8vo Cuatrimestre de pol!tica económica sealadas por el ejecuti&o %ederal. Este tipo de sociedades  participan en la intermediación %inanciera, orientada a captar el a)orro interno y canalizarlo )acia aquellas acti&idades estratgicas y prioritarias que se sealan en el 3lan Dacional de *esarrollo y los 3rogramas de 8ediano 3lazo. 0/. ABu es la anca 81ltiple y cuál es su %unción en relación con las 5nstituciones :omercialesC R. La anca 81ltiple o :omercial es aquella que está integrada por todas las instituciones ?sociedades anónimas@ encargadas de realizar la intermediación %inanciera con %ines de rentabilidad, sta 1ltima constituye el centro de la acti&idad %inanciera. 0". *e%ina qu es el proceso jurisdiccional y establezca sus etapas. 
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