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								    				    CUESTIONARIO DE DERECHO PROCESAL PROCESAL LABORAL. 1. QUE SON SON LOS PRINCIP PRINCIPIO IO GENERALE GENERALES S DEL DERECHO DERECHO PROCES PROCESAL AL DEL DEL TRABAJO: Son los dictados d la !a"on# ad$itidos %o! l l&islado!# co$o '(nda$nto in$diato d s(s dis%osicions# ) n los c(als s *a)a contnido s( ca%ital %nsa$into. %nsa$into. +. QUE ES EL PRINCIPIO PRINCIPIO PROTEC PROTECTO TOR R O TUTEL TUTELAR AR DEL TRABA TRABAJAD JADOR: OR: Si∋'ica ,( l l&islado! %(d ,(i%a!a! la sit(aci-n dsi&(al d los liti&ants. . QUE SIGNI/IC SIGNI/ICA A EL PRINCI PRINCIPIO PIO DE ECONO0 ECONO0IA IA PROCE PROCESAL SAL:: S ntind ntind n st sntido l ita! al $23i$o los &astos ,( ocasiona (n %!ocso. 4. QUE SIGNI/IC SIGNI/ICA A EL PRINCIPIO PRINCIPIO DE IN0EDIAC IN0EDIACION: ION: Consist Consist n n ,( l J(" J(" d5 sta! %!snt ) n contacto con todas las %a!ts d(!ant la s(stanciaci-n dl %!ocdi$into. 6. QUE SIGNI/IC SIGNI/ICA A PRINCI PRINCIPIO PIO DE CONCENT CONCENTRACIO RACION N PROCESAL: PROCESAL: Si∋'ic Si∋'icaa ,( d5 d t!ata! d lla!s a ca5o l $a)o! n7$!o d actos %!ocsals n (na sola a(dincia. 8. QUE QUE SIGN SIGNI/ I/IC ICA A EL PRIN PRINCI CIPI PIO O DE PREC PRECLU LUSI SI9N 9N:: Si&n Si∋' i'ic icaa ,( ,( l  %!ocdi$into sta st!(ct(!ado n a!ias 'ass o ta%as# las ,( s dsa!!ollan n 'o!$a s(scia# ) (na " cla(s(!ada cada (na d llas no s %(d !&!sa!. . QUE SIGNI/ICA SIGNI/ICA EL I0PULSO I0PULSO PROCES PROCESAL AL DE O/ICI: O/ICI: Si∋'ica Si∋'ica ,( ,( (na "  %!sntada la d$anda d$anda l J(" J(" d o'icio d5a da! t!2$it  i$%(lso a la $is$a. ;. QUE SIGNI/ SIGNI/ICA ICA PRIN PRINCIP CIPIO IO DE ORALID ORALIDAD: AD: Si∋'i Si∋'ica ca ,( la $a)o! $a)o! %a!t %a!t dl %!ocso s ntila n 'o!$a *a5lada ( o!al. . QUE SIGNI/ICA EL PRINCIPIO PRINCIPIO DE A? A?ERIGUACION ERIGUACION DE LA ?ERDAD ?ERDAD HISTORICA: Si∋'ica ,( al J(" no d5 int!sa!l la !dad 'o!$al o  %!o%(sta %o! las %a!ts sino la !dad $at!ial o *ist-!ica. Po! lo ,( l -!&ano  @(!isdiccional tnd!2 'ac(ltads 'ac(ltads %a!a %!od(ci! %!(5as no o'!cidas %o! las %a!ts o %a!a co$%lta! las ,( o'!ci!on. 11. 11. QUE SIGNI/ICA SIGNI/ICA PRINCI PRINCIPIO PIO DE ADQUISI ADQUISICIO CION N DE LOS 0EDIOS DE PRUEBA: Si∋'ica ,( los $dios d %!(5a a%o!tados %o! (na d las %a!ts no la 5n'ician 5n'ician solo a lla# %o! ,( s coni!tn coni!tn n %!(5as %!(5as dl %!ocso ) no d las %a!ts. 1+. QUE SIGNI/ICA SIGNI/ICA EL PRINCIPIO PRINCIPIO DE /LEIBILID /LEIBILIDAD AD EN CUANTO CUANTO A LA CARGA  ?ALORACION DE LA PRUEBA: Si∋'ica ,( s l oto!&an al J(" a$%lias 'ac(ltads %a!a in!ti! l %so d la %!(5a# ) %a!a alo!a! las  %!(5as (tili"ando los sist$as ,( an dsd la sana c!itica !a"onada a la li5! conicci-n# %!o sin %od! (sa! las !&las tasadas d alo!aci-n.



 1. QUE SIGNI/ICA EL PRINCIPIO DE PROBIDAD O LEALTAD: Consist n la o5li&aci-n ,( tinn los liti&ants ) s(s asso!s d liti&a! d 5(na ' n l  %!ocso. D2ndol 'ac(ltads al J("# %a!a sanciona! a ,(in act7 n 'o!$a $aliciosa# %a!a t!ata! d nc! al cont!a!io %o! *a$5! o a&ota$into. 14. QUE SIGNI/ICA PRINCIPIO DEPUBLICIDAD: Si∋'ica ,( los actos d la ad$inist!aci-n d @(sticia son %75licos ) ,( las %a!ts  int!sados n l  %!ocso tinn li5! accso a llas. 16. CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO: Es l con@(nto d !&las @(!dicas# ,( !&(lan la actiidad @(!isdiccional d los t!i5(nals ) l  %!ocso la5o!al# %a!a l $antni$into dl o!dn @(!dico ) con-$ico n las !lacions o5!!o %at!onals# int! o5!!os  int! %at!onals. 18. POR QUE SE DICE QUE EL DERECHO PROCESAL LABORAL ES AUTONO0O: Po!,( tin s(s %!o%ias ca!act!sticas# %o!,( tin s( %!o%io ) a$%lio ca$%o d acci-n# %o!,( tin s(s %!o%ios %!inci%ios ) s(s %!o%ias instit(cions# s(s %!o%ios !c(!sos ) s(s %!o%ias no!$as %!ocsals. 1. QUE ES LA JURISDICCION: Es (na '(nci-n %75lica statal# %o! $dio d la c(al s inist a ci!tos -!&anos# d la %otstad d %a!a @("&a! ) *ac! ,( s @c(t los @("&ado . (es la facultad que tiene el estado de i!a"ti" #usticia$. 1;. QUE ES CO0PETENCIA: Es la %o!ci-n d la @(!isdicci-n ,( s l at!i5() a los t!i5(nals ,( %!tncn a (n $is$o o!dn @(!isdiccional. 1. QUE SIGNI/ICA CON/LICTO DE CO0PETENCIA: Son los con'lictos ,( s(!&n nt! dos o $as -!&anos @(!isdiccionals !s%cto a c(al d llos s l ,( d5 conoc! dt!$inado as(nto. +1. QUE SON LOS I0PEDI0ENTOS: Son *c*os o ci!c(nstancias ,( oc(!!n o !can n (n '(nciona!io @(dicial# ) ,( lo o5li&an a in*i5i!s d conoc!  dt!$inado @(icio %o! s! o5st2c(lo %a!a ,( i$%a!ta @(sticia. ++. QUIEN PLANTEA LOS I0PEDI0ENTOS: A,( sola$nt s ncsa!ia ) s('icint la dcla!aci-n dl J(". +. QUE SON LAS ECUSAS: Es la !a"on o ca(sa ,( tin (n J(" %a!a 3c(sa!s d conoc! dt!$inado %!ocso %o! !a"ons l&als# tals co$o  %a!ntsco# a$istad# !lacions co$!cials# Etc. Con las %a!ts n con'licto. +4. QUIEN PLANTEA LAS ECUSAS: El $is$o J(" $it s( dcla!aci-n# %!o sta d5 d conoc!la ) $iti! o%ini-n (n @(" s(%!io!.



 +6. QUE SON LAS RECUSACIONES: Es l d!c*o ,( tinn las %a!ts d ad(ci! ) %!o5a! las !a"ons# $otios# o ca(sas d inca%acidad ,( tin dt!$inado J(" d conoc! as(ntos so$tidos a s( @(!isdicci-n. +8. QUIEN PLANTEA LAS RECUSACIONES: La %lantan las %a!ts %!o a,( s ncsita d (n !dad!o ) %!o%io %!ocdi$into a(t-no$o ,( a ins!to n l  %!ocso %!inci%al ) ,( lo s(s%nd $int!as s ntila st. +. QUE ES LA PRUEBA: Es l inst!($nto# $dio# cosa !a"on o a!&($nto# ,( si! %a!a d$ost!a! la !dad o 'alsdad d al&o ,( s disc(t n (n %!ocso. +;. QUIEN TIENE LA CARGA DE LAPRUEBA EN EL PROCESO LABORAL: La tin l Pat!ono. +. CUALES SON LAS CLASES DE PROCESOS LABORALES: JUICIO ORDINARIO: Es (n %!ocso d conoci$into si! %a!a !sol!  (na %!tnsi-n. JUICIO CAUTELAR: Es (n %!ocso ,( si! %a!a la i$%osici-n d $didas ca(tla!s ,( as&(!n las !s(ltas dl $is$o %!ocso# tals co$o a!!ai&o# $5a!&os# int!ncions tc. JUICIOS EJECUTI?OS O DE EJECUCI9N: Si!n %a!a *ac! ,( s @c(tn o sa ,( s c($%lan las sntncias. JUICIO PUNITI?O : st s a%lica n l caso d las 'altas 1. CUALES SON LAS /OR0AS DE PLANTEAR LA DE0ANDA LABORAL: EL TRABAJADOR: s %!snta ) d o'icio l t!i5(nal inicia l %!ocso# l sc!ta!io 'acciona acta ) con lla s inicia l %!ocso. A TRA?ES DE UN ABOGADO: S %!snta %o! sc!ito $$o!ial d d$anda al t!i5(nal. LOS ESTUDIANTES DE DERECHO: A t!as d los B('ts Po%(la!s d las di'!nts (ni!sidads. Po! sc!ito n $$o!ial d d$anda. +. CUALES SON ALGUNAS DE LAS LAGUNAS DEL CODIGO LABORAL: a no *a) $didas ca(tla!s. 5 no tin !&(laci-n a (n @(icio @c(tio. c no *a) %!ocdi$into n @(icio colctio. . QUE ES JUSTICIA SOCIAL: Es l !conoci$into d ci!tas !iindicacions d los t!a5a@ado!s# %!o sin dst!(i! las 5ass dl ca%ital d la socidad. 4. QUE ES EQUIDAD: Es l $dio ,( si! %a!a s(%li! la osc(!idad o dsa$%a!o d la no!$a l&al# o %a!a act(a! d ac(!do a lla '!nt a los !i&o!s o st!a&os d la a%licaci-n d la l).



 6. CO0O SE ORGANI=AN LOS TRIBUNALES DE TRABAJO: Estos s nc(nt!an o!&ani"ados %o! "onas con-$icas n todo l %as ) son d %!i$!a instancia. 8. CUANTAS =ONAS ECONOC0ICAS EISTEN: E3istn di" "onas con-$icas. . CO0O ESTAN DELI0ITADAS LAS =ONAS: 



=ONA NU0ERO UNO F G(at$ala# Sacat%,("# C*i$altnan&o# El P!o&!so ) Santa Rosa.







=ONA NU0ERO DOS F Esc(intla.







=ONA NU0ERO TRES F S(c*it%,(" ) Rtal*(l(.







=ONA NU0ERO CUATRO F Q(t"altnan&o# San 0a!cos ) Totonica%2n.







=ONA NU0ERO CINCO F Alta ) Ba@a ?!a%a".







=ONA NU0ERO SEIS F I"a5al# =aca%a ) C*i,(i$(la.







=ONA NU0ERO SIETE F Jala%a ) J(tia%a.







=ONA NU0ERO CCHO F Q(ic* ) Solol2.







=ONA NU0ERO NUE?E F Ptn.







=ONA NU0ERO DIE= F H(*(tnan&o.



;. QUE ES PROCESO: Es (na sc(ncia o s!i d actos# ,( s dsn(ln  %!o&!sia$nt# con l o5@to d !sol! $diant (n @(icio d la a(to!idad# l con'licto so$tido a s( dcisi-n. 


TEORIA DEL CONTRATO. TEORIA DEL CUASI CONTRATO. TEORIA DE LA RELACION JURIDICA. TEORIA DE LA SITUACI9N JURIDICA TEORIA DE LA INSTITUCION JURIDICA.



4>. QUE ES LO QUE JUSTI/ICA LA EISTENCIA DEL PROCESO: Es la ncsidad %!sonal d satis'ac! (na %!tnsi-n. . 41. CUAL ES EL /UNDA0ENTO DEL PROCESO: Es la ncsidad d %!s!a!  la %a" social.



 4+. QUE SUCEDERA DE NO EISTIR LOS PROCESOS: los int!sados tnd!an ,( o5tn! la satis'acci-n d s(s d!c*os %o! la '(!"a. 4. CUALES SON LOS DI/ERENTES TIPOS DE PROCESOS:      



CI?ILES. PENALES. /ISCALES. 0ERCANTILES. LABORALES. CONSTITUCIONALES O DE GARANTIAS.



44. POR LA RA0A DEL DERECHO AL QUE SE RE/IERE#  POR LA  NATURALE=A DEL RPOCESO ESTOS PUEDEN SER: a d Co&nici-n o conoci$into. Estos s diidn n: 1 constit(tios + dcla!atios.  d condna.  5 d @c(ci-n ,( a s( " s diid n: 1 daci-n + t!ans'o!$aci-n. 46. ENU0ERE LAS DISTINTAS RA0AS DEL DERECHO PROCESAL:      



DERECHO PROCESAL CI?IL DERECHO PRCESAL AD0INISTRATI?O. DERECHO PROCESAL PENAL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. DERECHO PROCESAL /ISCAL. DERECHO PROCESAL INTERNACIONAL.



48. INDIQUE CUALES SON LAS PARTES DE LA DE0ANDA: a INTRODUCCI9N A!to. 811>81> C.P.C. 0.  5 CUERPO. A!to. +8 C.P.C.  0. c CIERRE A!to. 81 ) 8 C.P.C.  0. 4. INDIQUE QUE CONTIENE LA INTRODUCCI9N: A!tos. 81# 1>8# 1> C.P.C.  0. a Idnti'icaci-n dl @(icio.  5 Dsi&naci-n dl t!i5(nal. c Datos %!sonals dl co$%a!cint. d L(&a! %a!a !ci5i! noti'icacions.  A(3ilio d A5o&ado o A5o&ado a(3iliant. ' Ac!dita! %!son!a si s act7a n no$5! d ot!a %!sona. & Idnti'icaci-n d la %!sona a ,(in s d$anda ) s( !sidncia# si no s conoc la !sidncia d5$os d indica! s 3t!$o.



 * Clas d @(icio.  INTRODUCCION 



4;. CO0O SE IDENTI/ICA EL JUICIO: C(ando s l %!i$! $$o!ial al inicio s l coloca JUICIO LABORAL NUE?O. D all n adlant n l t!i5(nal l colocan (n n7$!o d idnti'icaci-n# l no$5! dl o'icial ) dl noti'icado!# ) cada " ,( nos di!i@a$os al t!i5(nal %o! sc!ito %o! l $is$o %!ocso d5$os d coloca! st n7$!o %a!a ,( llos n l t!i5(nal %(dan idnti'ica!  in$diata$nt l 3%dint. EJE0PLO: La !"ie"a %e& 'UICIO LABORAL NUE%O. a identificado 'UICIO LABORAL )*+,-**+. OICIAL /e"o. 4. CO0O SE COLOCAN OS DATOS PERSONALES DEL CO0PARECIENTE: S colocan los datos ,( solicita l A!tc(lo 81 inciso +do. dl C. P. C.  0. EJE0PLO: 3ALTER 2ANUEL ALE1RIA PINTO4 de t"einta 5 dos a6os de edad4 casado4 7uatealteco4 ec8nico indust"ial4 con doicilio en esta ciudad ca!ital. 61. CO0O SE SEALA EL LUGAR PARA RECIBIR NOTI/ICACIONES: S sala 'i@ando (na di!cci-n dnt!o dl %!$t!o dond tin s( sd o co$%tncia l t!i5(nal. A!to. < C. P. C.  0. EJE0PLO: Se6alo coo lu7a" !a"a "eci9i" notificaciones. La s:!tia a;enida cinco 7ui


 EJE0PLO: Act=o en Re!"esentacinico4 faccionada en esta ciudad el d?a cinco de a5o del a6o dos il seis ante los oficios Nota"iales del Nota"io Casa" A7usto Delcid Palencia4 e insc"ita en el Re7ist"o 2e"cantil con el n=e"o setenta 5 nue;e4 folio ciento die&4 li9"o setenta 5 cinco4 de au@ilia"es de coe"cio. 64. CO0O SE IDENTI/ICA A LA PERSONA QUE SE DE0ANDA: S coloca l no$5! ) a%llido d la %!sona o %!sonas a ,(in s d$anda# ) l l(&a! dond sta o stas %(dn s! noti'icados. A!to. 81 No. 6. EJE0PLO: En cont"a de LUIS E2ILIO 1ODINE0 N'ERA4 quien !uede se" notificado en su "esidencia de la quinta a;enida t"es 7ui


 EJE0PLO DE DESPACHO: En cont"a de 'OSE 'UAN 2ACARIO AL%ARE04 quien !uede se" notificado en la !"ie"a a;enida t"ece 7ui. CO0O SE DEBE DE IDENTI/ICAR LA CLASE DE JUICIO: A,( s d5 sc!i5i! la clas d @(icio d%ndindo l as(nto d ,( t!at. EJE0PLO: Ante usted se6o" 'ue& "es!etuosaente co!a"e&co a !"oo;e" 'UICIO ORAL DE I'ACIFN DE PENSIFN ALI2ENTICIA en cont"a deG EJE0PLO: Ante usted se6o" 'ue& "es!etuosaente co!a"e&co a !"oo;e" 'UICIO E'ECUTI%O EN LA %IA DE APRE2IO en cont"a deG CUERPO



81. CUAL ES EL CONTENIDO DEL CUERPO DE LA DE0ANDA: a Rlaci-n d los *c*os.  5 /(nda$ntos d d!c*o. c 0dios d %!(5a. d Ptici-n. a d t!2$it.  5 d sntncia.



A"tos. -4 4 *4 *+4 - # 8+. QUE ES LA RELACION DE LOS HECHOS: Es (na na!!aci-n cla!a ) %!cisa d los *c*os ,( l dan o!i&n a la d$anda. 8. CO0O DEBE HACERSE LA RELACION DE LOS HECHOS: Esta d5 n($!a!s %o! %a!ts# P!i$!o# s&(ndo tc. Incl(i!s (n an2lisis @(!dico dl caso n conc!to# s %(d a&!&a! doct!ina# @(!is%!(dncia# tc. EJE0PLO: Con 5as n los si&(ints HECHOS PRI2EROG El d?a quince de ene"o del a6o dos il uno4 cont"a#e at"ionio ci;il con 'ULIO EDUARDO 2ERIDA LORES4 5 con;i;ios en fo"a a"ital du"ante t"es a6os4 asta el quince de ene"o del a6o dos il cuat"o.



SE1UNDOG En la feca encionada el deandado4 a9andon< el o7a" con5u7al sin e@!licaci


 TERCEROG de esta "elaci


El A"t?culo -+J del C


 M Testionio de la Se6o"a 2a"ia P:"e&4 quien !uede ase;e"a" la feca del a9andono del o7a" con5u7al.



88. QUE ES LA PETICION: Es n si la %a!t %!inci%al d la d$anda )a ,( s a,( n dond s l a a dcla!a al J(" la %!tnsi-n ,( s tin so5! l as(nto. 8. CUALES SON LAS CLASES DE PETICIONES QUE HA: n lo %nal son d T!2$it ) d /ondo# n lo ciil d T!2$it ) d Sntncia. E@$%lo: Con 9ase en lo decla"ado 5 !"ue9as of"ecidas al Se6o" 'ue& Res!etuosaente fo"ulo la si7uiente.



PETICION DE TR2ITEG M ue se Ace!te !a"a su t"aite el !"esente eo"ial 5 se inicie con el4 el e@!ediente "es!ecti;o. -M que se ten7a !o" !"esentada la !"esente deanda de fi#aci


 CIERRE 8;. QUE ES EL CIERRE: Es la %a!t 'inal d la d$anda# n la ,( s colocan las cosas accso!ias d la $is$a. 8. EN QUE CONSISTE LA CITA DE LEES: En st a%a!tado d la d$anda s citan todos los a!tc(los ,( tinn !laci-n con la d$anda %!sntada. EJE0PLO JUICIO ORAL DE /IJACION DE PENSION ALI0ENTICIA. CITA DE LEES ARTICLUOS: +;# 4# 61 ) 66 d la Constit(ci-n Poltica d la R%75lica. +;# +# +;1# +;+# +;# +;4# +;6# +;8# +;# +;;# +;# +8. ) 1># +>1# +>+# +># +>4# +>6# +>8# +># +>;# +>. Dl C-di&o P!ocsal Ciil ) 0!cantil# COPIAS 1. EN QUE CONSISTE EL NK0ERO DE COPIAS: consist n ,( d5 d 3%!sa!s co!!cta$nt l n7$!o d co%ias ,( s aco$%aan dl $$o!ial. +. CUANTAS COPIAS DEBEN DE ACO0PAARSE AL 0E0ORIAL ORIGINAL: d5 d aco$%aa!s (na co%ia %a!a cada (na d las %a!ts d$andadas# (n d(%licado %a!a l t!i5(nal ) (na co%ia %a!a ,( nos slln d !ci5ido. . PARA QUE SIR?E EL DUPLICADO QUE SE ENTREGA AL TRIBUNAL: Si! %a!a !%on! los a(tos n caso d ,( s 3t!aia!a o %!di!a l o!i&inal. EJE0PLO: COPIAS: Aco$%ao o!i&inal d(%licado ) dos co%ias. ARTO. 8 C. P. C.  0. 4. QUE SIGNI/ICA EL LUGAR  LA /ECHA: si∋'ica ,( al t!$ina! l $$o!ial d5$os d sc!i5i!l cla!a$nt l l(&a! ) la 'c*a n ,( lo sta$os la5o!ando.



 6. QUE I0PORTANCIA TIENE EL LUGAR  LA /ECHA: n lla s a a dt!$ina! %o! l l(&a! la co$%tncia dl t!i5(nal ,( t!a$ita!2 la d$anda# ) la 'c*a n ,( a sta %!inci%ia a d2!sl t!2$it.



EJE0PLO: G(at$ala# ++ d 0a!"o dl +#>>. 8. ES NECESARIO QUE ?AA LA /IR0A DEL CO0PARECIENTE: d s!   %osi5l ,( sta a)a n l $$o!ial %!o si no %(d 'i!$a! %o! lla l A5o&ado A(3iliant.



. QUE /RASE DEBERM COLOCARSELE AL 0E0ORIAL SI EL CO0PARECIENTE NO /IR0A# SINO SOLO /IR0A EL ABOGADO: A !(&o dl %!sntado# ) n s( a(3ilio# ,(in d $o$nto no %(d *ac!lo. ;. QUE TI0BRES DEBEN COLOCARSE AL 0E0ORIAL DE DE0ANDA: d5 coloca!s (n ti$5! 'o!ns d (n ,(t"al %o! cada *o@a dl $$o!ial. Estos d5n %&a!s n l an!so ) no n l !!so d la *o@a. . CUALES SON LAS CLASES DE CO0PETENCIA: a n !a"on d la $at!ia.  5 n !a"on d la c(anta. c n !a"on dl t!!ito!io. ;1. QUE ES LA CO0PETENCIA EN RA=ON DE LA 0ATERIA: Es la co$%tncia a(tntica# o sa la ,( dt!$ina la ca%acidad %a!a ,( l @(" act7 n dt!$inado as(nto# o n !laci-n a dt!$inada !a$a dl d!c*o# @$%lo: ciil# %nal# la5o!al 'a$ilia tc. El @(" d lo %nal solo %od!2 @("&a!  ca(sas %nals ) no %od!2 @("&a! ca(sas d 'a$ilia# la5o!al ciil# tc. ;+. HABRA JUECES CON LA 0IS0A CO0PETENCIA EN RA=ON DE LA 0ATERIA: si %!o con di'!nt co$%tncia d t!!ito!io. O sa n t!!ito!ios distintos. ;. QUE ES AL CO0PETENCIA EN RA=ON DEL TERRITORIO: Es la *a5ilidad ,( tin l @(" d ac(!do a la l) d @!c! s( @(!isdicci-n so5! dt!$inada  %o!ci-n dl t!!ito!io# o sa ,( sta co$%tncia li$ita o %on '!ont!as a la ca%acidad dl @(" d conoc! as(ntos d ot!o t!!ito!io. E@$%lo: (n dlito co$tido n la ci(dad d 0a"atnan&o# no s %(d so$t! a la @(!isdicci-n dl  @(" d Esc(intla# %o! !a"on dl t!!ito!io.



 ;4. QUE ES LA CO0PETENCIA EN RA=ON DE GRADO O JERARQUA: Co$%tncia n !a"on d &!ado o @!a!,(a si∋'ica ,( 3istn a!ias instancia ,( %(dn o d5n conoc! los as(ntos ,( s so$tn a dcisi-n d los @(cs#  %!o d5n i! n o!dn# (n t!i5(nal d %a" no %(d ni d5 conoc! as(ntos ,( l co$%tn a (n t!i5(nal d %!i$!a instancia# ) no %(d %!snta!s (na d$anda ant (na sala d a%lacions si (n t!i5(nal d %!i$!a instancia no *a conocido dl as(nto. ;6. CUAL ES LA CO0PETENCIA ORIGINARIA: Es la ,( s nc(nt!a sta5lcida n la %!o%ia l). La ncont!a$os ta3atia$nt n la l). ;8. CUAL ES LA CO0PETENCIA DELEGADA: s a,(lla n la ,( (n t!i5(nal l solicita a ot!o d la $is$a o di'!nt $at!ia# o t!!ito!io# ,( !alic dt!$inadas dili&ncias %a!a l 'cto. ;. QUE ES LA CO0PETENCIA ABSOLUTA: Es a,(lla n la ,( la l) o5li&a al J(" a no dl&a! s( co$%tncia a ot!o J(" n (n n&ocio o as(nto so$tido a s( @(!isdicci-n. ;;. QUE ES LA CO0PETENCIA RELATI?A: Es la 'ac(ltad ,( da la l) a las  %a!ts d ac(di! a !sol! (n con'licto ant l t!i5(nal ,( dsn. ART. > C.T. ;. QUE ES PROCESO LABORAL: CONCEPTO: Es la instit(ci-n @(!dica# dstinada a la act(aci-n d %!tnsions# '(ndadas n no!$as @(!dicas la5o!als# %o! -!&anos dl stado s%cial$nt sta5lcidos %a!a llo. 


 >. EN QUE CONSISTE LA ?ALORACION DE LA PRUEBA: Consist n l &!ado d 'icacia ,( l J(" l oto!&a a los $dios d %!(5a# no d5 s!  $nos !i&(!osa ,( n d!c*o %!ocsal ciil.
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