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 Instrucciones E/plique de qu0 manera los -actores emocionales y pr&cticos permiten acer m&s e-iciente y e-ectiva la labor de un lder.



Introducción Est& demostrado que los buenos lideres tienen una gran inteligencia emocional2 es una buena abilidad para desarrollar el liderazgo de buena manera2 como diremos m&s adelante ellos inspiran a su equipo de trabajo2 esto ayuda a un mejor entorno laboral2 donde e/iste la  posibilidad de entregar sugerencias y nuevas ideas y estas ser escucadas por su lder. Es de suma importancia saber que este concepto de inteligencia emocional no permite dejar de lado los otros modelos2 solamente nos ayuda a lograr un liderazgo m&s per-ecto y de cierta manera m&s completo. Como veremos m&s adelante en nuestro control2 las emociones nos sirven para tomar buenas decisiones.



'



 Desarrollo



3eg4n el entorno en el cual nos desarrollamos oy en da2 es importante en el trabajo rodearse de buenas emociones que le entregan en cierta medida la desilusi(n o el 0/ito. Las emociones no es algo de lo que se abla solo en estos tiempos2 est& demostrado la importancia que representa en el desarrollo del liderazgo2 por eso tener una buena llegada al equipo de trabajo ar& la di-erencia. Es primordial lograr una empresa emocionalmente inteligente2 con el objetivo que todos los miembros del equipo obtengan como resultado una mejora en su calidad de vida tanto -amiliar  como laboral. Los lderes id(neos no est&n solamente preocupados a lo que ocurre tanto al interior como e/terior de la empresa2 adem&s se adelantan a las jugadas como se dice en buen cileno2 y ordenan prioridades. %or esto logran el buen ambiente laboral2 adecuado control de la situaci(n e inspiraci(n para sus trabajadores. %ersonalmente en mis a5os laborales me e dado cuenta que en las organizaciones perturba muco el entorno completo laboral la uni(n que e/ista con el supervisor de turno y los trabajadores2 cuando ay buenas relaciones entre lderes y empleados2 se siente un buen ambiente laboral2 ay mas compromiso y comunicaci(n porque e/iste un dialogo entre ellos2 donde el lder acepta las sugerencias. Estos lderes emocionales presentan mucas caractersticas positivas para su entorno2 como por  ejemplo lo m&s importante lograr la empata ponerse en el lugar del otro2 sin importar el rango que e/ista en el trabajo. El saber c(mo actuar en situaciones de emergencia el autocontrol emocional es importante ante una situaci(n -uera de control2 el saber relacionarse con los obreros y conversar con sus propias palabras sin mucos conceptos rebuscados es de muca ayuda al momento de designar las tareas diarias. Los lderes emocionalmente inteligentes saben c(mo lograr indicar las ordenes y tambi0n tener  una buena llegada junto con ello2 y no solo eso2 ellos saben que adem&s in-luyen en la buena estimulaci(n del equipo como en el trabajo como tal.



*



 Conclusión



Conjuntamente al -inal de nuestro control podemos concluir que el liderazgo est& compuesto por  mucas caractersticas como es el carisma2 adem&s de la inteligencia que es de lo que emos ablado durante todo este captulo y la manera de llegar a los dem&s trabajadores para lograr la inspiraci(n. Como vimos en nuestro contenido de la semana2 3ternberg comprob( que en verdad un lder  e/itoso y su impulso2 consta de tres pilares -undamentales como son6 un adiestramiento organizacional2 el avance personal y lo aprendido en el ambiente laboral la e/periencia a trav0s de los a5os. El ser un lder es sin(nimo de abilidades como la comunicaci(n e-ectiva2 la correcta supervisi(n2 la cultura y la lecci(n2 adem&s de tomar decisiones en momentos di-ciles2 y la alineaci(n de grupos de trabajo.
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