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PLAN DEL BUEN INICIO DEL AÑO ESCOLAR 2017



I. INTRODUCCIÓN La Dirección Regional de Educación de Loreto con el fn de garanzar la mejora de la calidad de los aprendizajes; en el marco de la RM N° 62!2"#6!M$NED%& de 'ec(a #) de diciem*re del 2"#6+ ,Normas - .rientaciones para el Desarrollo del /0o Escolar 2"# en $nstuciones Educa1as rogramas Educa1os de la Educación 34sica5; - la RM N° 6))!2"#6!M$NED%& de 'ec(a # de diciem*re del 2"#6+ ,Normas - .rientaciones para el Desarrollo del /0o Escolar 2"# en $nstuciones Educa1as - rogramas Educa1os de la Educación 34sica+ Responsa*ilidades de las DRE78RE - las %8EL5& de manera coordinada con las %nidades de 8esón Educa1a Local (a planifcado di1ersas acciones para garanzar el ópmo desarrollo del primer momento del a0o escolar+ 3uen $nicio del /0o Escolar 2"#9 El presente lan de 3uen $nicio del /0o Escolar 2"# :3$/E ene como fnalidad monitorear super1isar a las $nstuciones Educa1as uipos direc1os - dem4s miem*ros de la comunidad educa1a en el cumplimiento de sus acciones :planifcación& ejecución& super1isión - e1aluación& las cuales aseguren las *uenas condiciones instucionales - pedagógicas para el inicio oportuno - adecuado de las ac1idades de aprendizajes de los estudiantes& en coordinación con los cinco : compromisos de gesón escolar9 /simismo& se *usca generar las condiciones para lograr una ,Escuela con Educación de ?alidad5& para lo cual se inspira a los directores >ue lideran las $nstuciones Educa1as& programen no solo una adecuada *ien1enida a los estudiantes& sino tam*i@n un desarrollo efcaz de los aprendizajes en todo el a0o escolar& generando armon=a - comodidad en la comunidad educa1a9 La %nidad de 8esón Educa1a Local de /lto /mazonas ! Aurimaguas en coordinación con los directores de las instuciones educa1as garanzan >ue los estudiantes cuenten con materiales educa1os - el mo*iliario sufciente; asimismo& se esta*lecen alianzas con los go*iernos locales para garanzar entornos li*res de *asura - desmonte& para promo1er la instalación mantenimiento de 4reas 1erdes - as= mismo la seguridad de los estudiantes9
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II. OBJETIVOS Objetvo general: 3rindar pautas u orientaciones so*re el desarrollo - cumplimiento de acciones >ue 1an a garanzar las *uenas condiciones instucionales - pedagógicas >ue contri*u-an a mejorar el logro - calidad de los aprendizajes en los estudiantes& a tra1@s de una Escuela con Rum*o a una Educación con ?alidad desde el $nicio del /0o Escolar 2"# en la ro1incia de /lto /mazonas ! Loreto9 Objetvos Espec!cos:  8aranzar el acceso uni1ersal a la educación *4sica a tra1@s de la matr=cula no condicionada - oportuna9  8aranzar la presencia de docentes - promotoras educa1as comunitarias en las instuciones educa1as desde el primer d=a de clases9  /sesorar& super1isar - controlar la gesón de recursos propios - ac1idades produc1as empresariales en las $nstuciones Educa1as pue mo1e su permanencia - logros de aprendizaje9  uper1isar el cumplimiento de las normas - re>uisitos para el correcto 'uncionamiento de las instuciones educa1as pri1adas en el inicio del a0o escolar 2"#9  romo1er el cumplimiento de los cinco : ?ompromisos de 8esón Escolar 2"#9



III. B"SE #E$"#:     



 







Le- N° 2"))& Le- 8eneral de Educación - su Reglamento apro*ado por D99 N° "##!2"#2!ED sus respec1as modifcatorias9 Le- N° 2FF))& Le- de Re'orma Magisterial& su Reglamento apro*ado por D99 N° "")!2"#G!ED - sus modifcatorias9 Le- N° 2F#F& Le- >ue promue1e la con1i1encia sin 1iolencia en las instuciones educa1as su Reglamento apro*ado por D99 N° "#"!2"#2!ED9 Le- N° 2#& Le- para la Educación 3ilingHe $ntercultural9 Le- N° 2FG& Le- >ue regula el uso& preser1ación& desarrollo& recuperación& 'omento di'usión de las lenguas originarias del er< - su Reglamento apro*ado por D99 N° "")!2"#6! M?9 Le- NI 2# Le- del ?ódigo de Jca de la Kunción ue esta*lece medidas etraordinarias para el personal docente administra1o de instuciones educa1as pue aprue*a las ,Normas .rientaciones para el desarrollo del a0o escolar 2"# en instuciones educa1as programas educa1os de la educación *4sica59
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R9M9 N° 6))!2"#6!M$NED%& de 'ec(a # de diciem*re del 2"#6 ,Normas - orientaciones para el desarrollo del a0o escolar 2"# en instuciones educa1as - programas educa1os de la educación *4sica+ Responsa*ilidades de las DRE78RE - las %8EL59 D99 NI "2!2""!ED& >ue aprue*a el ,Reglamento de 8esón de Recursos ropios /c1idades roduc1as Empresariales en las $nstuciones Educa1as ue regula el rocedimiento& Re>uisitos - ?ondiciones para las ?ontrataciones en el marco del contrato de ser1icio docentes a >ue (ace re'erencia la Le- N° G"G29 Resolución de ecretar=a 8eneral N° G)6!2"#6!M$NED%& Norma @cnica denominada ,Normas para el proceso de contratación de personal administra1o en las sedes administra1as de las DRE7%8EL& $nstuciones Educa1as& $nstutos - Escuelas de Educación ,uperior 


IV. ET"%"S DE# BUEN INICIO DE# "&O ESCO#"R '()*: El 3uen $nicio del /0o Escolar 2"# es un tra*ajo en conjunto de las $$9EE9& %8EL A DRE& orientadas a asegurar - mantener las condiciones instucionales - pedagógicas9 /*arca desde el #6 de enero al 2 de a*ril - comprende G momentos+ %r+,er ,o,en-o )/ 0e enero al '1 0e 2ebrero3: En este periodo se re>uiere& entre otras las siguientes acciones+ 8esonar la matr=cula oportuna - sin condicionamientos9 Mantenimiento - acondicionamiento de locales escolares9 ?ontratación - asistencia oportuna de pro'esores& promotores educa1os comunitarios personal de la $E necesario desde el primer d=a de clases9   



Seg4n0o ,o,en-o ) a )( 0e ,ar5o3: ?orresponde a la planifcación del e>uipo direc1o docente en la instución educa1a& >ue implica la 'ormulación -7o la actualización del ro-ecto Educa1o $nstucional :E$ de acuerdo a los lineamientos espec=fcos disponi*les en la 8u=a Metodológica del Ministerio de Educación actualizado para todas las instuciones educa1as; la ela*oración del lan /nual de ra*ajo& unidades did4ccas - sesiones de aprendizaje para la primera semana de inicio de clases9 En esta etapa tam*i@n se con'ormar4n los ?omit@s de ?on1i1encia escolar - parcipación; utor=a - .rientación Educa1a; 'ormación de los ?omit@s de mantenimiento pre1en1o en las $$EE :Oasic(a-; 'ormación del ?omit@ Ceedor de mantenimiento pre1en1o en las $$9E9; - la 'ormación de 8rupos de $nteraprendizaje para leer - analizar el ?urr=culo Nacional de la Educación 34sica9 Tercer ,o,en-o: )6 0e ,ar5o al '* 0e abr+l3: ?omprende las ac1idades de; 3ien1enida al estudiante desde el primer d=a de clases& con el o*je1o de garanzar las condiciones para una con1i1encia escolar 'a1ora*le a los aprendizajes9 Distri*ución de materiales educa1os a los estudiantes - *i*liotecas escolares9 
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V. ESTR"TE$I"S "DO%T"D"S %OR #" U$E# DE "#TO "7"8ON"S OR$"NI8"CIÓN DE# CO7IT9 DE INICIO ESCO#"R '()* La %nidad de 8esón Educa1a Local de /lto /mazonas con'ormar4 su ?omit@ de $nicio del /0o Escolar 2"#& el cual est4 presidido por el director de la %8EL!//& Pe'es de 4reas E>uipos de inicial& primaria - secundaria& como responsa*le de liderar - monitorear el cumplimiento de las di1ersas acciones del 3$/E 2"#9 El plan de*e ser di'undido a los je'es - especialistas de Qrea de 8esón edagógica :/8& Recursos umanos - /dministración de la %8EL de /lto /mazonas& as= como a los directores de las redes educa1as para la ejecución de las di1ersas ac1idades - tareas >ue se consigna en el 3$/E 2"#9 Este ?omit@ reci*ir4 asistencia t@cnica por parte de la Dirección de 8esón edagógica de la DRE de Loreto& para garanzar el cumplimiento de metas - condiciones para el inicio del a0o escolar9



7ONITOREO  SU%ERVISIÓN DE CONDICIONES B;SIC"S %"R" E# INICIO DE# "&O ESCO#"R '()* e realizar4 a tra1@s de la aplicación de la fc(a electrónica de 3uen $nicio del /0o Escolar 2"# ela*orada por la %8EL de /lto /mazonas& de acuerdo a los indicadores se0alados en la ,Normas - orientaciones para el desarrollo del a0o escolar 2"# en instuciones educa1as programas educa1os de la educación *4sica59 La fc(a electrónica se aplicar4 a las instuciones educa1as en tres 1isitas a fn de recoger in'ormación en los siguientes aspectos+ %RI7ER" VISIT": Del '6 al 6) 0e enero Matr=cula oportuna - sin condicionamiento :Responsa*les+ /8 ! especialistas de inicial& primaria - secundaria; - Directores de $$9EE99 ?ontratación -7o nom*ramiento de docentes :Responsa*les+ RR99 - /8$9 Mantenimiento - acondicionamiento de locales escolares :Responsa*les+ E>uipo de $n'raestructura9 /sesoramiento - 1erifcación del cumplimiento del procedimiento de gesón de recursos propios - ac1idades produc1as - empresariales en la $9E9 :Responsa*les+ E>uipo de conta*ilidad - directores de $$9EE99 



 







SE$UND" VISIT": Del () al )( 0e ,ar5o ?ontratación de docentes - promotoras educa1as comunitarias :Responsa*les+ RR9 /8$9 Cerifcación de la distri*ución de materiales en instuciones educa1as :Responsa*les+ E>uipo de /*astecimiento ! /lmac@n9 lanifcación del a0o escolar :Responsa*les+ Especialistas de inicial& primaria secundaria; - E>uipo de lanifcación9 
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Ela*oración de las sesiones de aprendizaje - unidades did4ccas para las primeras semanas de clases :Responsa*les+ Especialistas de inicial& primaria - secundaria; Directores de las $$9EE9 ?on'ormación del ?omit@s de ?on1i1encia Escolar - arcipación; utor=a - .rientación& ?omit@s de mantenimiento pre1en1o - ?omit@ Ceedor de mantenimiento pre1en1o en las $$EE :Responsa*les+ Especialista en utor=a - .rientación Educa1a9 ?on'ormación de 8rupos de $nteraprendizaje para leer - analizar el ?urr=culo Nacional de la Educación 34sica :Responsa*les+ Especialistas de inicial& primaria - secundaria9



TERCER" VISIT": Del )6 al )* 0e ,ar5o /sistencia de directores& docentes - estudiantes desde el primer d=a de clases :Responsa*les+ RR99 - Especialistas de inicial& primaria - secundaria9 Distri*ución de materiales educa1os a estudiantes - *i*liotecas escolares :Responsa*les+ Especialistas de inicial& primaria - secundaria9 3ien1enida a los estudiantes :Responsa*les+ Especialistas de inicial& primaria secundaria9 /plicación de sesiones de aprendizaje desde el primer d=a de clases :Responsa*les+ Especialistas de inicial& primaria - secundaria9 















DI


"RTICU#"CIÓN CON INSTITUCIONES %"R" $"R"NTI8"R ESCUE#"S S"#UD"B#ES  SE$UR"S DESDE E# INICIO DE# "&O ESCO#"R. e promo1er4 la arculación con la Municipalidad ro1incial de /lto /mazonas o Municipalidad distrital para garanzar el ornato - la limpieza de los alrededores de las instuciones educa1as de la localidad& as= como esta*lecer un plan conjunto para mejorar las condiciones de seguridad a tra1@s de los ?omit@s de eguridad ?iudadana para el $nicio del /0o Escolar 2"#9 /simismo& se realizar4n coordinaciones con la olic=a Nacional a fn de ela*orar un diagnósco - mapa de instuciones educa1as >ue se encuentran en zonas inseguras - de alto riesgo para implementar acciones de patrulla - coordinación con la comisar=a del 4m*ito correspondiente9
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VI. 7ET"S  %O#=TIC"S 7ET"S BI"E '()* ?on'ormación de un ?omit@ 3$/E 2"# en la %8EL!//9



%O#=TIC"S 7ODERNI8"CIÓN



2 $$ EE de la zona ur*ana super1isadas para garanzar las condiciones de 3$/E 2"#9



"%RENDI8"JES



El #"" U de ni0os matriculados acuden al primer d=a de clases9



"%RENDI8"JES



El #""U de las $$EE cuentan con docentes el primer d=a de clases9



"%RENDI8"JES



El #"" U de las $$EE cuenta con un lan de 3$/E - *rinda la *ien1enida a los estudiantes el primer d=a de clases9



"%RENDI8"JES



El #"" U de las $$EE cuentan con material educa1o de la E3R9



"%RENDI8"JES



GF $$9EE9 atendidas con Mantenimiento re1en1o9 $mplementación de un Módulo de atención al %suario9



IN


VII. ORIENT"CIONES $ENER"#ES %"R" #"S INSTITUCIONES EDUC"TIV"S ORIENT"CIONES SOBRE #" 7"TR=CU#" ESCO#"R En el proceso de matr=cula se de*e e1itar pr4ccas discriminatorias - no se podr4 condicionar al pago pre1io de la cuota ordinaria -7o aportes etraordinarios a la //K/ u otros conceptos& *ajo responsa*ilidad administra1a& ci1il o penal del director7a de la $E pue e>ui1ale a 6"9 soles9 Es importante se0alar >ue la matr=cula es gratuita - >ue el Ministerio de Educación entrega tetos materiales a las instuciones educa1as9 Las prioridades de ingreso de*en consignarse en el Reglamento $nterno de la $E& considerando los siguientes criterios+  ?ontar con (ermanos7as matriculados7as en la $E - >ue los padres (a-an demostrado responsa*ilidad - parcipación en la educación de sus (ijos7as9  ?oincidencia declarada o demostra*le con la l=nea aiológica de la $E9  Residencia en la zona de u*icación de la $E :solo para instuciones pue cuente la $E& lo siguiente+  Kec(as de inicio - fn del proceso de matr=cula  N
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La matr=cula se realizar4 por uien de*er4 presentar la arda de Nacimiento& Documento Nacional de $dendad :DN$ o asaporte9 La 'alta de dic(os documentos no es impedimento para la matr=cula9 odr4n ser regularizados en un plazo m4imo de G" d=as calendarios posteriores a la matr=cula9 En caso se re>uiera traslado de matr=cula por cam*io de ni1el educa1o para el inicio de los estudios en el primer grado del ni1el primaria - secundaria& se re>uiere la presencia del padre& madre& tutor7a legal o apoderado7a acreditado7a& >uien de*e presentar nue1amente los documentos se0alados anteriormente9 /l inicio del a0o escolar es importante la presencia del padre& madre& tutor7a legal o apoderado7a& con la fnalidad de actualizar los datos pernentes del7a estudiante - de los padres& tutores legales o apoderados7as+ Domicilio& tel@'ono en caso de emergencia& etc9 Las $$9EE9 pue conste esta in'ormación9 En las ll9EE9 pue otorgan los m@dicos cerfcadores registrados de esta*lecimientos de salud pue modifca el arculo 6 de la Le- NI 2FFG& Le- 8eneral de la ersona con Discapacidad9 En caso de no contar con este& temporalmente podr4 presentar un cerfcado m@dico emido por otro esta*lecimiento de salud autorizado9 Los ?E3/ >ue tengan estudiantes con discapacidad matriculados de*en realizar adecuaciones curriculares en 'unción a las caracter=scas - necesidades de los estudiantes9 En el mes de diciem*re& el director7a de la $E pue ene disponi*le al momento del registro9 Las $$9EE9 pri1adas+  De*en *rindar in'ormación a los padres - madres de 'amilia so*re el cronograma de matr=cula - compromisos a asumir& caracter=scas del pro-ecto educa1o& pensiones& las condiciones pedagógicas& instucionales - fnancieras a las >ue se ajustar4 la prestación del ser1icio educa1o durante el a0o escolar& lo >ue ser4 registrado en un documento suscrito por el padre o madre de 'amilia& tutor7a legal o apoderado7a - la dirección de la $E9  De ninguna manera pueden impedir el traslado de matr=cula por deuda9 Las $$9EE9 pri1adas solo pueden retener los cerfcados de estudio de los periodos no pagados& siempre - cuando (a-an in'ormado a los padres - madres de 'amilia al momento de la matr=cula9  De*en registrar en la plata'orma $/8$E los costos del ser1icio educa1o+ ?uota de ingreso& matr=cula& pensión& -7o //K/9 En el caso de las $$9EE9 p
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En caso >ue la $E pue 1acantes& podr4 esta*lecer prioridades de ingreso para la selección de las 'amilias a admir& >ue no impli>uen e1aluación directa de los estudiantes9 Dic(a e1aluación podr4 realizarse despu@s de la matr=cula solo para e'ectos de adecuaciones pedagógicas& en casos de necesidad educa1a especial - etraedad& >ue aseguren la mejor atención educa1a9 ORIENT"CIONES $ENER"#ES %"R" #" CONTR"T"CIÓN DE %ERSON"# DOCENTE> "U?I#I"RES DE EDUC"CIÓN  "D7INISTR"TIVOS El proceso de contratación de personal se realizar4 con'orme a las disposiciones norma1as >ue emita el M$NED%9 Ningueridos en las $$9EE9 SO%ORTE DE $ESTIÓN ESCO#"R %"R" E# BUEN INICIO DE# "&O ESCO#"R La %nidad de 8esón Educa1a Local de /lto /mazonas ! Aurimaguas& como oporte al 3uen $nicio del /0o Escolar planifca "G 1isitas >ue corresponde a los meses de enero a marzo 2"#& en la cual ene las siguientes responsa*ilidades+  uper1isa el cumplimiento de condiciones instucionales - pedagógicas para el inicio oportuno - adecuado de las ac1idades de aprendizaje de los estudiantes9  uper1isa el cumplimiento del periodo de planifcación del a0o lec1o9  /compa0a - super1isa el proceso de ela*oración -7o implementación del lan /nual de ra*ajo ! / - ro-ecto Educa1o $nstucional apro*ados :con'orme a los plazos espec=fcos; mantenimiento - acondicionamiento de locales escolares; distri*ución de materiales educa1os en las $$9EE9 - rogramas; programación curricular anual - las unidades de aprendizaje; con'orme a las disposiciones >ue emita el M$NED%9  /sesoramiento - 1erifcación del cumplimiento del procedimiento de gesón de recursos propios - ac1idades produc1as - empresariales en la $9E9  ara el caso de E3/ de*e tomarse en cuenta el inicio de sus periodos promocionales en el ?E3/ - periodos de atención en el rograma de /l'a*ezación - ?onnuidad Educa1a9



E# %RO$R"7" DE RECU%ER"CIÓN %ED"$Ó$IC" El Director de las $$9EE9 de E3R de ni1el primaria - secundaria - las $$9EE9 de Educación 34sica /lterna1a& est4 'acultado para organizar - ejecutar el rograma de Recuperación edagógica9 El rograma de Recuperación edagógica :R est4 dirigido a los estudiantes con difcultades en el logro de los aprendizajes signifca1os& con la fnalidad de ni1elarlos - alcanzar el ni1el adecuado del desarrollo de las competencias curriculares de las 4reas -7o talleres del grado de estudios correspondiente9
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El rograma de Recuperación edagógica en las $$9EE9 pue por razones de 1iaje u otros mo1os& no pueden rendir la e1aluación de recuperación en su $9E9 de origen& la rinden en otra $9E9& siempre - cuando tengan o*ligatoriamente la autorización epedida por la Dirección de la $9E9 de procedencia u origen9 ?ulminado el rograma de Recuperación edagógica& la $9E9 entregar4 al padre o madre de 'amilia& tutor legal o apoderado del estudiante una constancia de e1aluación& indicando la apro*ación o desapro*ación del 4rea - remir4 las /ctas de E1aluación& en un plazo de tres :"G d=as (4*iles& a la $9E9 de origen9 En las $nstuciones Educa1as donde se realice el rograma& se con'ormar4 una ?omisión de uper1isión del rograma de Recuperación edagógica :R& la misma >ue estar4 presidida por el Director e integrada por un representante del ?.NE$& - un docente >ue no parcipa en el R9 La 'unción esencial de la ?omisión es la de super1isar el desarrollo de las ac1idades del rograma9 Vuienes desaprue*en el R& o no (a-an parcipado en @l& de*er4n presentarse a la E1aluación de Recuperación en 'ec(as esta*lecidas por la Dirección de la $nstución Educa1a antes del inicio del a0o lec1o 2"#9 El ?oordinador del R es un docente designado por el Director - es el responsa*le de ejecutar las siguientes acciones administra1as - pedagógicas >ue 'aciliten el desarrollo del rograma+ a Kormular el lan de ra*ajo9 * ?on1ocar& inscri*ir& organizar a los alumnos en secciones por 4reas9 c eleccionar a los pro'esores *ajo los siguientes criterios+ ! Los docentes >ue registren el menor nue gocen de empaa con los alumnos9 ! Los docentes >ue a lo largo del a0o anterior (a-an demostrado muc(a responsa*ilidad :untualidad en su asistencia& puntualidad en la entrega de documentos9 ! re'erentemente de*er4n ser nom*rados en la especialidad& en caso >ue ningue se asegure una atención indi1idualizada9 e ?oordinar la ela*oración de documentos t@cnicos ! administra1os& actas& cerfcados e in'ormes9 ' ?oordinar - super1isar las ac1idades t@cnico ! pedagógicas del programa9 g resentar a la instancia administra1a superior el lan de ra*ajo - el in'orme fnal del documento de las acciones del rograma conteniendo los logros - difcultades en los aspectos administra1os& t@cnicos pedagógicos - fnancieros9 Los docentes& con el asesoramiento - super1isión del ?oordinador del R - del Director& seleccionar4n las capacidades e indicadores de desempe0o *4sicos del dise0o ?urricular Nacional& para la recuperación acad@mica& de acuerdo a las necesidades de aprendizajes destacadas en los estudiantes9
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#OS RECURSOS %RO%IOS  "CTIVID"DES %RODUCTIV"S E7%RES"RI"#ES EN #"S II.EE. Las instuciones Educa1as - rogramas Educa1os ue permita ingresos por recursos propios9 c3 Centa de *ienes - ser1icios generados por la instución educa1a& entre las cuales se pueden mencionar+ - ?oncesión de la /dministración de ?a'eter=as - ser1icio de 'otocopiado9 - Centa de reciclajes9 - /rrendamiento& usu'ructo - uso por parte de terceros& de erras de cul1o cuando @stas no sean re>ueridas para la pr4cca educa1a - su ulización no est4 pre1ista en el ro-ecto ?urricular del ?entro Educa1o9 - /rrendamiento a plazo fjo de am*ientes& espacios disponi*les& canc(as depor1as& paos& piscinas& auditorio& entre otros; siempre >ue estos e1entos no se realicen en (oras de clases - >ue no interferan o pongan en peligro el normal desarrollo de las ac1idades escolares9 En la suscripción del contrato de*e especifcar las responsa*ilidades de las partes& asumiendo el contratante el cuidado& mantenimiento& conser1ación - reparación en caso de deterioro; del mismo modo& el plazo de arrendamiento en ning


-



$ngresos pro1enientes de /c1idades 2roduc1as - Empresariales9



/l>uiler de ma>uinaria - e>uipo en 'orma temporal *ajo super1isión de personal de la $nstución& siempre >ue no est@ desnado para uso de las especialidades o carreras >ue o'erta la $nstución Educa1a9 Los montos de $ngresos pro1enientes del co*ro de asas Educa1as ser4 esta*lecidas en el eto Wnico de rocedimientos /dministra1os ! %/ de*idamente apro*ados por la %8EL de /lto /mazonas -7o la Dirección Regional de Educación de Loreto9



03 aldos del 3alance de ejercicios anteriores - los ingresos generados en los ?entros educa1os - no reportados -7o in'ormados a la %nidad Ejecutora9 $ngresos del co*ro de tasas esta*lecidas en el eto Wnico de rocedimientos /dministra1os %/ apro*ado por la Dirección Regional de Educación de Loreto o la %8EL de /lto /mazonas& como Duplicado de ?erfcados de estudios& Eamen de u*sanación Recuperación& Recfcación de Nom*res - /pellidos - otros& el Director:a de*er4 aplicar *ajo responsa*ilidad - >ue por ningue atenten contra la salud9 Las $nstuciones Educa1as >ue generen Recursos ropios& necesariamente de*er4n tramitar su YRegistro Wnico de ?ontri*u-enteY ante las .fcinas de la uperintendencia Nacional de /dministración ri*utaria Z %N/9
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"%ERTUR" DE CUENT" B"NC"RI": El Director - el esorero o >uien (aga sus 1eces& en coordinación con la %nidad de 8esón Educa1a Local& a*rir4n una ?uenta 3ancaria mancomunada en el 3anco de la Nación a nom*re de la $nstución Educa1a& siendo ellos los responsa*les del manejo respec1o9 El Director de*er4 gesonar ante la %nidad de 8esón Educa1a Local de /lto /mazonas la autorización& teniendo >ue presentar los siguientes documentos+



a %n .fcio dirigido al director de la %8EL de /lto /mazonas& solicitando la apertura de una cuenta corriente ante el 3anco de la Nación9 * %na ?opia de la resolución >ue se reconoce al comit@ de recursos propios9 c ?opia del /cta 'edateada donde se eligieron a los representantes docente administra1o9 d ?opia los DN$ de los integrantes >ue 1an registrar sus frmas 'edateada9 DOCU7ENT"CIÓN CONT"B#E: El Director - el tesorero de*er4 aperturar el Li*ro ?aja de*idamente legalizado& para lle1ar el registro mensual de los ingresos - gastos del presente ejercicio fscal9 La instución educa1a >ue ene aperturada su cuenta corriente en el *anco de*er4 aperturar el Li*ro 3anco para su control mensual9 El esorero de la $nstución Educa1a uien (aga sus 1eces es la ue realizan las $nstuciones Educa1as& se e'ectuar4n a tra1@s del esorero o >uien (aga sus 1eces& pre1ia autorización del ?omit@ de 8esón de recursos ropios& sustentados con los compro*antes de pago autorizados por la uperintendencia de /dministración ri*utaria Z%N/9 Los ?ompro*antes de ago como+ Kacturas& 3oletas de Centa& ic[et -7o otros compro*antes autorizados por la %N/& >ue sustenten los gastos& de*er4n ser girados a nom*re de la $nstución Educa1a& indicando en el re1erso los mo1os >ue generaron el gasto& de*iendo ser frmado - sellado por el ser1idor >ue solicitó -7o reci*ió el *ien -7o ser1icio para luego ser 1isado por el ?omit@ de 8esón de Recursos ropios - el esorero9 Los gastos cu-o importe supere los 79 #""9"" :?$EN A ""7#"" .LE& ser4n re>ueridos con documento administra1o con la de*ida ancipación a fn de lle1ar un adecuado control del \ujo de gastos - la sustentación pernente9 El personal >ue e'ectue  jusf>ue la ?omisión de er1icios e'ectuada seguipos de cómputo& documentos 1alorados - otros de urgencia jusfcada9
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Las declaraciones juradas& 'acturas& *oletas de 1entas - otros compro*antes de gastos autorizados por la %N/& no de*er4n contener *orrones ni enmendaduras; caso contrario no generar4 e'ectos para reconocimiento de gastos9 La presentación del Li*ro ?aja al ]rgano $ntermedio correspondiente& es responsa*ilidad del ?omit@ de 8esón de Recursos ropios& a tra1@s del Director de la $nstución Educa1a& >uien presentar4 en 'orma trimestral con sus respec1os cuadros de resumen de ingresos - egresos; as= mismo dic(o Li*ro no de*er4n contener *orrones ni enmendaduras9 Las $nstuciones Educa1as >ue generan ingresos superiores a 2" %nidades $mposi1as ri*utarias& presentaran el Li*ro al ]rgano $ntermedio en 'orma mensual contaran los ser1icios de un ?ontador ?olegiado9 Est4 terminantemente pro(i*ido e'ectuar gastos con cargo a los Recursos ropios captados en+ pagos de (onorarios del personal; re'rigerio al personal jer4r>uico& docentes - administra1o por parcipar en las di'erentes ac1idades propias de la $nstución Educa1a& in1itaciones por otras instancias superiores& - ac1idades c=1icas -7o sociales como+ el d=a de la madre& d=a del padre& d=a del maestro - ani1ersario de la $nstución Educa1a9 Las $nstuciones Educa1as registrar4n en el li*ro ?aja& los documentos sustentatorios de ingresos - egresos& de*iendo considerarse los compro*antes de pago autorizados por la %N/& as= como los documentos internos >ue esta*lezca el comit@ tales como+ reci*os de ingresos - declaración jurada por mo1ilidad de comisiones9 $ESTION DE #"S "CTIVID"DES %RODUCTIV"S  E7%RES"RI"#ES Kormulación de /c1idades roduc1as - Empresariales La 'ormulación de /c1idades roduc1as - Empresariales se realiza a tra1@s de pro-ectos produc1os - de in1ersión& >ue son ela*orados por los docentes& estudiantes - otros agentes educa1os - de la sociedad ci1il& >uienes los presentan ente el ?omit@ para su e1aluación& apro*ación e inclusión en el lan de /c1idades roduc1as - Empresariales de la 'uentes de fnanciamiento9 Etapas de la /c1idades roduc1as - Empresariales Las etapas >ue de*en considerarse es la siguiente+ a Kormulación del ro-ecto * /pro*ación c Ejecución d E1aluación e $n'orme fnal al ?omit@ EJECUCIÓN DE #"S "CTIVID"DES %RODUCTIV"S El :los responsa*le :s autorizados por el ?omit@ tendr4n el compromiso de la ejecución adecuada - oportuna en cada una de sus etapas+ a 8esón del apro1ec(amiento de recursos e insumos9 * roceso - control de la producción9 c ?omercialización9 d E1aluación9
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ue se detallan en las instuciones educa1as ser4n fnanciadas a tra1@s de+ a restamos con endades fnancieras u otras de la comunidad sin a'ectar el patrimonio instucional9 * ?ontratos de producción con instuciones del mismo sector u otros sectores de la ac1idad pue re>uieran las ac1idades produc1as& se de*en almacenar en am*ientes adecuados para su uso - control& estar4 a cargo del esorero9 DISTRIBUCIÓN DE UTI#ID"DES DE #"S "CTIVID"DES %RODUCTIV"S  E7%RES"RI"#ES El ?omit@ distri*uir4 las ulidades o*tenidas en cada ac1idad produc1a de acuerdo a las consideraciones siguientes+ a El "U para el mantenimiento - modernización de la in'raestructura - de las carreras& especialidades t@cnico produc1as - otras >ue parcipan en la ejecución de ac1idades produc1as - empresariales9 * El 2U para el esta*lecimiento de un 'ondo de protección o in1esgación para la iniciación de nue1os pro-ectos de ac1idades en la carrera& especialidad u opción ocupacional >ue genere el pro-ecto9 c El #U para capacitación del personal >ue parcipa en el desarrollo de la ac1idad produc1a o empresarial9 d El "9U para la ad>uisición de material educa1o9 e El "9GU para los miem*ros del ?omit@& por la responsa*ilidad asumida9 ' El "92U para todo el personal de la $nstución Educa1a >ue parcipa en el desarrollo de la ac1idad produc1a - empresarial9 Dic(o 'ondo ser4 acumula1o distri*uido al fnalizar el a0o lec1o9 "SESOR"7IENTO> SU%ERVISION  CONTRO# DE #" $ESTION DE RECURSOS %RO%IOS  "CTIVID"DES %RODUCTIV"S  E7%RES"RI"#ES. "sesora,+en-o T@cn+co: Los aspectos administra1os - t@cnicos para apro*ación de pro-ectos para las ac1idades produc1as - empresariales el asesoramiento - apro*ación estar4 a cargo por el especialista de ?ER. de la %8EL!//9 Los aspectos conta*les - el asesoramiento t@cnico estar4 a cargo por el E>uipo de ?onta*ilidad de la %8EL de /lto /mazonas9
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S4perv+s+An: El Qrea de 8esón /dministra1a a tra1@s del E>uipo de ?onta*ilidad estar4 a+ ?argo de la super1isión del 'uncionamiento del ?omit@ de Recursos ropios - /c1idades roduc1as - Empresariales9 El E>uipo de ?onta*ilidad de acuerdo un plan de monitoreo realizara 1isitas inopinadas a las instuciones educa1as para 1erifcar - reca*ar in'ormación so*re el cumplimiento de las normas esta*lecidas de la presente direc1a9 Con-rol %a-r+,on+al: El ?onsejo Educa1o $nstucional :?.NE$ en lo >ue corresponda& ejercer super1isión permanente en el control del estado de am*ientes& ma>uinas& e>uipos& (erramientas e instrumentos& as= como los ser1icios& producción proceso - terminados de cada ac1idad produc1a - empresarial9 Con-rol 0e la $estAn EconA,+ca: El control de los estados fnancieros - ejecución de ac1idades económicas correspondientes a la gesón de Recursos ropios - las /c1idades roduc1as Empresariales& est4 a cargo del ]rgano de ?ontrol $nstucional :.?$ de la %nidad de 8esón Educa1a Local de /lto /mazonas9 Los Recursos ropios ser4n desnados uisición de material educa1o& mantenimiento de mo*iliario e in'raestructura& materiales de escritorio& la*oratorio& e>uipos& re'rigerio sólo para los alumnos en casos estrictamente ofciales pre1ia apro*ación del ?.NE$; -& otros >ue permitan mejorar la calidad educa1a en el marco del ro-ecto Educa1o $nstucional :E$ - lan /nual de ra*ajo :/ - ro-ecto ?urricular $nstucional :?$9 El ?omit@ de 8esón de Recursos ropios de las $nstuciones Educa1as& de*er4 implementar mecanismos de transparencia para la correcta administración de los ingresos - desno de los Recursos ropios a e'ectos de+ a ensi*ilizar la importancia de la captación de los Recursos ropios en *enefcio de la $9E9 * $n'ormar a la /sociación de adres de Kamilia - al ?onsejo Educa1o $nstucional :?.NE$& del desno de los recursos recaudados *imestralmente a tra1@s de documentos sustentatorios - 3alance de ingresos - egresos& los mismos >ue de*er4n ser pu*licadas en los periódicos murales& paneles& *olenes o re1istas de la $nstución Educa1a9



Las ad>uisiciones prioritarias ser4n dentro de la Espec=fca del 8asto uipamiento de 3ienes Duraderos  Materiales de Mantenimiento  8astos por alimentos -7o re'rigerio :sólo para alumnos  .tros ser1icios de erceros :gasfter=a& electricidad& copias& pintado& reparación de carpeta& ma>uinarias - otros9



 ,/B. DEL 3%EN ,ERC$?$. /L ?$%D/D/N.5



El director:a de la $9E9 de*er4 remir a la %nidad de 8esón Educa1a Local de /lto /mazonas la siguiente documentación+  Resolución Directora de la con'ormación del ?omit@ de Recursos ropios ser4 remida a los  d=as (4*iles de (a*erse emida el acto resolu1o9  El lan /nual de $ngresos - 8astos apro*ado por el comit@ ser4 remido a los # d=as (4*iles de (a*erse instalado el comit@9  El li*ro ?aja& reci*os de ingresos& gastos ejecutados& resumen de ingresos& gastos *alance de*idamente frmado por el comit@ Recursos ropios se remir4 a los 22 d=as (4*iles al t@rmino de cada trimestre9 En caso de incumplimiento se proceder4 a cursar al ?omit@ de Recursos ropios los siguientes documentos+  .fcio de Recomendación  .fcio de llamada de /tención  .fcio de Reiteración de llamada de /tención



E$ incumplimiento de lo esta*lecido por la no presentación o atrasos en la entrega de li*ro caja - documentos de recursos propios& dar4 lugar a >ue se proceda a in'ormar a la Pe'atura del e>uipo Recursos umanos -7o al ]rgano de ?ontrol $nstucional de la %8EL!// para su tratamiento - conocimiento respec1o9
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FICHA DE MONITOREO DEL BUEN INICIO DEL AÑO ESCOLAR 2017



DRE:



LORETO



UGEL:



ALTO AMAZONAS



I. DATOS INFORMATIVOS INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Modalidad:



Nivel Educativo:



!ovi"cia:



Di#t!ito:



Lu$a!



No%&!e del Di!ecto!'a(: Co!!eo elect!)"ico: Co"dici)" la&o!al:



N0 de



E"ca!$ado' ( De#i$"ado ' ( N* de Tel+,o"o#: Cel: Tie%-o e" el ca!$o: A.o



Tu!"o#



Me#e#



INICIAL EBR



Ciclo I"icial EBA



RIMARIA EBR



Mat!iculado#:



Mat!iculado#:



Mat!iculado#:



 A#i#te"te# :



A#i#te"te# :



 A#i#te"te#:



Di!ectivo#



Doce"te#



I"icial: !i%a!ia:



I"icial: !i%a!ia:



Secu"da!ia:



Secu"da!ia:



e#tudia"te#



CA1 actuali/ado



 



CEBA:  A#i#te"te#1 I"icial: !i%a!ia: Secu"da!ia:



CEBA: A#i#te"te#: I"icial: !i%a!ia: Secu"da!ia:



Ma.a"a ' (



Ta!de ' (



SECUNDARIA EBR Ciclo ava"/ado Ciclo i"te!%edio EBA EBA1 Mat!iculado#: Mat!iculado#: Mat!iculado#:  A#i#te"te#:



 A#i#te"te#:



 Ad%i"i#t!ativo#



 Au2ilia!e# de Educaci)"



I"icial: !i%a!ia: Secu"da!ia: CEBA: A#i#te"te#: I"icial: !i%a!ia: Secu"da!ia:



I"icial: Secu"da!ia: A#i#te"te#: I"icial: Secu"da!ia: Ma.a"a 3 ta!de ' (



 A#i#te"te#:



Noc4e' (



No%&!e del Mo"ito!'a(: 5ec4a: ………. 6………/ 789



;o!a de i"icio:



;o!a de t+!%i"o:



II. ASPECTOS A SUPERVISAR. ASPECTOS / INDICADORES



Valoración



Matrícula oportuna  !in con"iciona#i$nto!



SI



91



La %at!


71



Se e2i$e la co%-!a de u"i,o!%e e#cola! o de-o!tivo al %o%e"to de la %at!


>1 ?1 @1



Mant$ni#i$nto pr$&$nti&o "$ local$! $!colar$! 1 Cue"ta o -a!tici-a el Co%it+ de Ma"te"i%ie"to 3 Veedo! co" RD1 1 Se evide"cia el %a"te"i%ie"to de la# aula# 3 %o&ilia!io e#cola! #u,icie"te1 1 !e#e"ta ada-tacio"e# e" la i",!ae#t!uctu!a -a!a u"a educaci)" i"clu#iva 1 La IE cue"ta co" #e!vicio# 4i$i+"ico# o-e!ativo#1 'i$n&$ni"a a lo! $!tu"iant$! 981 Se evide"cia u" cli%a i"#titucio"al adecuado1 991 Lo# e#tudia"te# !eci&e" u" #aludo co!dial e" el i"$!e#o 3 de calide/ a la #alida del local e#cola!1 971 El local luce li%-io o!de"ado 3 aula# a%&ie"tada# co" %e"#ae# de &ie"ve"ida1 9



NO



O%!$r&acion$!/ E&i"$ncia!
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9>1 La IE cue"ta co" #e.ali/aci)" de #e$u!idad 3 evacuaci)" 9?1 La IE e#t= a%&ie"tada co" a,ic4e# Fue -!o%ueve el &ue" t!ato1 9@1 Se evide"cia" actividade# de ada-taci)" e" i"icial -!i%e! $!ado de -!i%a!ia 3 #ecu"da!ia1 91 De#a!!olla" actividade# -a!a Fue lo# e#tudia"te# #e co"o/ca" e#ta≤/ca" v1 Tie"e la dotaci)" de ali%e"to# "ece#a!io# -a!a la -!e-a!aci)" del de#a3u"o1 7?1 Cue"ta co" el %e"ae e" co"dicio"e# 4i$i+"ica# adecuada#1 7@1 Cue"ta co" u" a%&ie"te adecuado -a!a el al%ac+" de lo# ali%e"to#1 71 Cue"ta co" docu%e"to# Fue evide"cie" coo!di"acio"e# co" el Ce"t!o de Salud -a!a i%-le%e"ta! actividade# !elacio"ada# co" A-!e"de Saluda&le1 Mat$rial$! $"ucati&o! 71 Cue"ta co" lo# %ate!iale# educativo# di#t!i&uido# -o! el MED dotaci)" 789 'Cuade!"o# de t!a&ao(1 INICIAL: ' ( RIMARIA ' ( SECUNDARIA ' ( EBA ' ( Plan Anual "$ Tra%ao 71 Cue"ta co" #u la" A"ual de T!a&ao 789 A-!o&ado co" RD1 71 Se !eali/) la o!"ada de -la"i,icaci)" -a!a ela&o!a! o au#ta! el la" A"ual de T!a&ao 7891 Or(aniación >81 La I1E1 cue"ta co" lo# #i$uie"te# docu%e"to# de $e#ti)": • EI • RI • AT >91 El eFui-o di!ectivo 4a !ece-cio"ado lo# #i$uie"te# docu%e"to# -eda$)$ico#: • !o$!a%aci)" Cu!!icula! A"ual1 • U"idade# Did=ctica#1 • Se#io"e# de A-!e"di/ae • Cuad!o de di#t!i&uci)" de #eccio"e# 3 4o!a# de cla#e 3 la" A"ual de Tuto!71 La I1E1 cue"ta co" lo# #i$uie"te# docu%e"to#: Re$i#t!o de a#i#te"cia del -e!#o"al doce"te 3 ad%i"i#t!ativo Cale"da!i/aci)" del a.o e#cola! 789 3 la" de #u-e!vi#i)" 3 %o"ito!eo1 >>1 La IE cue"ta co" el Git de He#ti)" E#cola! 'R1M1 N0 7789MINEDU de I"icio del a.o e#cola! Li"ea%ie"to# Re$io"ale# 5a#c?1 Si lo# CEBAS cue"ta" co" el ca!tel de lo# #e!vicio# educativo# Fue &!i"da" e" el -a"el ad%i"i#t!ativo de la di!ecci)"1
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