
	
		
		    
			
			    
			
			
			    
			    
			    
			 
		    

		                     
				 Home
	 Add Document
	 Sign In
	 Register


			
			    
				
				    
					
					
					    
					

				    

				

			    

			

		    

		

	

	
    
	
	        	    
		    		quiz 2    	    

	    	    	Home 
	quiz 2


	

    




    
	
	    	    
		
		    
			
			    
				liderazgo...			    

			        			    
    				Author: 
				    					IsabellaLozano				        			    

			    
			

			
			    

			     23 downloads
			     1688 Views
			        			     115KB Size
			    			

			
			     Report
			

		    

		    
			
			    
				 DOWNLOAD .PDF
			    

			

			
			    
				
				
				    
				
				
				
				    
				
				
				    
				
			    

			    
				

			    

			

		    

		    

		    

		    
		    

		

            

            
                
                    Recommend Documents

                

		
		    									    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Quiz 2 Microeconomia Quiz 2	    
	
	
	    Descripción: Quiz incluye correccion de las respuestas

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		quiz 2	    
	
	
	    quiz2Full description

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		quiz 2	    
	
	
	    Evaluacion sicologicaDescripción completa

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		QUIZ 2	    
	
	
	    Descripción: Algebra lineal

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		quiz 2	    
	
	
	    Descripción: quiz 1 calidad

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Quiz 2	    
	
	
	    Quiz 2 probabilidades

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Quiz 2	    
	
	
	    

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Quiz 2	    
	
	
	    Descripción completa

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Quiz 2	    
	
	
	    

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		QUIZ 2	    
	
	
	    aYUDAD LIDERAZGO EDescripción completa

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		quiz 2	    
	
	
	    quiz dosFull description

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		quiz 2	    
	
	
	    Descripción: Sistemas de información geográfica

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		QUIZ 2	    
	
	
	    seminario de investigacion 2017 unad

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Quiz 2	    
	
	
	    

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		quiz 2	    
	
	
	    Descripción: v

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Quiz 2	    
	
	
	    cognositivos

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		quiz 2	    
	
	
	    BPMDescripción completa

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		quiz 2	    
	
	
	    quiz 2 de gestion de talento humanoFull description

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		QUIZ 2	    
	
	
	    QUIZDescripción completa

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		QUIZ 2	    
	
	
	    seminario de investigacion 2017 unadFull description

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Quiz 2	    
	
	
	    Descripción: Mantenimiento Industrial

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		2 quiz	    
	
	
	    quizDescripción completa

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		quiz  2	    
	
	
	    termoDescripción completa

	

    

    

    


						    
    
	
	    
	
    

    
	
	    
		Quiz 2	    
	
	
	    Full description

	

    

    

    


					    		

            

        

        
	                	
		

		
		        		    
    			
			    				
			        			

    		    

		    		    
			
			    
								    				    Pregunta 1 9 / 9 ptos. El conjunto de valores, principios, normas, percepciones de vida y conocimientos de los procesos productivos; así como las reglas y normas efectivas de conducta profesional, las fronteras entre comportamiento competitivo y no ético y la aplicación de los códigos de conducta, definen elconcepto de: Habilidades comunicacionales.



Cultura empresarial.



Conocimientos efectivos.



Seguimiento exigente.



Pregunta 2 9 / 9 ptos. Uno de los conceptos fundamentales del “Liderazgo” es de cultura organizacional, la que involucra valores y principios que guían el comportamiento de las personas hacia los objetivos corporativos de la Empresa. Juan uno de los directivos de la organización, constantemente es cuestionado por su equipo de trabajo, quienes no tienen claridad hacia donde van. Se deduce que para Juan, el directivo, la cultura no es un concepto de valor, porque: Los principios y valores están diseñados acorde a la estructura de la organización. Aunque los principios y valores se definen y se socializan no los tiene en cuenta. Aunque los principios y valores promueven la formación de equipos de alto rendimiento, para Juan, este aspecto no tiene mucha importancia. Los integrantes del equipo no están encauzados a alcanzar las metas y objetivos, por tanto no hay alineación con la misión.



 Pregunta 3 9 / 9 ptos. La mayoría de las personas tienen una fuerte necesidad de autoridad la cual su equipo puede admirar, esta autoridad al líder puede que lo domine y en ocasiones hasta maltrate su equipo, el anterior es uno de los postulados del autor: Lyndall F. Urwick.



Sigmund Freud.



Frederick Winslow.



Winlow Taylor.



Pregunta 4 9 / 9 ptos. ¿Cuáles de las siguientes opciones corresponde a las etapas de la administración estratégica: evaluación de la estrategia, medición del desempeño y revisión de factores externos. ninguna de las anteriores son válidas.



formulación de políticas, asignación de recursos y logro de objetivos.



formulación, implementación y evaluación de estrategias.



Pregunta 5 9 / 9 ptos.



 La inteligencia es un componente fundamental para comprender como se planea estratégicamente debido a que: La inteligencia se utiliza cuando decidimos lo mismo frente a situaciones que se repiten. El entorno es cambiante y ello obliga al estratega a su análisis y decisión posterior. Al no poder utilizar en algunos casos la inteligencia, recurrimos a los hábitos.



La revisión del entorno y de los aspectos internos realmente no requiere de la inteligencia.



Pregunta 6 9 / 9 ptos. Liderazgo es la relación que hay entre el líder y el seguidor, surge el concepto E  – leadership el cual desempeña un papel bien relevante en las organizaciones, a continuación identifique los elementos que componen el concepto E  – leadership: La innovación, las Tic y la comunicación.



Las Tic, la Persuasión y Planificación estratégica.



La innovación, las Tic y la estrategia de medios.



La comunicación, la Persuasión y la innovación.



IncorrectoPregunta 7 0 / 9 ptos. ¿Cuál de las siguientes acciones previas para organizar un ejercicio prospectivo, su objeto es la organización formal?



 Reclutar especialistas y expertos



Definir el tipo de gestión



Definir objetivo de cada grupo



Identificar los recursos necesarios



Pregunta 8 9 / 9 ptos. Una estratega inteligente es aquella que se caracteriza por: Hacer un análisis detallado de los diferentes componentes de un problema antes de decidir. Apoyarse en su experiencia y en su forma de actuar en el pasado.



Esperar para conocer que hace la competencia frente al mismo problema para poder actuar. Reunir toda la información existente antes de decidir frente a un problema.



Pregunta 9 9 / 9 ptos. Como consultor externo, es fundamental realizar un diagnóstico de los diferentes estilos de liderazgo y proponer a Víctor Hugo, gerente de su propio restaurante, nuevas técnicas y tendencias para la coordinación del personal a cargo, con el fin de hacer más eficientes los procesos administrativos y fortalecer el trabajo en equipo y la gestión laboral. De acuerdo con lo anterior, seleccione el estilo más adecuado para que Víctor Hugo lo implemente con sus colaboradores: estilo enfocado en el liderazgo transaccional



 estilo enfocado en el liderazgo Liderazgo autocratico.



estilo enfocado en la teoría relacional del liderazgo



estilo enfocado en el enfoque del comportamiento



Pregunta 10 9 / 9 ptos. La diferencia entre Gestión y Liderazgo es: la gestión se ocupa del cambio y el liderazgo enfrenta las estrategias



la gestión se ocupa de enfrentar la complejidad y el liderazgo de enfrentar el cambio La gestión se basa en la estrategia y el liderazgo no



entre gestión y liderazgo no hay diferencia



Calificación de la evaluación: 81 de 90
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