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SABÍA QUE EXISTEN CARACTERÍSTICAS EN SU COMPORTAMIENTO QUE PUEDEN OCASIONAR SINIESTROS? ¿



 Analice si usted está dentro del rango. El Primer Foro Excelencia empresarial en prevención de riesgos organizado por el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS! dio a conocer seis caracter"sticas de las personas #ue son propensas a su$rir accidentes en el ambiente laboral.



El superintendente de seguridad de la Sociedad Portuaria de Cartagena! %sidro Acu&a! 'izo un llamado a las empresas para #ue sean más minuciosas a la 'ora de analizar a su personal en las pruebas de selección. ¡A detectar! Si su empleado se comporta como una de estas seis maneras! tenga cuidado! ste puede ser  propenso a su$rir accidentes más $ácilmente en el desarrollo de su actividad laboral)



1.



Impaciente. Se inquieta porque las cosas no salen milimétricamente como las espera.



 2. 3. . ). .



autorregular sus Incontrolable. Es aquella persona que no es capaz de autorregular emociones. Súper vigilancia.  Deben ser permanentemente monitoreados para que cumplan normas de seguridad. !ener neralm almen ente te"" ade adela lanta ntan n ac acti ti#i #idad dades es de Sólo Só lo po porr ob obli liga gaci ción ón.. !e aprendiza$e % capacitaci&n 'porque toca(. No están alerta. *o identi+can ,cilmente los riesgos. creencias % mitos. A la antigua. ienen ,uertes creencias



Seg*n el análisis de los expertos! los #ue encajan como empleados +ideales,! son a#uellos #ue identi$ican el riesgo! tienen alta capacidad de entenderlo e identi$ican situaciones #ue puedan llevar a accidentes! sus creencias personales permiten el margen de duda! están atentos a los detalles - cuentan con una alta noción de cuidado en general! anticipan el riesgo. Seg*n el superintendente de seguridad de la Sociedad Portuaria de Cartagena! %sidro Acu&a! en recursos 'umanos - seguridad industrial se trata de una teor"a probada de propensión de accidentes! #ue necesariamente debe ser analizada para reducir la siniestralidad. Explicó #ue un adecuado proceso de vinculación de un empleado inclu-e pasos rigurosos en la selección! la inducción! la capacitación! el sistema de indicadores - la supervisión.



 ACTOS Y CONDICIONES CONDICIONES INSEGURAS +/os actos inseguros son las $allas! olvidos! errores u omisiones #ue 'acen las personas al realizar un trabajo! tarea o actividad - #ue pudieran ponerlas en riesgo de su$rir un accidente,.



Los actos inseguros OCASIONAN EL 96% E LOS ACCIENES"  Algunos ejemplos) • • •



 raba$ar sin equipo de protecci&n personal  raba$ar permitir a la gente traba$ar sin el epp 0ruzar la calle sin precauci&n.



 2. 3. . ). .
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Los actos inseguros OCASIONAN EL 96% E LOS ACCIENES"  Algunos ejemplos) • • •



 raba$ar sin equipo de protecci&n personal  raba$ar permitir a la gente traba$ar sin el epp 0ruzar la calle sin precauci&n.



 •



• •



• • •



0onect 0one ctar ar un n nme merro in inte terrmi mina nabl ble e de ap apar arat atos os el elec ectr tr&n &nic icos os a un multicontacto -el peor in#entoanzar ob$etos a los compaeros 4asarse un alto/hablar por telé,ono cuando #amos mane$ando/no utilizar el cintur&n de seguridad. Derramar materiales/aceites en el pi so -% no limpiar limpi ar- 5ugar o hacer bromas durante acti#idades -laborales6alta de 4re#enci&n.



+/as +/ as co cond ndic icio ione nes s in inse segu guras ras so son n la las s in inst stal alac acio ione nes! s! e# e#uip uipos os de tr trab abaj ajo! o! ma ma#u #uina inari ria a 'erramientas #ue 01 están en condiciones de ser usados - de realizar el trabajo para el cual $ueron dise&adas o creadas - #ue ponen en riesgo de su$rir un accidente a la o las personas #ue las ocupan,. Ejemplos) • • • • • • • • • • • •



Suciedad % desorden en el rea de traba$o 0ables energizados en mal estado 7e8puestos" rotos" pelados9 4asillos" escaleras % puertas obstruidas 4isos en malas condiciones Escaleras sin pasamanos ala #entilaci&n ;erramientas sin guardas de protecci&n ;erramientas sin +lo ;erramientas rotas o de,ormadas aquinaria sin ancla$e adecuado aquinaria sin paros de Emergencia 0ables sueltos



Distracciones en el traa!o El tema #ue vamos a tratar 'o- es tan cotidiano como importante) es la atención a nuestro trabajo - las distracciones #ue nos permitimos en el desarrollo de ste.



 Olvidos, distracciones y accidentes 20uestro trabajo es algo importante3 es de lo #ue vivimos! en lo #ue ocupamos la ma-or parte de nuestro tiempo despiertos! lo #ue nos permite mejorar todos los d"as - aprender cosas nuevas. Entonces 4por #u lo desatendemos5 6e re$iero a la atención espec"$ica #ue debemos prestarle. Sin temor a e#uivocerme! creo #ue todos 'emos pasado por la situación en la #ue estamos 'ablando con alguna persona! suena el celular e inmediatamente esta persona deja de prestarnos atención para concentrarse en su llamada. 7u pasó con nosotros5 nos desatendieron. Aparte de lo desagradable #ue resulta estar $rente a alguien #ue está 'aciendo otra cosa! nosotros #u 'acemos5  A'ora imaginemos la situación $rente $rente a nuestro e#uipo o nuestra 'erramienta) 'erramienta) Si est estamo amos s ope operan rando do nue nuestr stro o ve' ve'"cu "culo! lo! tor torno! no! pre prensa nsa o cua cual#u l#uier ier otr otro o tip tipo o de e#u e#uipo ipo o 'erramienta - suena nuestro celular o aparece cual#uier otra distracción #u pasa5 dejamos de atender lo #ue estamos 'aciendo5  A di$erencia de encontrarnos con otra persona - #ue sta se distraiga! nosotros no seguimos +en operación con ella,. 8e 'ec'o! cuando otro contesta el celular! dejamos de 'ablarle! para permitir #ue realice su c'arla. Pues con nuestro e#uipo - 'erra 'erramient mientas as esto no ocurre. Si no los apagam apagamos os - asegur aseguramos! amos! ellos siguen operando sin importar nuestra distracción. 1 alguno de ustedes 'a o"do a una sierra decir #ue no acer#uemos nuestras manos a sus dientes5 Estar atendiendo distracciones mientras trabajamos presenta varios inconvenientes. Primero! interrumpe interr umpe nuestro trabajo - resul resulta ta #ue nuestro deber es precisamente precisamente realiz realizar ar nuest nuestro ro trabajo. Segundo! puede ocasionar un accidente. Pues al no estar atentos de nuestro entorno - espec"$icamente de nuestras 'erramientas o e#uipo! podemos terminar con la mano en los dientes de la sierra o en una prensa. Si vamos a interrumpir nuestra labor debemos considerar esos puntos antes de 'acerlo) interrumpirlo ordenadamente - con el objetivo de tomar un descanso o atender el otro asunto #ue nos ata&e de manera adecuada.



 Si nuestras 'erramientas - e#uipo pudieran 'ablarnos! con seguridad dir"an) +0unca me deje desatendido. Si se va a distraer! apágueme - aseg*reme. Si no va a trabajar conmigo! guárdeme,.



Reco"en#aciones $ara el %so #e escaleras



•



•



•



•



•



•



•



• •



segrese que la base es +rme % que los largueros no se hunden en el terreno. as escaleras metlicas no se podrn utilizar en ninguna circunstancia en tareas de riesgo de shoc? eléctrico" no solo por contacto directo con la ,uente de electricidad" sino también por riesgo de cualquier mo#imiento cerca de conductores eléctricos. Si se encuentra en algn lugar cerca de cables" emplee una escalera de madera o +bra de #idrio. 0uando traba$e al aire libre" recuerde que: cualquier clase de escalera es conductora de electricidad si est hmeda. @tilice escaleras con zapatas antideslizantes o ancla$es que impidan su desplazamiento" reemplace las zapatas ante desgaste. as cargas pesadas o abultadas no deben subirse por escaleras. @tilice soga o apare$o. Suba % ba$e de las escaleras utilizando ambas manos. >segure en ,orma +rme una escalera de ti$era cuando est abierta.



 •



• •



•



as escaleras son para subir % ba$ar % no para desplazarse en ellas en sentido lateral. *o trate de a#anzar de un lado a otro desde una escalera. a regla prctica es que la hebilla de su cintur&n no debe salirse nunca del riel de la escalera. *unca emplee una escalera de ti$era como una escalera recta. as patas no se asientan +rmemente sobre el suelo % la escalera puede resbalar % desplomarse. Suba % ba$e de a un peldao por #ez. Si considera que necesita que alguien le a%ude a sostener la escalera" tome el tiempo que requiera % consiga esa a%uda.



#E$LA E LOS #ES &NOS E0 9181 616E091 SE 8E:E 6A09E0E; C109AC91 E0 9;ES P 


 &enta!as ' (i"itaciones #e los EPP Ventajas. • • • • •



Aapidez de su implementaci&n. !ran disponibilidad de modelos en el mercado para di,erentes usos. 6cil #isualizaci&n de su uso. 0osto ba$o" comparado con otros sistemas de control. 6ciles de usar.



Desventajas. •



0rean una ,alsa sensaci&n de seguridad: pueden ser sobrepasados por la energ=a del contaminante o por el material para el cual ,ueron diseados.



 ;a% una ,alta de conocimiento técnico generalizada para su adquisici&n. *ecesitan un mantenimiento riguroso % peri&dico. En el largo plazo" presentan un coso ele#ado debido a las necesidades" mantenciones % reposiciones. Aequieren un es,uerzo adicional de super#isi&n. Consideraciones Generales. • • •



•



4ara que los elementos de protecci&n personal resulten e+caces se deber considerar lo siguiente: Entrega del protector a cada usuario. e responsabilidad de la empresa es proporcionar los E44 adecuadosB la del traba$ador es usarlos. El nico E44 que sir#e es aquel que ha sido seleccionado técnicamente % que el traba$ador usa durante toda la e8posici&n al riesgo. 0apacitaci&n respecto al riesgo que se esta protegiendo. Aesponsabilidad de la l=nea de super#isi&n en el uso correcto % permanente de los E44.Es ,undamental la participaci&n de los super#isores en el control del buen uso % mantenimiento de los E44. El super#isor debe dar el e$emplo utilizndolos cada #ez que este e8puesto al riesgo. • •



• •



C%atro re)las $ara *erra"ientas "an%ales De todo el equipo puesto a nuestra disposici&n" las erramientas manuales las presuponemos como las ms tiles % de las que ms se abusa. a ma%or=a de nosotros tenemos un martillo" un destornillador o dos" una pinza" u otra herramienta en su casa. Estas herramientas las guardamos en una ca$a en algn sitio donde estén siempre a mano cuando las necesitamos. C las usamos con tan poca ,recuencia % en traba$os tan pequeos" que muchas #eces" después de cuatro o cinco aos estn en buenas condiciones" que parecen nue#as. *o siempre" claro est" pero s= mu% a menudo sucede esto.



 Seguridad con herramientas manuales y eléctricas >s= caemos en el hbito de admitir o por lo menos aceptar" que siempre estn listas % en condiciones para el traba$o que esperamos de ellas. Este punto de #ista no podemos aplicarlo aqu=. El traba$o es rudo %" a menos que se cumplan las especi+caciones" ha% probabilidades de daar un buen traba$o % de que la gente se lesione. s serio que el dao del material que puede resultar cuando se usa una herramienta equi#ocada o de,ectuosa" es el dao que ustedes pueden su,rir. Ae#isemos las cuatro reglas ,undamentales para el uso de herramientas de mano" que hacen ms ,cil el traba$o % permiten que se realice ms rpidamente % con ma%or seguridad.



!rimera" reco$a la herramienta correcta para el traba$o. Si ustedes #en a un hombre subir una escalera" lle#ando un hacha para cla#ar unos cla#os" desear=an quitrsela. Esto es mu% di,=cil que ocurra. os errores que cometemos al seleccionar las herramientas no son tan tremendos. Si un traba$o necesita una lla#e de  pulgada" agarramos una" la colocamos en la tuerca % comenzamos a girarla. El error que podemos cometer es no molestarnos en conseguir una con mani$a ms larga si la tuerca no ao$a inmediatamente % nos parece ms rpido empezar a golpear la lla#e con cualquier cosa antes que ir por otra ms adecuada. >lgunas #eces resulta" pero el riesgo que se corre no #ale el minuto que nos hemos economizado. Si se golpea" la lla#e puede romperse % si se usa una e8tensi&n del mango" un pedazo de tubo" por e$emplo" puede za,arse % golpearlo a uno ,uertemente. Si selecciona una herramienta equi#ocada" cmbiela" si no sabe pregunte cual es.



 Segunda" asegrense que las herramientas que seleccionen para el traba$o estén en e8celentes condiciones. Aehse las que no estén en buenas condiciones e in,ormen sobre las que les causen di+cultades % ha%a que reemplazar. 0reo que ninguno de nosotros usar=a un martillo que se le estar por #olar la cabeza. 4ero en muchas ocasiones usamos uno cu%a cabeza se menea un poco. En cierta ,orma ese martillo es mucho ms peligroso que aquel al que se le sale la cabeza. 4orque sabemos que podemos predecir lo que suceder. Aecuerden: no usen herramientas que no estén en e8celentes condiciones" con mangos bien a$ustados" etc. os cuchillos o similares deben estar bien a+lados" los destornilladores deben tener ho$as cuadradas con las caras paralelas. oda herramienta debe estar libre de grasa o mugreF.es decir limpias.



#ercera" usen la herramienta apropiada. Si no saben c&mo" pregunten. @na herramienta inapropiada es ms peligrosa que una equi#ocada. ;e aqu= lo que quiero decir: Sr. Super#isor" este punto puede demostrarlo ,cilmente con un destornillador para madera de una o media pulgada % dos pedazos de madera lo su+cientemente pequeos para tomarlos en la mano. >lgunas personas a quien se le pidieron atornillar estas dos piezas" las tom& en la palma de la mano % luego trat& de unir el tornillo" en lugar de colocarlas en un banco. El con$unto es demasiado inestable para tener alguna seguridad. 6=$ense que el destornillador % el tornillo pueden za,arse % punzarles la mano o la mueca. os martillos deben tomarse de la parte in,erior del mango" cuando se utilice una herramienta de corte" este debe hacerse hacia a,uera" las lla#es deben halarse % no empu$arse" etc.



Cuarta" almacene % cargue las herramientas con seguridad. Es pre,erible mantener la ca$a de herramientas semi#ac=a que sobrecargada" pues las herramientas cortantes pierden su +lo ms ,cilmente en la ltima ,orma. Si necesita una ca$a de herramientas ms grande" solic=tela. ;a% pocos puntos que deben recordarse si ustedes no usan su ca$a para lle#ar herramientas. 4rote$a los +los cortantes o punzantes % t&melos hacia ,uera. Si tiene que lle#ar un nmero de herramientas que usted no puede tener c&modamente en sus manos" nos las coloque en el cintur&n o en el bolsillo. 0onsiga una ca$a.



 Se)%ri#a# en el l%)ar #e traa!o+ Ser ri)%roso, no #es$ia#a#o a seguridad despiadada puede ser caracterizada como una compa=a que tiende a castigar a sus empleados #erbalmente golpendolos con el manual de seguridad sobre la cabeza por haberse lastimado. 0ada compa=a debe tener una pol=tica disciplinaria para llamar la atenci&n a lo empleados que no entienden las consecuencias del comportamiento inseguro. 4ero para realmente cambiar el comportamiento" los l=deres siempre deben identi+car claramente el comportamiento que requiere cambios. Después de todo la meta es: '*adie sale lastimado(.



a Seguridad $igurosa puede ser caracterizada como comportamientos claramente de+nidos en los que los traba$adores son responsables de pre#enir los riesgos conocidos para e#itar lastimarse" si un traba$ador continuamente demuestra que no tiene intenci&n de comportarse de manera segura entonces se deben tomar acciones correcti#as.



% &actores para una Seguridad $igurosa Dirigir a los empleados hacia una conducta segura no es una tarea ,cil" pero aprender a lidiar con los siguientes ) ,actores puede a%udar:



'.( )*pectativas: odos los traba$adores esperan traba$ar en un ambiente libre de riesgos" las e8pectati#as 7tcitas9 pueden pro#ocar ,rustraciones" ba$o desempeo o ba$o compromiso con la seguridad. a lla#e es conocer las e8pectati#as" traba$ar para #er si se pueden cumplir o en su de,ecto a$ustarlas.



 +.( Comunicación: 4iense en la gente a quien usted comunica los requerimientos de seguridad cada d=a. @sted notar que algunas personas son ,uertes en ciertas habilidades de comunicaci&n" pero débiles en otras. >prenda todo lo que pueda sobre su estilo de comunicaci&n % como ésta a,ecta a los dems. Si generalemente no consigue una reacci&n positi#a de las personas a su alrededor tome un curso en habilidades interpersonales. ,.( Innovación" El cambio anticipado o no puede ser di,=cil. cepte que el cambio es parte de la #ida % aprenda a de$ar ir el pasado" aplicar nue#as técnicas" tecnolog=as % herramientas. -.( rgani/ación" a inno#aci&n de la Seguridad no puede ser realizada sin un equipo de personas dedicadas a cumplir la meta de 0ero >ccidente. os l=deres deben ser capaces de organizar % moti#ar al equipo hacia el cumplimiento de la meta. %.( Apreciación" os grandes l=deres lle#an a cabo grandes cosas" los grandes l=deres aprecian a la gente que hace que las cosas sucedan. Entender como reacciona uno a ciertas situaciones es #ital para ser un lider acerti#o. Gol#er la seguridad despiadada en rigurosa es di,=cil pero grati+cante. 0uando una empresa % sus l=deres se comprometen a la me$ora utilizando la seguridad rigurosa los empleados se moti#an a comportarse de manera segura de esa manera pueden llegar a casa" con sus ,amilias % sin lesiones.



(os casi acci#entes son a#-ertencias ucho me han o=do hablar sobre accidentes ocurridos" pero creo que es la primera #ez que hablo de los accidentes que no ocurrieron" que casi sucedieron. 0reo que me entienden. Huiero decir aquellos casi(accidentes" aquellos casos que lo hacen pensar a uno que est de buenas" que es hombre de suerte.



 Video recomendado" Importancia de la denuncia de incidentes laborales os casi-accidentes no causan lesionesB pueden an no daar el equipo" pero" sir#en de ad#ertencia" un llamado de atenci&n" para tomar una acci&n rpida. De otra manera la misma situaci&n puede causar un accidente real la pr&8ima #ez. ISaben ustedes lo que e#ita que un casi-accidente sea un accidente real serioJ Krdinariamente es un décimo de segundo o la ,racci&n de una pulgada de espacio. enos de un segundo o menos de una ,racci&n de pulgada hubiera sido ,atal. IEsta di,erencia se debe a la suerteJ *o mu% a menudo. Supongamos que un automo#ilista al ir a su casa" se precipita sobre un nio que corre a tra#és de la calle detrs de su pelota. 6ue buena suerte que no arrollara al nio en el ltimo segundoJ L*oM Ktro conductor podr=a haberlo golpeado. 4ero los ree$os de este ,ueron ms rpidosB estaba ms alertaB es ms preca#idoB el carro puede tener me$ores ,renos" me$ores luces" me$ores llantas. De cualquier manera" no es solamente la buena suerte lo que separa a un casi-accidente de ser un accidente real. 0uando ha habido un caso de esos" lo ms probable es que la pr&8ima #ez el automo#ilista pase ms despacio por ese barrio. Sabe que ha% nios $ugando % que pueden lanzarse a tra#és de las calles. os casi-accidentes aqu= en la planta deben ser#ir" igualmente" como una ad#ertencia. a condici&n que causa un casiaccidente" puede ,cilmente causar un accidente real la pr&8ima #ez cuando ustedes no estén alerta o estén descuidados o sus ree$os no respondan bien.



  omemos una mancha de aceite derramado en el piso. @n compaero la #e % pasa bordendola" sin pisarla" no sucede nada. El compaero siguiente no la #e" la pisa % se resbala" casi se cae. Ktro tercero resbala" o no puede conser#ar el equilibrio % cae golpendose malamente" tal #ez en la cabeza o quebrndose la columna #ertebral. Ktro e$emplo" un arrume de material no ha sido bien apilado" cae rozando escasamente al compaero que pasa. odo el mundo se encoge de hombros % e8clama: '0aramba" que cerca la andu#oM(. 4ero si el arrume cae % un compaero no alcanza a e#adirse % se lesiona" entonces todo el mundo se conmociona ha% un torbellino % una in#estigaci&n. a conclusi&n es" pues" ob#ia" debemos darnos por ad#ertidos con los casi accidentes. En esta ,orma no caeremos en los accidentes reales. Aecordemos que los casi-accidentes son signos indiscutibles de que algo anda mal. 4or e$emplo" nuestro apilamiento es malo" nuestro aseo descuidado" nuestras herramientas estn en malas condiciones" nuestras guardas no operan correctamente. ;a% un sin nmero de indicaciones de ine+cacia % traba$o inseguro. 


Ca#ena #e *.itos *o pretendo hacerles creer que tengo los mismo conocimientos que un ppsic&logo pro,esional" pero sé tan bien como un psic&logo lo importante que son los hbitos en nuestras #idas. o sé tan bien como ellos porque lo he le=do muchas #eces en di,erente art=culos % porque he obser#ado con mucha ,recuencia que %o mismo hago muchas cosas" bien o mal" sin pensar en ellas. 0ada #ez que hacemos algo sin pensar % lo hacemos siempre de la misma ,orma" es porque hemos adquirido un hbito. Es como si tu#iéramos dentro de nosotros mismos un bot&n que al apretarlo" como en una mquina de cigarrillos" saliera siempre la marca que queremos.



 4or e$emplo" imaginémonos por un momento que salimos de casa por la maana en direcci&n al traba$o. *o necesitamos pensar que debemos ir por tal % tal calle" doblar a la derecha en tal esquina" cruzar la pr&8ima calle" etc. *o necesitamos pensar en todo esto porque lo hemos hecho tantas #eces que el recorrido lo tenemos grabado en nuestro cerebro. 


 que tenga que le#antar algo" no necesitar repasar mentalmente todos los pasos necesarios para le#antar una carga correctamente. >hora quiero que piensen ustedes en algunos casos en que nosotros hacemos algo mal o bien por hbito. 7El super#isor debe lle#ar preparados algunos e$emplos ms en caso de que ningn e$emplo sea presentado" o para darles algunos ideas % a%udarles a que piensen con ms ,acilidad9.  Co quiero darles un e$emplo ms de un mal hbito que he obser#ado con bastante ,recuencia en nuestro departamento. ;a% algunos de ustedes que en algunas ocasiones usan la herramienta incorrecta para realizar un traba$o" por e$emplo" intentan cla#ar un cla#o con una lla#e. o peor del caso es que algunos %a lo hacen por hbito" porque les parece que una lla#e da tan buen resultado como un martillo. @n hbito as= puede producirles una lesi&n" por lo tanto es necesario que corri$an este hbito % lo trans,ormen en uno seguro. os que tengan un hbito as=  deben hacerse el prop&sito de nunca usar una lla#e para cla#ar un cla#o. Si lo hacen as= al cabo de un tiempo se darn cuenta que $ams #ol#ern a cla#ar un cla#o con otra herramienta que no sea un martillo. ;abrn adquirido un hbito seguro. 4ara terminar quiero recordarles que todas las personas" lo reconozcamos o no" actuamos de$ndonos guiar por hbitos. 0omo esto es algo que no podemos e#itar" aunque quisiéramos" debemos tratar de adquirir hbitos correctos" %a que es tan ,cil adquirir hbitos correctos como incorrectos. 0uanto mas hbitos correctos tengamos" menos lesiones su,riremos.



(esiones en los -est%arios > todos se nos escapa una pequea sonrisa cuando nos cuentan o leemos casos de los corredores pro,esionales de autom&#iles que se rompen una pierna al caerse de una bicicleta o de acr&batas de circo que se rompen un brazo al caerse en la baera de su casa. 0asos as= suceden en la realidad. ;a% gente que traba$a toda su #ida en tareas peligrosas sin su,rir $ams una lesi&n" % el d=a menos pensado" su,ren un accidente ,atal realizando una acci&n de lo ms sencilla.



 >l empezar he mencionado dos pro,esiones" la de corredor pro,esional de autom&#iles % acr&bata de circo" aunque podr=a mu% bien haber mencionado tareas u ocupaciones ms peligrosas que se realizan en nuestra planta todos los d=as. ;a% muchos traba$adores que realizan las mismas operaciones peligrosas ao tras ao sin su,rir ningn accidente %" cuando menos lo esperan" quizs cambindose un d=a en el #estuario para salir de la planta" se caen de un banco % se rompen una pierna.  Co creo que la raz&n principal de que ocurran estos accidentes es que cuando estamos realizando un traba$o peligroso lo hacemos con el m8imo cuidado porque sabemos el peligro que corremos. @n liniero que se pasa prcticamente el d=a subido a postes de electricidad sabe que su #ida depende de la condici&n de su cintur&n de seguridad" por eso antes de subirse a un poste lo inspecciona con cuidado Nno quiere correr el menor riesgo. >qu= en nuestra planta no nos gusta $ugar con los resguardos de las mquinas" no salpicamos cido ni custicos a prop&sito" a nadie se le ocurre ponerse a esmerilar una pieza sin su mscara ,acial. Sabemos que pueden ocurrir accidentes en nuestros traba$os" %a que hemos #isto a gente que los han su,rido. 4ero una #ez que termina el turno de traba$o es otra cosa. uchos traba$adores piensan que la pre#enci&n de accidentes termina con el turno de traba$o. Aobando una ,rase ilustrati#a de la prctica de bo8eo 'ba$an la guardia(. 0on una actitud despre#enida" se meten en los #estuarios para cambiarse de ropa e ir a sus hogares. Se quitan la ropa de traba$o sin mirar la ducha d&nde pisan. *o se dan cuenta que en el suelo ha% una pastilla de $ab&n" % se rompen una pierna. *o es raz&n su+ciente para de$ar de poner cuidado el que empleamos pocos minutos durante el d=a en el #estuario. @n accidente se puede su,rir en tan solo un segundo. *os podemos romper el cuello o la columna #ertebral tan ,cilmente al resbalarnos en los #estuarios en un charco de agua como si nos ca%éramos en el taller al resbalar en aceite derramado.



 0on esta charla quiero recalcarles que los accidentes pueden ocurrir en cualquier sitio % que los accidentes pueden ser tan gra#es en los #estuarios como en el taller de reparaciones. 0uando se #a%an a cambiar la ropa para empezar su turno de traba$o o para marcharse a sus casas al +nalizar el d=a" obser#en las mismas normas de pre#enci&n de accidentes que practican en la planta durante las horas de traba$o. Huiero recordarles ahora tres condiciones t=picas que suelen causar accidentes en los #estuarios % las duchas.  Co sé que son cosas simples" pero an as= #amos a recordarlas: Oasuras % desperdicios en los suelos" como ho$as de peri&dicos" bolsas para el almuerzo" toallas de papel % colillas. os desperdicios se deben depositar en los recipientes para la basura que e8isten en los #estuarios. Gidrios. as botellas ruedan % se rompen. *o se deben de$ar botellas o #asos de #idrio encima de los roperos" detrs de las puertas ni mucho menos tiradas por el suelo.  5ab&n. os pedacitos de $ab&n que apenas se pueden #er ocasionan muchas ca=das. 0uando una pastilla de $ab&n %a est mu% desgastada" se la debe depositar en un recipiente de basura" no la echen al suelo.  ratemos de ahora en adelante de con#ertir esos pocos minutos que pasamos en los #estuarios al empezar el turno de traba$o % al +nalizarlo" en unos momentos agradables % seguros. •



•



•



•



(os a-isos tienen %n si)ni/ica#o Estos avisos de seguridad me han puesto a pensar. @stedes saben a cuales me re+ero.



 Video recomendado" Estos a#isos dicen: '4Elto #olta$e(" '*o ,ume(" 'Salida Nno la bloqueé(" etc. ;a% dos reacciones de la gente ,rente a los a#isos. >lgunos se disgustan con las prohibiciones % quieren hacer lo contrario. Son gente que no les gusta que se les diga que es lo que deben o no deben hacer. Ktros se dan cuenta que estos a#isos tienen un signi+cado % que estn all= por que ha% una raz&n. os toman como una ad#ertencia amigable % los recuerdan con gratitud. Es claro que la segunda reacci&n es la correcta. 0uando se prohibe montar en los 'patos(" no se trata solamente de hacerlos caminar cuando ustedes podr=an 'echar su pase=to( % morti+carlos. *o" se hace esa prohibici&n para recordarles que #ia$ar en uno de esos 'patos( es peligroso % una manera de buscar lesiones. @n a#iso de '*o ,ume(" no se pone solamente por impedirles que echen su ,umada. Se ponen all= para pre#enir que puedan iniciar un incendio. *adie cree que un gran incendio pueda empezar con un cigarrillo o una cerilla" pero segn los in,ormes" muchos" much=simos incendios empiezan con una colilla o con un ,&s,oro" causando incalculables pérdidas en dinero" en heridos % en muertos. a intenci&n de los a#isos es a%udarlos" no ponerlos ,uriosos" lo que sucede a menudo es que nos ,amiliarizamos con ellos que %a ni los #emos" o si los #emos no les prestamos ningn sentido % esto es lo que me ha puesto a pensar. Geamos un e$emplo: I0untos de ustedes recuerdan ahora los moti#os de los cuadros que ha% en la sala de la casa de ustedesJ Es di,=cil" Ino es ciertoJ Estn tan acostumbrados a esos cuadros que %a no los miran ni les ponen atenci&n. C lo mismo pasa con los a#isos que ha% aqu= en la planta. os a#isos de '4eligro(" los a#isos de precauci&n. Se acostumbra uno a ellos que %a no los miramos ms" % no mirar los a#isos es peligroso.



 Si ha% un a#iso que diga '*o operar sin guardas(" el a#iso dice lo que quiere decir. a mquina sobre la cual est no es peligrosa" a menos" que las guardas estén en su lugar. Si no le ponen atenci&n al a#iso porque piensan que no est diciendo claramente lo que quiere decir" ustedes mismos se estn e8poniendo a un accidente. *o prestarle atenci&n al a#iso por cualquier moti#o" operar la mquina sin guardas" signi+ca e8ponerse a la oportunidad de un accidente gra#e. Si ustedes son gente que les gusta #i#ir peligrosamente" no lo hagan. ;a% otros que pueden su,rir por culpa su%a. ;a% una buena raz&n para la colocaci&n de cada a#iso. Eso lo saben ustedes también como lo sé %o. iene que haberla" de otra manera la gerencia no tirar=a la plata en a#isos. os a#isos se han puesto donde estn para e#itarles un accidente" una lesi&n. Este es su #erdadero sentido.



(a $%nt%ali#a# en el traa!o ;o% quiero hablarles un poco acerca del tema que quizs ustedes piensen que no tiene relaci&n con la prevención de accidentes. Sin embargo" aunque esta relaci&n no sea mu% clara % directa" e8iste indirectamente. En realidad podr=amos a+rmar que todas las acti#idades % actitudes estn relacionadas" de una ,orma u otra" con la pre#enci&n de accidentes porque la pre#enci&n de accidentes debe ser parte integral de todo lo que realizamos" dentro % ,uera del traba$o.



 4ara ir al grano me re+ero a la puntualidad en el traba$o. 4ero antes de continuar me gustar=a hacerles una pregunta para partir de ese punto. 0reen ustedes que la puntualidad en el traba$o es importante para pre#enir accidentesJ Huiero que me e8presen sus opiniones para compartir nuestras ideas % comprendernos me$or. 7El super#isor debe hacer una bre#e pausa para que los traba$adores ordenen sus ideas % puedan e8presarse. Debe alentar a los traba$adores para que participen % se sientan parte de la charla. @na #ez que ha%an e8presado sus puntos de #ista" el super#isor debe proseguir de la ,orma siguiente9. Oueno" como ustedes mismos han podido comprobar" aunque quizs este tema se trate con poca ,recuencia" es indudable que la puntualidad es importante en la pre#enci&n de accidentes. uchos traba$adores piensan que establecer un horario de entrada % salida es solo un problema de organizaci&n % disciplina" sin embargo" cuando se analiza un poco se puede #er ,cilmente su relaci&n con la pre#enci&n. 4odemos hacer una lista de ,actores relacionados con la puntualidad que contribu%en a pre#enir accidentes o como la impuntualidad puede pro#ocar accidentes. En primer lugar tenemos que considerar a la puntualidad en el traba$o como una responsabilidad primordial. 0ontamos con un horario de traba$o que ha sido diseado para cumplir con las necesidades de la planta % de las operaciones que aqu= realizamos. o primero que salta a la #ista es que si #iolamos dicho horario se causan incon#eniencias a nuestros compaeros de traba$o porqué cuando llegamos tarde pro#ocamos interrupciones % molestias a los que %a tienen un ritmo de producci&n. E#identemente al llegar tarde se distrae la atenci&n % la concentraci&n de quienes %a estn traba$ando % con ello se crea la posibilidad de que por un descuido o por un instante de distracci&n se produzca un accidente o una lesi&n. En segundo lugar" al llegar tarde empezamos el traba$o alterados emocionalmente porque sabemos que estamos atrasados % que no podemos perder tiempo. 4or esa ,alta de tranquilidad %a no contamos con la misma disposici&n mental. 


 En cuarto lugar" es posible que al llegar tarde se nos ol#ide o pasemos por alto la protecci&n personal establecida % con ello aumentamos la posibilidad de su,rir lesiones innecesarias en caso de accidente. El hecho de no usar la protecci&n personal adecuada es un gra#=simo error %a que nos e8pone a los peligros sin amparo alguno.  C por ltimo" el hecho de tener que caminar entre puestos de traba$o en operaci&n para llegar hasta el nuestro" siempre implica la posibilidad de que algn material o determinada acci&n no pre#ista" como por e$emplo" pasar por donde un soldador realiza su tarea podr=a pro#ocarnos un dao ocular si no se lle#a la protecci&n adecuada. Aealmente podr=a continuar sealando otros puntos sobre la importancia de la puntualidad en el traba$o para pre#enir accidentes" pero por razones de tiempo no es posible e8tendernos ms. De todas ,ormas creo que lo que hemos mencionado es su+ciente para hacernos recordar % mantener presente en nuestras mentes como la puntualidad esta relacionada con la pre#enci&n de accidentes. Aecordemos que con el simple hecho de llegar al traba$o puntualmente %a estamos contribu%endo a e#itar accidentes.



(a coo$eraci0n 0uando ustedes se detienen a pensar durante unos momentos acerca de la pre#enci&n de accidentes" posiblemente la primera cosa que les #iene a la mente es que es una rea en la que todo el mundo 7alta gerencia" super#isores" empleados" etc.9 trata de conseguir la misma cosa: en pocas palabras" no tener accidentes.



 4ara tener un programa e,ecti#o de seguridad % obtener este ob$eti#o de 'no accidentes(" cualquier compa=a independientemente de su tamao" tiene que contar con la cooperaci&n total de todo su personal. ;a% realmente dos clases di,erentes de cooperaci&n que necesitan practicar para conseguir ese ob$eti#o. a primera clase la podr=amos llamar cooperaci&n de grupo. Esta clase de cooperaci&n tiene que #er con grupos de personas discutiendo o tratando intereses % problemas comunes" % tratando de buscar soluciones % correcciones que satis,agan lo me$or posible a un numero ma%or de personas. Donde me$or se mani+esta esta ,orma de traba$ar % solucionar problemas en con$unto es en las reuniones. a segunda clase la podr=amos nominar 'cooperaci&n indi#idual(. Esta clase de cooperaci&n consiste en un indi#iduo que traba$e con otros indi#iduos para desarrollar un traba$o de equipo real con el ob$eto de conseguir realizar un traba$o bien hecho % realizarlo con e+ciencia % seguridad. a cooperaci&n indi#idual también se podr=a di#idir en dos cosas di,erentesB la primera probablemente sea la mas ob#ia" aprender a traba$ar con otros en un traba$o dado. 4udiéramos llamarla trabajo en e0uipo. Dos e$emplos son: dar las seales necesarias para que el resto del grupo de traba$o sepa lo que esta haciendoB % asegurarse que el traba$o que uno realiza no es solo seguro para él mismo sino que no supone ningn peligro para otra persona. a segunda parte de esta cooperaci&n indi#idual puede que no sea tan ob#ia" pero es igualmente importante. a pudiéramos llamar de muchas ,ormas di,erentes" como cortes=a o consideraci&n hacia otros. 4rincipalmente es una cuesti&n de recordar que incluso cuando usted traba$a s&lo" a su traba$o designado" ha% otras personas que traba$an también all=" % que usted no est solo" sino que toda#=a ,orma parte de un equipo.  odo lo que usted hace" o no hace" tiene algn e,ecto sobre otros.



 0uando usted traba$a solo % #e una mancha de aceite o agua en el piso % no hace nada para remo#er ese peligro de resbal&n o ca=da" lo que puede suceder es que la pr&8ima persona que entra al rea % no perciba esa condici&n pudiera resbalar % caerse" causndole la ca=da una lesi&n. 4uede que usted no limpie el derrame por que estaba demasiado ocupado" porque tenia que ir demasiado le$os a buscar algo o porque 'no es mi traba$o limpiar lo que otro derrame(" pero eso no cambia que a tra#és de una cooperaci&n indi#idual usted pudiera haber pre#enido el accidente. Aecuerde las siguientes normas simples: 1. >nalice completamente el traba$o % sepa con e8actitud lo que se #a a realizar. 2. Sepa e8actamente lo que cada persona deber realizar % como % cuando deber realizarlo" % no cambie el método de traba$o a no ser que ha%a pre#iamente in,ormado a todos los que ,orman su grupo.



3. *o de$e de realizar lo que se espera de @d. >l mismo tiempo" debe tener siempre en cuenta lo que hacen los otros traba$adores % pensar un poquito en ellos. 4iense que su seguridad puede depender en asegurarse que estn haciendo e8actamente el traba$o que deber=an hacer % de la ,orma en que deber=an hacerlo. Esta ,orma de en,ocar el problema es mu% parecida a la técnica que en conducci&n de #eh=culos se denomina 'mane$o de,ensi#o(. @sted sabe que en la intersecci&n a la que se apro8ima el tra+co con el que se cruzar tiene una seal de parada" pero incluso as=" si hubiera un #eh=culo que se apro8imara a la intersecci&n" usted no debe continuar a#anzando hasta que se ha%a asegurado que el otro conductor #a a obedecer la seal. Esto es" usted trata de pensar un poco por la otra persona. *o de$e de pensar en sus compaeros de traba$o mientras usted realiza su tarea. Aecuerde que ellos traba$an all= también. Si usted crea un peligro de alguna ,orma" trate de corregirlo lo antes posible antes que alguien se lesione. C si #e algo que esta mal" no lo ignore 'por que esa no es mi obligaci&n(. Si usted no puede corregirlo ,cilmente" in,&rmelo lo antes posible % asegrese que el problema se corrige. Si una tarea particular es demasiado para usted" pida a%uda % de#uel#a el ,a#or a%udndole a la persona que le ha a%udado" la pr&8ima #ez que ella lo necesite. Si todos nosotros practicamos un poco mas la cooperaci&n % el traba$o en grupo" daremos un gran paso adelante hacia el me$oramiento de la seguridad en nuestro lugar de traba$o.



 1A'2 (os acci#entes #%elen222 L>%M os accidentes pueden ser de muchas clases % sus consecuencias mu% #ariables" pero todos tienen algo en comn: duelenM El dolor es la ,orma de que se #ale la naturaleza para decirnos que necesitamos cuidarnos ms. Es una seal de parada que nos indica que hemos tocado algo caliente o a+lado % as= instinti#amente retraernos. Es un man&metro de presi&n que nos dice que un ob$eto nos est machacando el pie. Si no sintiéramos dolor" lo ms probable es que hubiéramos crecido con algunos dedos de menos u otros impedimentos.



Video recomendado" Para refexionar sobre los accidentes de tránsito 4ero" saber que el dolor tiene raz&n de ser por el ser#icio que nos presta no implica que nos guste. ;asta un dolorcito cualquieraPun pinchazo" por e$emploP nos hace saltar % sentirnos miserables aunque sea por unos momentos solamente. os médicos han aprendido muchos medios para combatir el dolor. Aecomiendan una aspirina contra un dolor de cabezaB drogas tales como la mor+na para ali#iar los dolores intensosB una in%ecci&n de 8ilocaina permite la e8tracci&n de dientes sin dolor para la persona. 4ero estas drogas de nada sir#en para eliminar las lesiones que son la causa de los dolores. 0uando el traba$ador se pone zapatos apropiados para el traba$o sabe que sus pies estarn protegidos % que no tendr que su,rir dolores si les cae algn ob$eto pesado en el curso del traba$o. 0uando las mu$eres u hombres $&#enes que lle#an



 el cabello largo se ponen la gorra apropiada" saben que e#itan los dolores que su,rir=an si la mquina llegara a atraparles los cabellos. 0uando usted usa ga,as" se protege contra los dolores intensos que su,rir=a si llegara a caerle en los o$os un cuerpo e8trao" por diminuto que ,uera. 4ero la protecci&n contra el dolor no es solamente una cuesti&n de usar ciertos equipos de protecci&n. 0ada #ez que usted sube o ba$a escaleras en su casa o en el traba$o" corre el riesgo de su,rir dolores terribles a causa de una ,ractura de loa huesos del cuerpo o e8tremidades. @sted puede e#itar estos dolores" andando despacio" mirando d&nde pone el pie % su$etndose al pasamanos o baranda. >lgunas causas de dolores pueden e#itarse no usando en el traba$o relo$es de pulsera" anillos" cadenas" corbatas" mangas largas" bu,andas" etc." %a que pueden ser atrapados en la maquinaria produciendo lesiones. ;a% mu% pocas cosas en la #ida peores que el dolor % mu% pocas me$ores que sentirse bien. a seguridad en el traba$o % en el hogar puede proteger contra el dolor % lograr que se sienta bienPsin dolores. Esto de por s= ser=a su+ciente para que todos deseramos poner de nuestra parte e#itando los accidentes que crear=an obstculos a nuestro bienestar. odo lo que ne- cesitamos es tomar las precauciones debidas % seguir las instrucciones estipuladas para cada tarea. Ser=a con#eniente que cada traba$ador se pasara unas horas en la sala de emergencias de un hospital. Es seguro que si #iéramos palpablemente cul es el precio de los accidentes en su,rimientos % dolores innecesarios" estar=amos mucho ms dispuestos a cooperar % a protegernos contra todas esas #icisitudes. Lanos a la obra % a acabar con las causas de los dolores en su sector de traba$oM



Con#iciones Inse)%ras Son aquellas que están presentes en el ambiente de trabajo, comprometen la seguridad del trabajador y la propia seguridad de las instalaciones y equipos ¡No conviva con condiciones inadecuadas de trabajo, busque una solución!



 !odos nosotros, todos los d"as somos responsables  por la mejora continua de nuestra calidad de vida en el  trabajo Para lograr un buen ambiente de trabajo, es necesario que adoptemos acciones que permitan la anticipaci#n a los riesgos de nuestras tareas



 $nticiparnos a los riesgos, no es algo complejo, basta observar una mejor %orma de hacer nuestro trabajo, identi&cando aquellos %actores que puedan contribuir con la ocurrencia de un incidente, una lesi#n o contaminaci#n ambiental !odo trabajador o subcontratado debe comunicar  sobre las condiciones inseguras que identi&que en su lugar  de trabajo 'a persona que identi&que cualquier anormalidad  que pueda generar una pérdida, debe tratar de solucionarla inmediatamente y(o minimi)ar esa irregularidad, avisándole a su superior inmediato o al personal de seguridad CONSEJOS IMPORNES



 $l identi&car una condici#n insegura debemos*  $islar el área de riesgo+  $visar al área de edio $mbiente, Salud y Seguridad  -$SS.+ /acer un registro con la &cha de 0asi $ccidente+ Identi&car a los responsables para solucionar el   problema+ 1unca deje de tomar una acci#n antes una condici#n insegura, pues se podr"a producir un grave accidente



 Prote!an s%s "anos "es#u$s de los ojos, las %anos son #robable%ente la #arte %&s i%#ortante del cuer#o , cuando se trata de reali)ar un trabajo Sus manos son las que ganan el salario Sus manos son, pues,  preciosas



Sin embargo son ellas las que más se lesionan que cualquiera otra parte del cuerpo 2n general, cerca de un '( #or ciento de todas las lesiones industriales suceden en las %anos o en los dedos  2sto es, claro apenas natural, ya que reali)amos casi todo nuestro trabajo con ellas  $3n las gentes de las o&cinas pueden lastimarse sus manos Pueden golpeárselas con un caj#n del escritorio o al cerrar un archivador Pueden romperse una u4a llamando por telé%ono O pueden su%rir una in%ecci#n con el pincha)o de un al&ler Para ustedes que están haciendo un trabajo mucho más  peligroso que el de la o&cina, sus manos están en mayores  peligros Sin embargo no tienen porque ocurrir accidentes en las manos $ pesar de la habilidad de sus manos, ellas no son las que piensan Son sus servidoras 2llas van donde ustedes quieran que vayan 0orresponde a ustedes, pues, proteger  sus manos, pensar en ellas Si lo hacen es probable que  puedan mantenerlas lejos de todo accidente



 )Cu⩽ son al*unas de las %aneras en que se #ueden #rote*er las %anos de lesiones+ - .sar la /erra%ienta correcta- 5sar la llave, el martillo, el  destornillador, la palanca, el cincel, etc del tipo y tama4o apropiado para el trabajo 5na herramienta que es muy   pesada o muy liviana muy grande o muy peque4a para el  o&cio, puede causar una lesi#n seria en las manos 6 usar una llave por un martillo o unos alicates como llave, pueden arruinar las manos o el equipo '- .sar /erra%ientas en buenas condiciones- 'as herramientas con &los embotados o ramas, con cabe)as desportilladas, mangos agrietados quijadas robadas, son todas potencialmente  peligrosas para sus manos 1o usen una herramienta da4ada 7solamente una ve) más8 2ntréguela, consigan una nueva 5na herramienta puede reempla)arse todos los d"as, un dedo no hay como hacerlo 0- Manten*a sus %anos lejos de %aquinarias en o#eración-  $ntes de empe)ar una reparaci#n su primer movimiento debe ser hacia el cierre del interruptor uchas manos han sido amputadas o aplastadas porque el trabajador ha hecho otro movimiento  primero 6 no olviden las guardas que están all" para su  protecci#n 1unca operen su máquina sin que la guarda esté en su sitio antengan sus manos siempre protegidas 5n movimiento sin guardas puede ser muy costoso 1- ener cuidado en el %anejo de %ateriales-  5sen sus guantes cuando estén manipulando cualquier cosa aguda, desa&lada, dentellada, astillada Saquen sus manos oportunamente cuando apilen materiales, no las convierta en un sánd9ich,  prensándolas o aplastándolas



Si usamos nuestros guantes seg3n las instrucciones, no estamos con&ando en la suerte, estamos protegiéndonos contra lesiones serias 6 recuerden muy bien* 1o usen guantes cuando estén trabajando en maquinaria



 (- Mantener las %anos li%#ias de qu2%icos irritantes- /ay que evitar el contacto directo con los ácidos, álcalis, solventes, aceites para cortar y productos petrol"%eros 2stos productos qu"micos pueden causar agrietamiento, sequedad, quemaduras y condiciones de la piel que pueden conducir a la  pueden conducir a la pérdida de meses de trabajo 2l  agrietamiento y rupturas de la piel pueden también  pavimentar la v"a para in%ecciones por gérmenes que  produ)can envenenamiento de la sangre



antengan su piel libre de grasas, mugre e irritaciones /ay  que usar guantes de caucho o plásticos cuando se manejan materias irritantes /ay que lavarse las manos con jab#n suave o un producto apropiado y esto quiere decir que no deben utili)arse productos para limpiar ropa, trementina alcohol o solventes 34a5 que tratarse las ras#aduras, cortadas 5  astilla%ientos-7Solamente un rasgu4o8, puede ser una 3ltima %rase 5n rasp#n, un ara4a)o puede desarrollarse rápidamente en un envenenamiento de la sangre conduciendo a meses de cama, o una amputaci#n y, tal ve), la muerte 0onsiga primeros auxilios, inmediatamente



'a compa4"a no quiere que ustedes su%ran lesiones 2l tiempo que demoren preparando sus manos para el trabajo,  probablemente economi)ará tiempo en su ejecuci#n, y a la larga, resultará mucho mejor Por tanto, no exponga sus manos a ning3n peligro Son las que ganan su salario, son sus servidoras, cu2denlas!!!



 Protecci0n #e las "anos



 :os de los instrumentos más importantes con los cuales trabajamos son nuestras %anos Probablemente no podar"amos usar ning3n otro dispositivo capa) de sustituir nuestras manos y además poder mantener su precisi#n y capacidad de maniobra 0omo la mayor"a de las cosas con las cuales estamos acostumbrados, solemos no acordarnos de nuestras  propias manos, excepto cuando una puerta prende uno de nuestros dedos 2n ese momento, s" recordamos que nuestras manos son sensibles 'amentablemente, después nos olvidamos de esta situaci#n y nuevamente las dejamos de lado Se llevar"a una gran sorpresa al saber que las /eridas en las %anos re#resentan 60 de los '-777-777 de accidentes inca#acitantes que ocurren en el trabajo anual%ente 'a mayor"a de estos accidentes son causados por puntos de pin)amiento,



aproximadamente ;


 'as #rotecciones #ara las %anos no son nada de nuevo /an sido consideradas importantes desde hace a4os $ pesar de los cuidados que tomamos, nuestras manos recibirán peque4as heridas cada cierto tiempo !odos los cuidados deben ser  adoptados Para no arrancar piel de sus manos, veri&que con cuidado el lugar por donde va a pasar trasladando un objeto, certi%"quese que las puertas y pasadi)os sean lo su&cientemente anchos 0uando vaya a bajar un objeto al   piso tome cuidado para prender sus dedos, busque ayuda, solic"tele a un compa4ero para colocar correctamente la cu4a  $l coger un objeto, veri&que las condiciones, observe si sus manos no están sucias con grasa o aceite 'as personas que son casadas, probablemente alguna ve) han bromeado diciendo que todos sus problemas empe)aron cuando se pusieron un anillo al dedo 2sto es verdad,  principalmente cuando nos re%erimos al trabajo Por ra)ones de seguridad no use anillos o sortijas cuando est$ trabajando 2stas joyas pueden engancharse %ácilmente en una máquina y  en otros objetos cuando esté trabajando, provocando cortes en el dedo y hasta la amputaci#n Poleas 5 correas van 9or%ando #untos de #in8a%iento 5 deben estar  cubiertas #or #rotecciones Si usted necesita recoger vidrios rotos, clavos u objetos cortantes, use los guantes para la tarea 1o intente manipular ese material con las manos descubiertas $lgo que es bueno recordar, es el hecho de que sus manos no sienten miedo 2llas van a donde las llevemos y  se comportarán de acuerdo a lo que sus due4os manden CONSEJOS IMPORNES



>ecuerde que el uso de los guantes adecuados, puede ayudarlo a prevenir muchos accidentes en las manos y  dedos 1o ponga las manos y dedos en lugares que puedan ser aplastados o apretados+ $ntes de manipular  cualquier material veri&que si existen bordes cortantes



Uso #e an#a"ios



 19 os andamios como con$unto % cada uno de sus elementos componentes debern estar diseados % construidos de manera que garanticen la seguridad de los traba$adores. El monta$e debe ser e,ectuado por personal debidamente entrenado en la tarea" ba$o la super#isi&n de un encargado.



29 os montantes % tra#esaos deben ser desmontados luego de retirar las plata,ormas. 39 odos los andamios que superen los seis 79 metros de altura" a e8cepci&n de los colgantes o suspendidos" deben ser dimensionados sobre la base de clculos. a memoria técnica de clculo % los planos del andamio debern estar realizados % +rmados por un especialista en estructuras habilitado por el 0olegio 4ro,esional respecti#o. Dicha documentaci&n deber ser presentada al rea de ;D >OKA> con copia de la documentaci&n del especialista en estructura 7D*segurar inmo#ilidad lateral % #ertical )9 as plata,ormas situadas a ms de dos 729 metros de altura respecto del plano horizontal in,erior ms pr&8imo" contarn en todos su per=metro que dé al #ac=o" con una baranda superior ubicada a un 719 metro de altura" una baranda intermedia a cincuenta 7)Q9 cent=metros de altura % un z&calo en contacto con la plata,orma. as barandas % z&calos de madera se +$arn del lado interior de los montantes. • • • • • •



 9 a plata,orma debe tener un ancho m=nimo % libre de obstculos de sesenta 7Q9 cent=metros" no presentarn discontinuidades que signi+quen riesgo para la seguridad de los traba$adores. a continuidad de una plata,orma se obtendr por tablones empalmados a tope" unidos entre s= mediante un sistema e+caz" o sobrepuestos entre s= cincuenta 7)Q9 cent=metros como m=nimo. os empalmes % superposiciones deben realizarse obligatoriamente sobre los apo%os. R9 os tablones que con,ormen la plata,orma deben estar trabados % amarrados s&lidamente a la estructura del andamio" sin utilizar cla#os % de modo tal que no puedan separarse trans#ersalmente" ni de sus puntos de apo%o" ni deslizarse accidentalmente. *ingn tabl&n que ,orme parte de una plata,orma debe sobrepasar su soporte e8tremo en ms de #einte 72Q9 cent=metros. 9 as plata,ormas situadas a ms de dos 729 metros de altura respecto del plano horizontal in,erior ms pr&8imo" con riesgo de ca=da" deben cumplir con el =tem 1R9. T9 El espacio m8imo entre muro % plata,orma debe ser de #einte 72Q9 cent=metros. Si esta distancia ,uera ma%or ser obligatorio colocar una baranda que tenga las caracter=sticas %a mencionadas a una altura de setenta 7RQ9 cent=metros. 1Q9 os montantes de los andamios deben cumplir las siguientes condiciones: N Ser #erticales o estar ligeramente inclinados hacia el edi+cio. N Estar colocados a una distancia m8ima de tres 739 metros entre s=. N 0uando la distancia entre dos 729 montantes contiguos supere los tres 739 metros deben a#alarse mediante calculo técnico" =dem al =tem 1T.1.39. N Estar s&lidamente empotrados en el suelo o bien sustentados sobre calces apropiados que e#iten el deslizamiento accidental. N a prolongaci&n de los montantes debe ser hecha de modo que la uni&n garantice una resistencia por lo menos igual a la de sus partes.



3i$oac%sia, en/er"e#a# /rec%ente en traa!a#ores Entre las actividades 0ue conducen a la ipoacusia  estn: mantenimiento de aerona#es" construcci&n" agricultura % traba$os con maquinaria.



 Video relacionado" >uido y vibraciones -0ap ?. a ipoacusia 7p1rdida de la ,unci&n auditiva parcial inducida por ruido9 es o+cialmente el problema de salud ocupacional ms ,recuente en é8ico % en otros pa=ses del mundo" a+rmaron in#estigadores de la @ni#ersidad >ut&noma etropolitana 7@>9. El pro,esor-in#estigador ariano *oriega Elio" del Departamento de >tenci&n a la Salud de la @>" % ar=a de ourdes !arc=a !uillén" $e,a de la 0l=nica de la E4K0 7En,ermedad 4ulmonar Kbstructi#a 0r&nica9 en el 


 l=miteB un taller de metal o concierto de roc?" 11Q dO" hasta llegar a un a#i&n despegando" 1Q dO" que produce dolor.



Entre las acti#idades que conducen a un alto grado de ipoacusia estn el mantenimiento de aerona#es en tierra" la construcci&n" la agricultura % los traba$os que in#olucran msica o maquinaria a alto #olumen. os ms a,ectados son ombres que trabajan como peones de carga en la industria manu,acturera" mineros" operadores de maquinaria" tre+ladores % estiradoras de metal" soldadores % electricistas de obras. El cuadro cl=nico se mani+esta por tinnitus 7sonidos que no pro#ienen del e8terior" como zumbidos o tintineos9" di+cultad para o=r" #értigo % otalgia 7dolor de o2dos9. 4ara la #aloraci&n es ,undamental conocer la historia del paciente: el entorno laboralB antecedentes ,amiliares" alteraciones de #oz % lengua$e" medicamentos otot&8icosB los s=ntomas acompaantes % la ,orma de aparici&n: aguda" progresi#a o recurrente. Dado el carcter progresi#o e incurable de la sordera pro,esional" la nica medida e+caz para e#itarla es la pre#enci&n mediante medidas de higiene % ambientales" que en relaci&n con el origen del ruido e#iten o disminu%an el ni#el en los puestos de traba$o.



Silicosis+ en/er"e#a# res$iratoria ca%sa#a $or in*alar $ol-o #e s4lice junio ?@t'! @?



C'arlas de Seguridad



Causas El s=lice es un cristal comn que se presenta naturalmente. Se encuentra en la ma%or=a de los lechos rocosos % ,orma pol#o durante el traba$o con miner=a" la e8plotaci&n de canteras" la construcci&n de tneles % al traba$ar con muchos minerales metlicos. El s=lice es un componente principal de la arena" por lo que las personas que traba$an con #idrio % chorreado de arena también estn e8puestas a este elemento.



 Video recomendado" Video sobre Salud cupacional" silicosis4 una grave en3ermedad pro3esional Se presentan tres tipos de silicosis: Silicosis crónica simple : resulta de la e8posici&n a largo plazo 7ms de 2Q aos9 a ba$as cantidades de pol#o de s=lice. Este pol#o causa inamaci&n en los pulmones % ganglios lin,ticos del t&ra8. Esta en,ermedad puede hacer que las personas tengan di+cultad para respirar % es la ,orma ms comn de silicosis. Silicosis acelerada : se presenta después de la e8posici&n a cantidades ma%ores de s=lice en un per=odo ms corto 7)-1) aos9. a inamaci&n en los pulmones % los s=ntomas ocurren ms rpidamente que en la silicosis simple. Silicosis aguda: resulta de la e8posici&n a cantidades mu% grandes de s=lice durante corto tiempo. os pulmones se inaman bastante % se pueden llenar de l=quido" causando una di+cultad respiratoria gra#e % ba$os ni#eles de o8=geno en la sangre. Se puede presentar +brosis masi#a % progresi#a en la silicosis simple o acelerada" pero es ms comn en la ,orma acelerada. Dicha +brosis masi#a % progresi#a causa cicatrizaci&n gra#e % destru%e estructuras pulmonares normales. •



•



•



as personas que se desempean en traba$os en donde estn e8puestos al pol#o de s=lice estn en riesgo. Estos traba$os comprenden: • • • • • • •



6abricaci&n de abrasi#os 6abricaci&n de #idrio iner=a  raba$o en canteras 0onstrucci&n de carreteras % edi+cios 0horreado de arena 0orte de piedra



 a e*posición intensa al s2lice  puede causar esta en,ermedad en un ao" pero" por lo general" toma al menos 1Q o 1) aos de e8posici&n antes de que se presenten los s=ntomas. a silicosis se ha #uelto menos comn desde que la >dministraci&n de Seguridad % Salud Kcupacional 7Occu#ational Sa9et5 and 4ealt/  d%inistration" KS;>9 estableci& regulaciones que e8igen el uso de equipo protector que limita la cantidad de pol#o de s=lice que los traba$adores inhalan. S2ntomas  os Di+cultad respiratoria 4érdida de peso !ruebas 5 e*ámenes • • •



El médico elaborar la historia cl=nica que inclu%e muchas preguntas acerca de los traba$os 7pasados % presentes9" los pasatiempos % otras acti#idades que puedan haberlo e8puesto al s=lice. El médico también har un e8amen ,=sico. os e8menes para con+rmar el diagn&stico % descartar otras en,ermedades similares abarcan: Aadiogra,=as de t&ra8.  omogra,=a computarizada del t&ra8. 4ruebas de la ,unci&n pulmonar. 4rueba cutnea con deri#ado proteico puri+cado 744D9 7para detectar tuberculosis9. 4ruebas serol&gicas para detectar en,ermedades del te$i do conecti#o. #ratamiento *o e8iste un tratamiento espec=+co para la silicosis" pero es importante retirar la ,uente de e8posici&n al s=lice para e#itar el empeoramiento de la en,ermedad. El tratamiento complementario comprende antitus=genos" broncodilatadores % o8=geno" si es necesario. Se prescriben antibi&ticos para las in,ecciones respiratorias en la medida de lo necesario. • • • •



•



El tratamiento también comprende limitar la e8posici&n a sustancias irritantes" de$ar de ,umar % hacerse pruebas cutneas de rutina para tuberculosis.



 as personas con silicosis presentan un alto riesgo de desarrollar tuberculosis 7O9" %a que se cree que el s=lice inter+ere con la respuesta inmunitaria del cuerpo a la bacteria que produce la O. as personas con silicosis deben practicarse pruebas cutneas para #eri+car la e8posici&n a O % aquéllas que resulten con una prueba cutnea positi#a deben recibir tratamiento con medicamentos antituberculosos. 0ualquier cambio en el aspecto de una radiogra,=a de t&ra8 puede ser un signo de tuberculosis. os pacientes con silicosis gra#e pueden necesitar un trasplante de pulm&n.



Grupos de apo5o El hecho de unirse a un grupo de apo%o donde la persona se puede reunir con otras personas que padecen silicosis o en,ermedades cone8as puede a%udar a comprender la en,ermedad % adaptarse a sus tratamientos.



!ronóstico El desenlace cl=nico #ar=a dependiendo de la magnitud del dao a los pulmones.



!osibles complicaciones En,ermedad del te$ido conecti#o" como artritis reumatoidea" esclerodermia 7también llamada esclerosis sistémica progresi#a9 % lupus eritematoso sistémico 0ncer pulmonar 6ibrosis masi#a % progresi#a 


• • • •



0onsulte con el médico si est e8puesto al s=lice en su traba$o % presenta s=ntomas de la en,ermedad.



!revención Si usted se desempea o tiene un traba$o o pasatiempo de alto riesgo" use mscaras antipol#o % no ,ume. >simismo" podr=a usar otra protecci&n recomendada por la KS;>" como una mascarilla de respiraci&n.



Nombres alternativos Silicosis cr&nicaB Silicosis agudaB Silicosis aceleradaB 6ibrosis masi#a % progresi#aB Silicosis conglomeradaB Silicoproteinosis



El Casco



 as lesiones en la cabeza pueden tener consecuencias gra#es %a que se pueden a,ectar ,unciones como: lengua$e" #isi&n" audici&n" ol,ato" toma de decisiones" lentitud para pensar" pérdida del equilibrio entre otras. )l casco no evita los accidentes pero el uso del mismo sirve para 0ue la lesión sea leve o no se presente.



6Cuándo usar el Casco7 )*iste posibilidad de ca2da de objetos En los espacios de traba$o donde e8iste este riesgo todas las personas que se desplazan por all= deben utilizar el casco de seguridad" por e$emplo: 0onstructoras" almacenes" raba$os que requieren mo#imiento de equipos % materiales.



#rabajo en altura Segn la norma KS;> son aquellos que se realizan a ms de 1" de altura. 4ara este tipo de traba$o se requiere un permiso especial donde se especi+can los elementos de protecci&n necesarios" incluido el casco de seguridad.



$iesgo el1ctrico E8isten cascos diseados para reducir la posibilidad de choque eléctrico para aquellas personas que estn e8puestas por su traba$o a este tipo de energ=a.



)n motos4 patines 5 bicicletas



 Est comprobado que las personas que se han accidentado en uno de estos #eh=culos % ten=an el casco puesto en la cabeza % bien abrochado" e#itaron gra#es lesiones" incluso la muerte. a cabeza est diseada para proteger al generador de ideas" pensamientos % controlador de ,unciones #itales. Entonces solo har=a ,alta a%udarle a estar me$or protegida determinando las reas % acti#idades que requieren el uso de éste equipo de protecci&n.



5Q%6 son las en/er"e#a#es $ro/esionales? El prop&sito esencial de la !revención de )n3ermedades !ro3esionales es garantizar la salud del traba$ador" permitiéndole un estado de completo bienestar ,=sico" mental % social" % no s&lo cuando ha% ausencia de en,ermedad.



0on esa meta" se detecta" en ,orma precoz" los e,ectos de los agentes de riesgos" de modo de adelantarse % e#itar que las patolog=as asociadas al traba$o se presenten en nuestros traba$adores. a idea de pre#enir est asociada con el hecho de que muchas #eces es imposible eliminar los elementos de peligro para la salud de las personas en su lugar de o+cio" o bien" controlarlos en su totalidad. 4or ello la 4re#enci&n de En,ermedades 4ro,esionales est inserta en lo que la >0;S denomina !rograma de 8edicina !reventiva.



6Cómo se previenen estas en3ermedades7 E8isten tres ni#eles para traba$ar con el concepto de pre#enir las dolencias producidas por el e$ercicio de su ocupaci&n laboral.



 !rimer nivel o prevención primordial >qu= es responsabilidad del empleador pre#enir los ,actores de riesgos que puedan e8istir en su proceso producti#o. a idea es que cuando se disea una industria o ,aena" se haga sin error" es decir" que no tenga elementos que puedan per$udicar la salud de su traba$ador.



Segundo nivel o prevención primaria En este ni#el" lo bsico es saber qué elementos ,=sicos" qu=micos" biol&gicos" ergon&micos o de salud mental a,ectan en ,orma negati#a a los empleados. Es decir" la empresa debe tener claro el riesgo" la cantidad % el tiempo de e8posici&n que una persona puede estar sin comprometer su salud. 4ara saber cules son los =mites permisibles le sugerimos estudiar el Decreto )T.



#ercer nivel o prevención secundaria >n cuando se ha intentado eliminar o disminuir los riesgos laborales" su organizaci&n sigue teniéndolos. os l=mites indicados por la le% son superados en el proceso producti#o" % por tanto" sus traba$adores se en,ermarn. Es en esta ltima etapa de pre#enci&n en que los elementos de protecci&n personal" como los protectores de ruido" las mascarillas" guantes o #estuario para el traba$o" resultan #itales. os traba$adores tienen que protegerse para disminuir la emisi&n que en el ambiente o lugar de traba$o no pudo ser corregida.



(a i"$ortancia #el or#en ' la li"$ie7a en la $lanta a charla de ho% quiero dedicarla al orden 5 limpie/a de nuestra planta o lugar de trabajo" a pesar de que este es un tema que %a ustedes conocen porque no es algo que tiene su origen aqu= en la industria" sino que #iene de sus hogares. Esto% seguro que ustedes se preocupan por la limpieza % por mantener el buen estado de sus casas porque de esa ,orma #i#en con ma%or comodidad % se sienten ms protegidos % seguros de muchos peligro que son causados por ,alta de mantenimiento % abandono. Ese mismo interés por el buen orden % limpieza debe e8istir también en la planta" después de todo. Esta es nuestra segunda casa.



 El buen mantenimiento de la planta no es tarea de una sola persona ni de un d=a" al contrario" es de constancia % de la responsabilidad de todos % cada uno de nosotros. > la !erencia le interesa que ustedes puedan desempear su labor en una ,orma e+caz" producti#a % c&moda. 4ara lograr esto tenemos que cooperar todos % a%udar a mantener limpio % libre de peligros el lugar de traba$o. )*iste un gran número de ventajas cuando se mantiene la planta debidamente limpia 5 ordenada. )ntre 1stas podemos mencionar las siguientes" e*iste una ma5or protección contra los accidentes9 mejor protección contra el 3uego9 mejor estado de salud de todos los 0ue trabajamos en ella9 54 una ma5or conciencia moral 5 e:ciencia por parte de cada uno de nosotros. El e#itar los accidentes % lesiones es una de las ma%ores preocupaciones de cualquier compa=a. 0ualquier l=quido derramado u obstculo en el suelo puede ser la causa de peligrosas ca=das. os pasillos atestados de material en ,orma desordenada % las reas de traba$o congestionadas pueden contribuir al peligro. @n buen programa de mantenimiento % limpieza nos mantiene protegidos a todos %a que eliminamos as= muchos de los peligros que pueden a,ectarnos %a sea directa o indirectamente. Es mu% importante que el lugar donde traba$amos sea seguro % agradable. Esto lo podemos lograr si cooperamos para mantenerlo limpio % ordenado. 0uando nos sentimos bien protegidos podemos traba$ar ms % me$or % como resultado se obtiene un ma%or grado de producti#idad $unto con un menor nmero de accidentes. Gerdaderamente a ninguno de nosotros nos agrada traba$ar en un lugar desorganizado" sucio % lleno de peligros. Entonces nuestro prop&sito debe ser mantener las me$ores condiciones posibles de traba$o % siempre tratar de superarlas ms. Debemos mantener los materiales o productos tiles % necesarios almacenados o apilados debidamente. odo lo que no sea necesario debemos desecharlo para e#itar la obstrucci&n o peligro en el rea de traba$o.



 							    

			

		    

		

            

	            

    




    
	
	    
		
		    ×
		    Report "Charlas de 5 Min"

		

		
		    
			Your name
			
		    

		    
			Email
			
		    

		    
			Reason
			-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint


		    

		    
			Description
			
		    

		    
			
			    

			

		    

		    
		

		
		    Close
		    Send
		

	    

	

    




	
	    
		Copyright © 2024 IDOC.TIPS. All rights reserved.
		
		    About Us | 
		    Privacy Policy |  
		    Terms of Service |  
		    Copyright | 
		    Contact Us | 
		    Cookie Policy
		

	    

	    

	
	
	    
		
		    
			×
			Sign In

		    

		    
			
			    
				Email
				
			    

			    
				Password
				
			    

			    
				
				    
					
					 Remember me
				    
				    Forgot password?
				


			    

			    Sign In
			
	
		    

		

	    

	


	
	
	

	
	

	
	
	
	    Our partners will collect data and use cookies for ad personalization and measurement. Learn how we and our ad partner Google, collect and use data. Agree & close
	

	
	
    