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PERENCANAAN PEMBANGUNAN RUANG KELAS BARU SEKOLAH



Kelompok Kerja (Pokja III) Unit Layanan Pengadaan (ULP) pada : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Tahun Anggaran : 2017



 PENAWARAN TEKNIS A.



DATA ORGANISASI PERUSAHAAN



B.



DAFTAR PENGALAMAN PENGALAMAN KERJA SEJENIS 10 (SEPULUH) (SEPULUH) TAHUN TERAKHIR



C.



URAIAN PENGALAMAN PENGALAMAN KERJA SEJENIS 10 (SEPULUH) (SEPULUH) TAHUN TERAKHIR



D.



TANGGAPAN DAN SARAN TERHADAP KERANGKA ACUAN KERJA DAN PERSONIL/FASILITAS PERSONIL/FASI LITAS PENDUKUNG DARI PPK



E.



PENDEKATAN, METODOLOGI DAN PROGRAM PROGRAM KERJA



F.



JADWAL PELAKSANAAN PEKERJAAN



G.



KOMPOSISI TIM DAN PENUGASAN PENUGASAN



H.



JADWAL PENUGASAN TENAGA AHLI



I.



DAFTAR RIWAYAT HIDUP PERSONIL YANG DIUSULKAN



J.



SURAT PERNYATAAN PERNYATAAN KESEDIAN UNTUK DITUGASKAN



Pontianak, 08 Mei 2017 CV. MULTI KREASI KONSULTAN



HERWANI, ST Direktur



 PENDAHULUAN Umum a)



Setiap bangunan Gedung Negara harus diwujudkan dengan sebaik-baiknya, sehingga mampu memenuhi secara optimal fungsi bangunannya, andal, ramah lingkungan, dan dapat sebagai teladan bagi lingkungannya serta berkontribusi positif bagi perkembangan infrastruktur di Indonesia.



b)



Setiap bangunan Gedung Negara harus direncanakan, dirancang dengan sebaikbaiknya sehingga dapat memenuhi kriteria teknis bangunan yang layak dari segi mutu, biaya dan kriteria administrasi bagi bangunan Gedung Negara.



c)



Pemberi jasa perencanaan untuk bangunan Gedung Negara perlu diarahkan secara baik dan menyeluruh, sehingga mampu menghasilkan karya perencanaan teknis bangunan yang memadai dan layak diterima menurut kaidah, norma serta tata laku profesional.



d)



Kerangka Acuan Kerja (KAK) untuk pekerjaan perencanaan ini perlu disiapkan secara matang sehingga mampu mendorong perwujudan karya perencanaan yang sesuai dengan kepentingan Kegiatan.



Latar Belakang Peningkatan prasarana gedung sekolah sangat diperlukan sejalan dengan program pendidikan yang akan di capai oleh Pemerintah Kabupaten Kubu Raya. Sehingga pembangunan prasarana



gedung



perkantoran



sangat



menentukan



dalam



menunjang



tercapainya



laju



pertumbuhan ekonomi. Pembangunan prasarana gedung harus sesuai dengan perkembangan kebutuhan akan pertambahan pelayanan kepada masyarakat.



Mengingat pentingnya perencanaan gedung, maka pembangunan gedung harus ditinjau dari beberapa sisi. Hal tersebut antara lain peninjauan kelayakan konstruksi gedung tersebut, dalam hubungannya denagan klasifikasi gedung sesuai dengan tingkat pelayanan dan kemampuan dalam menerima beban.



Dalam kaitannya dengan keselamatan maka perlu diperhatikan juga tingkat keamanan dan kenyamanan dalam pemakaian gedung tersebut. Perencanaan teknik gedung merupakan salah satu upaya meningkatkan fungsi dan peranan gedung, sehingga evaluasi kegunaan gedung diperlukan sebagai langkah awal suatu perencanaan teknik yang cermat hingga menghasilkan detail desain gedung yang tepat dan efisien untuk memenuhi standar yang ditetapkan. Adapun penetapan klasifikasi bangunan gedung menurut ketentuan yang berlaku adalah:



 a.



Klasifikasi berdasarkan Tingkat Kompleksitas, bangunan gedung diklasifikasikan sebagai bangunan tidak sederhana, yaitu bangunan gedung negara yang memiliki kompleksitas dan atau teknologi tidak sederhana. Masa penjaminan kegagalan bangunannya adalah selama 10 (sepuluh) tahun.



b.



Bangunan gedung perkantoran dapat dijelaskan sebagai gedung kantor dengan luas lebih dari 500 m2.



c.



Klasifikasi berdasarkan Tingkat Permanensi, bangunan gedung diklasifikasikan sebagai bangunan permanen.



d.



Klasifikasi berdasarkan Tingkat Risiko Kebakaran, bangunan gedung diklasifikasikan sebagai bangunan gedung tingkat resiko kebakaran rendah



e.



Klasifikasi berdasarkan Ketinggian, bangunan gedung merupakan bangunan gedung bertingkat rendah.



f.



Klasifikasi berdasarkan Kepemilikan, bangunan gedung merupakan bangunan gedung milik Negara.



Dalam melaksanakan pekerjaan ini kami CV. MULTI KREASI KONSULTAN , perusahaan sangat qualifive terutama penanganan pekerjaan dibidang Perencanaan terlihat dari daftar pengalaman perusahaan yang ada.



A. DATA ORGANISASI PERUSAHAAN 1.



LATAR BELAKANG CV. MULTI KREASI KONSULTAN , adalah perusahaan swasta nasional yang bergerak di bidang jasa Konsultan Teknik (Engineering Consultant), didirikan pada tahun 2009 Berdasarkan Surat Akte Pendirian No. 65 Tanggal 15 Januari 2009 oleh Notaris Edy Dwi Pribadi, SH



Sebagai perusahaan konsultan yang relatif muda, CV. MULTI KREASI KONSULTAN telah banyak mendapat kepercayaan untuk menangani berbagai macam proyek/pekerjaan seperti dibidang studi Perencanaan maupun pengawasan teknik.



Sesuai dengan perkembangan jaman, CV. Multi Kreasi Konsultan  membentuk diri menjadi perusahaan konsultan Engineering yang handal dengan sederet layanan dibidang jasa. Adapun macam layanan dan bidang usaha yang digeluti oleh CV. Multi Kreasi Konsultan  terus berkembang. Dilihat dari berdirinya, usia CV. Multi Kreasi Konsultan masih sangat muda, tetapi kami selalu siap untuk turut serta menjawab tantangan tersebut, sesuai dengan disiplin keahlian, pengalaman dan tingkat kemajuan teknologi penerapan dibidang yang bersangkutan.



 Sebagai upaya untuk merealisir profesionalisme dalam layanan jasa konsultan, CV. Multi



Kreasi Konsultan ditunjang oleh sejumlah tenaga ahli dan



team



penasehat yang



kemampuannya dapat dipertanggung jawabkan, baik dalam teknis maupun manajemen.



DATA PERUSAHAAN 1. Nama dan Alamat Nama Perusahaan



:



CV. MULTI KREASI KONSULTAN



Alamat



:



Jl. P.Pak Penceng Komp. Kurnia IA No. 5A



Telepon



:



-



Nomor Akta



:



65



Tanggal



:



15 Februari 2000



Nama Notaris



:



Eddy Dwi Pribadi, SH



2. Akta Pendirian



Selain itu suatu kenyataan yang tak terelakkan, Negara Indonesia yang cukup luas dengan kondisi



sumber daya alam dan lingkungan yang berbeda –  beda, banyak menimbulkan



tantang yang besar dan komplek dalam pembangunan mensejahterakan masyarakat dan sekaligus memantapkan eksistensi kesatuan bangsa serta terpeliharanya lingkungan



alam,



untuk kehidupan generasi yang akan dating, khusunya pembangunan fisik, informasi teknologi, industri, manajemen dan rekayasa.



2. MAKSUD DAN TUJUAN Uraian ini merupakan bagian dari kegiatan Konsultan Perencanaan yang memuat masukan, azas, kriteria, proses dan keluaran yang harus dipenuhi dan diperhatikan serta diinterprestasikan kedalam pelaksanaan tugas perencanaan. Dengan ada nya Pekerjaan ini diharapkan konsultan Perencana dapat melaksanakan tanggung jawabnya dengan baik agar Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah



dilaksanakan sedemikian rupa sehingga hasilnya



memenuhi target kualitas, kuantitas, waktu dan biaya yang telah ditetapkan. Pada Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah ini, Kerangka Acuan Kerja merupakan petunjuk bagi Konsultan Perencana yang memuat masukan, azaz, kriteria, keluaran dan proses yang harus dipenuhi, dan diperhatikan serta diinterpretasikan ke dalam Pelaksanaan tugas Perencanaan Pembangunan Bangunan Gedung berupa fasilitas bangunan Ruang Kelas Baru Sekolah. Tujuan yang ingin dicapai adalah terwujudnya produk Perencanaan yang sesuai untuk menghasilkan Bangunan Gedung Negara yang berdaya guna dalam



 mendukung fasilitas Dinas Pendidikan Kubu Raya. sedangkan adanya Penyedia Jasa Konsultansi Pekerjaan Perencanaan Konsultan Perencana ini mempunyai maksud dan tujuan, yaitu  Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah dimaksudkan



untuk mendapatkan suatu produk perencanaan yang berkualitas baik dari segi desain, Struktur dan fungsi yang menjadi acuan bagi pihak kontraktor pelaksana untuk melaksanakan pembangunan mulai dari tahapan persiapan hingga finishing.  Merumuskan masalah, potensi dan kendala dalam merencanakan Pekerjaan ini,



dalam waktu yang singkat dan efisien.  Menyusun rencana



Pekerjaan ini yang menampilkan arsitektural yang menyatu



dengan lingkungan sekitar.  Memberikan gambaran yang menyeluruh tentang masalah, kondisi, kendala dalam



merencanakan Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah ini .  Tersedianya suatu rancangan dapat memberikan gambaran menyeluruh mengenai



rencana fasilitas/ bangunan yang akan disiapkan serta dapat digunakan sebagai pedoman perencanaan yang lebih rinci.  Memberikan arahan arsitektural dalam perencanaan teknis/ rancangan bangunan



Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah.



3. NAMA DAN ORGANISASI PENGGUNA JASA Dinas Pendidikan Kabupaten Kubu Raya



4. SUMBER PENDANAAN APBD (DAU) Kabupaten Kubu Raya Tahun Anggaran 2017



5. RUANG LINGKUP DAN LOKASI KEGIATAN



-



Nama Pekerjaan



:



Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah



-



Anggaran : APBD Kabupaten Kubu Raya T.A 2017



-



Lokasi Kegiatan : Tersebar di Wilayah Kabupaten Kubu Raya



-



Uraian Singkat Pekerjaan : Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah secara utuh dan lengkap sampai dengan finishing gedung beserta Rencana Anggaran Biaya baik dalam bentuk Software maupun dokumen lain yang dipersyaratkan



6. JANGKA WAKTU PELAKSANAAN



 Pelaksanaan Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah diselesaikan dalam jangka waktu 45 (Empat Puluh Lima) Hari Kalender terhitung sejak ditandatangani Kontrak/Surat Perintah Mulai Kerja (SPMK).



 D. TANGGAPAN



DAN



SARAN



TERHADAP



KERANGKA



ACUAN



KERJA



DAN



PERSONIL/FASILITAS PENDUKUNG DARI PPK Tanggapan terhadap Kerangka Acuan Tugas (Term of Reference ) ini dimaksudkan untuk memberikan koreksi dan untuk mengetahui tingkat kedalaman pemahaman terhadap Kerangka Acuan Tugas oleh Konsultan sehingga dalam pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan yang diharapkan oleh pemberi pekerjaan dan dapat diselesaikan tepat pada waktunya.



Tugas Konsultan Perencana Teknis dalam setiap Kegiatan, seperti halnya Pembangunan gedung, memegang peranan yang sangat penting. Karena didalam Konsultan Perencana tersebut berlangsung proses koordinasi, komunikasi dan kontrol/ pengendalian baik terhadap kerekayasaan, waktu, mutu maupun biaya.



Dengan perencanaan dan koordinasi yang terpadu dan berkesinambungan, diharapkan proyek tersebut berjalan sesuai dengan semua ketentuan yang telah digariskan dan mencapai hasil akhir sebagaimana yang telah ditargetkan, baik segi kualitas, waktu, biaya maupun aspek-aspek lain yang berkenaan dengan proyek tersebut. Hal tersebut diatas sudah diisyaratkan secara jelas dalam Kerangka Acuan Tugas, dengan penguraiannya secara mendetail segala sesuatu yang harus dipenuhi Konsultan Perencana. Konsultan telah memahami setiap permasalahan yang diuraikan di dalam Kerangka Acuan Tugas.



Atas dasar persepsi yang baik terhadap Kerangka Acuan Tugas tersebut, maka Konsultan menawarkan jasa konsultansi yang handal, baik segi metodologi, maupun kualifikasi personil yang akan dilibatkan.



Tanggapan dan Saran Terhadap KAK Umum Pekerjaan Perencana memerlukan suatu wadah dengan organisasi yang memadai untuk Merencanakan segala aspek pekerjaan, sedemikian rupa sehingga kegiatan ini akan diselesaikan tepat pada waktunya sesuai dengan spesifikasi yang ada dan anggaran yang sudah ditetapkan. Untuk memenuhi target tesebut, kami telah menyiapkan program kerja dan menyusun suatu team yang terdiri dari tenaga-tenaga ahli seperti yang dipaparkan dalam usulan teknis ini.



Dalam hal ini, kami ingin menerangkan bahwa kami yakin jasa-jasa konsultasi yang dapat kami berikan akan menambah satu bagian-bagian jalan yang dapat diandalkan.



Maksud dan Tujuan



 Maksud dari kegiatan ini adalah dalam rangka Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah yaitu dengan mengetahui kondisi sarana dan prasarana dasar di kawasan tersebut serta merencanakan kebutuhan infrastrukturnya.



Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah untuk : -



Pengumpulan dan penghimpunan data-data di lokasi kawasan perencanaan



-



Melakukan analisa serta memberikan usulan/alternatif infrastruktur yang diperlukan



-



Kebutuhan biaya yang diperlukan



Latar Belakang Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah, dilaksanakan adalah



-



merupakan kegiatan Dinas Pendidikan Kabupaten Kubu Raya . Pemegang Mata Anggaran adalah Dinas Pendidikan Kubu Raya.



-



Lingkup Kegiatan 1.



Lingkup Kegiatan adalah Dinas Pendidikan Kubu Raya.



2.



Lingkup pekerjaan adalah : Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah



KEGIATAN PERENCANAAN Lingkup tugas yang harus dilaksanakan oleh Konsultan Perencana adalah berpedoman pada ketentuan yang berlaku, khususnya Pedoman Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara. Keputusan Menteri Pemukiman dan Prasarana Lingkungan Nomor : 332/KPTS/M/2002, tanggal 21 Agustus 2002 dan Pedoman Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor : 45, tahun 2007, yang dapat meliputi tugas-tugas perencanaan lingkungan, site/tapak bangunan dan perencanaan fisik bangunan gedung negara yang terdiri dari : A.



Persiapan Perencanaan seperti mengumpulkan data dan informasi lapangan, membuat



interpretasi secara garis besar terhadap KAK dan konsultasi dengan pemerintah daerah setempat mengenai peraturan daerah/perijinan bangunan.



B.



Menyusun Pra Rencana seperti rencana tapak, prarencana bangunan termasuk program dan



konsep ruang, perkiraan biaya, dan mengurus perijinan sampai mendapatkan keterangan rencana kota, keterangan persyaratan bangunan dan lingkungan dan IMB pendahuluan dari Pemerintah Daerah Setempat.



C. 1.



Penyusunan pengembangan rencana, antara lain membuat : Rencana Arsitektur, beserta uraian konsep dan visualisasi yang mudah dimengerti oleh pemberi tugas.



2.



Rencana utilitas, beserta uraian konsep dan perhitungannya.



3.



Perkiraan Biaya



 D. 1.



Penyusunan rencana detail antara lain membuat : Gambar-gambar detail arsitektur, detail struktur, detail utilitas yang sesuai dengan gambar rencana yang telah disetujui.



2.



Rencana kerja dan syarat-syarat (RKS).



3.



Rincian dan volume pelaksanaan pekerjaan, rencana anggaran biaya pekerjaan konstruksi.



4.



Laporan akhir perencanaan.



E.



Mengadakan persiapan pelelangan, seperti membantu ULP (Unit Layanan Pengadaan), di dalam menyusun dokumen pelelangan dan membantu Panitia menyusun program dan pelaksanaan pelelangan.



F.



Membantu Panitia pada waktu Penjelasan Pekerjaan, termasuk menyusun Berita Acara Penjelasan Pekerjaan, Evaluasi Penawaran, menyusun kembali dokumen pelelangan dan melaksanakan tugas-tugas yang sama apabila terjadi lelang ulang.



G.



Mengadakan pengawasan berkala selama pelaksanaan konstruksi fisik dan melaksanakan kegiatan seperti :



1.



Melakukan penyesuaian gambar dan spesifikasi teknis pelaksanaan bila ada perubahan.



2.



Memberikan penjelasan terhadap persoalan-persoalan yang timbul selama masa pelaksanaan konstruksi.



3.



Memberikan saran-saran, pertimbangan dan rekomendasi tentang penggunaan bahan.



4.



Membuat laporan akhir pengawasan berkala.



H.



Menyusun buku petunjuk penggunaan peralatan bangunan dan perawatannya termasuk



petunjuk yang menyangkut peralatan dan perlengkapan mekanikal-elektrikal bangunan



TANGGUNG JAWAB PERENCANA A.



Konsultan Perencana bertanggung jawab secara profesional atas jasa perencanaan yang dilakukan sesuai ketentuan dan kode tata laku profesi yang berlaku.



B.



Secara umum tanggung jawab konsultan adalah sebagai berikut : 1.



Hasil karya perencanaan yang dihasilkan harus memenuhi persyaratan standar hasil karya perencanaan yang berlaku.



2.



Hasil karya perencanaan yang dihasilkan harus telah mengakomodasi batasanbatasan yang telah diberikan oleh ULP (Unit Layanan Pengadaan), termasuk melalui KAK ini, seperti dari segi pembiayaan, waktu penyelesaian pekerjaan dan mutu bangunan yang akan diwujudkan.



 3.



Hasil karya perencanaan yang dihasilkan harus memenuhi peraturan, standar dan pedoman teknis bangunan gedung yang berlaku untuk bangunan gedung pada umumnya dan yang khusus untuk bangunan gedung negara.



Sumber Dana Sumber dana dari keseluruhan pekerjaan perencanaan dibebankan pada : DIPA BLU Tahun Anggaran 2016 Nomor : SP DIPA - 060.01.2.130467/2016 tanggal 18 Februari 2016;



Adapun sasaran yang hendak dicapai dalam pekerjaan Perencanaan Pembangunan Infra struk tur Jalan Kawasa n Permukiman ini adalah : 1.



Tersusunnya Informasi tentang Volume pekerjaan yang di Akan Dilaksanakan oleh Penyedia jasa konstruksi.



2.



Tersusunnya Laporan Pendahuluan Proyek.



3.



Tersusunnya Dokumentasi kegiatan



4.



Tersusunnya Rencana Kerja dan Jadwal Kegiatan.



Keluaran yang dihasilkan dari Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Se ko lah adalah : A.



Indikator Keluaran Hasil yang ingin dicapai dari kegiatan ini adalah terlaksananya Suatu Pekerjaan yang tepat mutu, kualitas, efisien dan tidak mengabaikan hal hal yang akan berpengaruh pada pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah .



B.



Keluaran 1.



Laporan pendahuluan Laporan Pendahuluan berisikan latar belakang, data konsultan perencana, maksud dan tujuan, lokasi pekerjaan, rencana kerja penyedia jasa (konsultan)



2.



Laporan Antara / Interim berisi Laporan Antara memuat detail data data pekerjaan yang dilaksanakan,peralatan yang digunakan serta keadaan cuaca, catatan-catatan penting dan lain-lain.



3.



Konsep Laporan Akhir ( Draf Final Report ) Laporan Akhir Berisikan Perhitungan design rancangan suatu pekerjaan Rab maupun gambar kerja



4.



Laporan Akhir Pengawasan Laporan Akhir memuat :



 - Perencanaan system prasarana alternative terpilih - Perencanaan jalan dan jembatan alternative terpilih. - Perhitungan perhitungan disain rancang bangun. Gambar - gambar dengan rancang bangun atau alternatif yang terpilih 5.



Dokumen Lelang, Gambar dan RAB Dokumentasi memuat hasil dari seluruh pelaksanaan kegiatan pekerjaan fisik, baik pada tahapan persiapan, pelaksanaan maupun hasil dari seluruh kegiatan.



Tanggapan Terhadap Personil/Fasilitas Pendukung Konsultan akan menyediakan Tenaga ahli dan tenaga pendukung yang dapat ditambah sesuai dengan



keperluan.



Komposisi



tenaga



ahli



yang



terlibat



dalam



pekerjaan



Perencanaan



Pem ban gu nan Ru ang K ela s Ba ru S eko lah adalah sebagai berikut : 1.



Team Leader



Sebanyak 1 Orang



2.



Ahli Sipil/Struktur



Sebanyak 1 Orang



3.



Ahli Estimator



Sebanyak 1 Orang



4.



Tenaga Surveyor



Sebanyak 7 Orang



5.



Tenaga Drafter Cad/juru gambar



Sebanyak 2 Orang



6.



Administrasi



Sebanyak 1 Orang



Jumlah dan jenis tenaga ahli dapat disesuaikan dengan karakteristik dan kebutuhan tenaga dan waktu kerja tim tenaga ahli. Tim ini akan dipimpin oleh koordinator yang akan mengkoordinasikan seluruh pekerjaan tim dan dibantu oleh Sub Bidang Penelitian. Sub Bidang Penelitian dirinci berdasarkan disiplin ilmu yang digunakan dan bertanggung jawab terhadap pelaksanaan penelitian dari disiplin ilmunya. Sedangkan untuk fasilitas pendukung juga sudah dilampirkan dan dapat disesuaikan apabila diperlukan.



Didalam ketentuan atau kualifikasi tenaga ahli telah disebutkan jenis dan jumlah tenaga ahli yang harus dimobilisasi oleh konsultan dalam rangka melaksanakan pekerjaan ini. Kami menyarankan sebaiknya jumlah Man-Month tidak dibatasi tetapi diserahkan kepada konsultan untuk berimprovisasi sesuai dengan metode pendekatan pekerjaan yang dilaksanakan. Hal yang penting adalah biaya yang dianggarkan tidak melebihi pagu anggaran yang telah ditetapkan. Tenaga pendukung yang diperlukan juga telah ditetapkan dalam KAK. Kami berpendapat untuk tenaga pendukung ini tidak perlu ditentukan. Konsultan sebaiknya diberi kebebasan untuk menentukan  jenis dan jumlah tenaga pembantu sesuai dengan metode kerja yang akan dipilih.



Berdasarkan atas persyaratan yang diuraikan dalam Kerangka Acuan Kerja, konsultan memandang bahwa tenaga ahli yang diperlukan untuk penyelesaian lingkup pekerjaan telah diakomodir dalam



 persyaratan Kerangka Acuan Kerja. Untuk itu konsultan akan membuat uraian tugas dari masingmasing personil agar tercipta sinergi antar masing-masing tenaga ahli yang akan meningkatkan kinerja team dimana pada akhirnya akan diperoleh hasil yang memuaskan. Di dalam KAK juga disebutkan bahwa kualitas personil harus dilengkapi dengan Tenaga Ahli yang mempunyai kriteria sebagaimana tercantum didalam KAK. Ada satu hal yang perlu dipertimbangkan mengenai penggunaan Tenaga Ahli Konsultan di Indonesia, bahwa pada hakekatnya sangat jarang satu perusahaan konsultan yang mampu mengadakan tenaga ahli dari staf atau karyawan tetapnya.



Pada kenyataannya dan diakui secara jujur, bahwa sebagian tenaga ahli yang akan dimobilisasikan



dan dikaryakan untuk melaksanakan suatu pekerjaan layanan konsultasi direkrut dari “luar perusahaan”, baik dari kalangan konsultan profesional lepas ( freelance proffesional consultants  ), tenaga akademisi dari perguruan tinggi, para peneliti dari lembaga penelitian ataupun meminjam dari perusahaan lain.



Dalam kondisi seperti itu dimana pasar tenaga ahli di pasaran bebas tidak mudah dikendalikan, adalah suatu kemungkinan yang dapat terjadi bahwa satu nama tenaga ahli dapat saja digunakan oleh lebih dari satu Peserta Pelelangan untuk pekerjaan yang sama. Hal tersebut sudah terlalu sering terjadi dimana-mana. Akibatnya dari kasus-kasus seperti itu adalah di-diskualifikasikan-nya semua Peserta Pelelangan yang menggunakan nama tenaga ahli yang sama. CV. Multi Kreasi Konsultan sangat mewaspadai kemungkinan tersebut. Oleh karena itu, setiap tenaga ahli yang direkrut oleh CV. Multi Kreasi Konsultan diwajibkan pula untuk mentaati : -



Bahwa orang yang bersangkutan bersedia ditugasi sebagai Tenaga Ahli sesuai dengan bidang keahliaan yang diminta dan siap dimobilisasi sesuai dengan Jadwal Mobilisasi Tenaga Ahli yang tercantum dalam Dokumen Usulan Teknis.



-



Bahwa orang yang bersangkutan hanya terdaftar sebagai tenaga ahli utnuk pekerjaan tertentu pada CV. Multi Kreasi Konsultan



-



Bahwa jika nama orang tersebut terdaftar pada perusahaan konsultan lain dan/atau perusahaan konsultan bermitra lain untuk pekerjaan ini pula, maka nama orang tersebut telah digunakan tanpa sepengetahuan orang yang bersangkutan; dan dalam hal kejadian seperti ini, orang tersebut secara pribadi maupun CV. Multi Kreasi Konsultan tidak bertanggung jawab atas segala konsekuensi penggunaan nama orang tersebut oleh perusahaan lain dan/atau perusahaan konsultan bermitra lain.



-



Butir di atas menjadi sangat penting, karena dalam hal kasus tersebut benar-benar terjadi, maka CV. Multi Kreasi Konsultan tidak dapat dipersalahkan dan tidak dapat pula d idiskualifikasikan.



 Dalam penanganan pekerjaan ” Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah ” perlu disepakati tentang kejelasan Tugas dan Wewenang antara Pihak Konsultan dengan Tim Teknis Proyek agar dalam Pelaksanaan Pekerjaan tersebut tidak menimbulkan kendala atau hambatan.



TANGGAPAN DAN SARAN TERHADAP KAK Kerangka Acuan Kerja (KAK) yang disampaikan oleh pemberi kerja sudah sangat jelas dan dapat menggambarkan secara baik latar belakang, maksud dan tujuan serta sasaran, ruang lingkup, alokasi waktu, namun konsultan merasa perlu untuk memberi tanggapan terhadap KAK tersebut.



Tanggapan ini dimaksud untuk mengklarifikasi dan menegaskan beberapa hal penting terkait dengan pelaksanaan pekerjaan sehingga diharapkan hasil pekerjaan ini bias memenuhi harapan pemberi kerja secara optimal.



Kerangka Acuan Kerja (KAK) pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sek ola h diuraikan secara jelas, terinci dan lengkap, sehingga sejauh ini lingkup pekerjaan dan hasil akhir yang diharapkan oleh pihak pemberi tugas telah dapat dipahami dan dimengerti untuk selanjutnya menjadi acuan dalam penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan. Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah dilapangan harus dilakukan oleh pemberi jasa, dilakukan dengan menempatkan tenaga ahli yang sesuai dengan kebutuhan dan komplektisitas pekerjaan. Pemahaman terhadap KAK berfungsi untuk menghasilkan keluaran yang memenuhi target kualitas, kuantitas waktu dan biaya yang telah ditetapkan. Keluaran yang ingin dicapai telah dijelaskan secara terperinci sehingga tim pengawas dapat melaksanakan pekerjaan sesuai dengan kebutuhan kegiatan /pekerjaan tersebut



1.



Tanggapan Terhadap Latar Belakang Dalam KAK bab Latar Belakang disampaikan bahwa dalam rangka memperlancar kegiatan belajar mengajar di Sekolah maka Konsultan perlu menanggapi hal ini mengingat kondisi jenis bangunan atas maupun fungsinya sehingga dapat menjawab permasalahan yang ada. Per enc an aan P emb an gu na n Rua ng K ela s Bar u Sek ola h yang efektif dan benar sangat berguna sebagai dasar pelaksanaan, sehingga dapat menghasilkan suatu Bnagunan yang baik.



2.



Tanggapan Terhadap Maksud, Tujuan dan Sasaran Kegiatan umum yang dimaksud dalam KAK untuk mencapai sasaran dan tujuan dari pekerjaan ini sudah sangat jelas disampaikan oleh pemberi kerja.



 3.



Tanggapan Terhadap Lingkup Pekerjaan Pada kesempatan ini konsultan memberi tanggapan bahwa Team Leader yang akan mengkoordinir pekerjaan di lapangan.



4.



Tanggapan Terhadap Waktu dan Sumber Daya Sebagaimana telah disampaikan dalam KAK rincian pekerjaan dan waktu yang disediakan untuk melaksanakan pekerjaan ini adalah 30 (Tiga Puluh) Hari Kalender. Ada beberapa hal yang menurut pengalaman, maka konsultan perlu memberi tanggapan masalah ini sebagai berikut : a. Konsultan akan mengadakan konsultasi dan komunikasi secara terus menerus dengan pemberi kerja untuk membicarakan masalah Desain Pekerjaan atau pun kegiatan. b. Konsultan wajib berkonsultasi dengan instansi yang berwenang.



5.



Tanggapan Terhadap Personil Tenaga ahli yang diminta dalam Kerangka Acuan Kerja berikut kualifikasinya sudah cukup sesuai untuk menunjang kebutuhan pelaksanaan kerja menyangkut perencanaan ini tapi sebaiknya ditambah lagi personil pendukung untuk membantu tenaga ahli dalam kegiatan ini agar terciptanya kerja sama tim yang baik dan efisien. Ketepatan pengawasan di lapangan dan pelaksanaannya akan sangat menentukan keberhasilan proses kerja secara keseluruhan. Untuk mendukung pengorganisasian yang mantap dan terarah, maka Konsultan menyiapkan struktur organisasi yang mantap sesuai kerangka acuan kerja, sehingga masing-masing personil yang terlibat dapat bekerja dengan baik serta memahami tugas dan tanggung jawabnya.



6.



Tanggapan Terhadap Fasilitas Pendukung Fasilitas pendukung yang diminta dalam Kerangka Acuan Kerja sudah cukup jelas. Fasilitas pendukung lainnya yang sudah disiapkan sesuai dengan apa yang diperlukan untuk memperlancar kegiatan ini dan sehingga dapat menghasilkan suatu kinerja yang baik dan professional.



SARAN TERHADAP KAK 



Untuk kedepannya diharapkan KAK dijabarkan secara terperinci, dan jelas dan memberikan inovasi yang lebih baik kedepannya.







Dengan Perencanaan yang lebih Detail dan Tepat Guna terhadap Kebutuhan Pe ren canaa n Pem ban gu na n



Rua ng



Kela s



Bar u



Sek ola h



, dapat memotivasi perkembangan



pembangunan Prasarana dan Sarana dilingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Kubu Raya, sehingga berpengaruh terhadap pengembangan pembangunan yang lebih baik.



 E. PENDEKATAN, METODOLOGI DAN PROGRAM KERJA E.1



METODE PENDEKATAN



F.



a)



Penyusunan Team Perencanaan Team Perencanaan untuk melaksanakan kegiatan tersebut akan diatur dengan susunan sebagai berikut : a. Perencanaan umum yang meliputi bidang administrasi, keuangan dan perencanaan teknik. b. Team perencana masing-masing bagian



b).



Kegiatan Team Perencana A. Pekerjaan Survey dan pengumpulan data meliputi : a. Survey lokasi, luas dan batas-batas lahan serta peruntukan lahan b. Surv ey topografi dan kondisi tanah c. Mengumpulkan informasi tentang koefisien dasar bangunan dan lantai bangunan d. Perincian penggunaan lahan, perkerasan, penghijauan, bangunan dan lain-lain e. Mengadakan pengukuran site dan pemetaan lokasi f. Mengadakan penyelidikan tanah meliputi daya dukung dan kedalaman tanah keras g. Mengadakan survey material yang mungkin bisa dipakai B. Membuat desain skematik a. Membuat pola-pola masa bangunan yang ada kaitannya dengan lingkungan serta bangunan yang telah ada b. Membuat approval desain skematik dan konsep-konsep yang menunjang perencanaan C. Membuat Pra rencana a. Gambar rencana tampak (Site plan) b. Gambar tampak dan potongan Arsitektur c. Sketsa-sketsa Arsitektur d. Laporan Perencanaan e. Perkiraan anggaran biaya D. Pengembangan Rencana a. Gambar rencana arsitektur, struktur dan utilitas b. Rencana Pelaksanaan c. Perkiraan anggaran biaya E. Menyusun Dokumen Pelelangan (tender) a. Gambar-gambar Arsitektur b. Gambar-gambar Struktur c. Gambar-gambar instalasi listrik d. Gambar-gambar plumbing e. Gambar-gambar Detail Arsitektur f. Gambar-gambar Detail Struktur g. Rencana Kerja dan Syarat-syarat (RKS) h. Rencana Anggaran Biaya (RAB) Pengesahan Hasil Kerja Perencanaan a. Pengesahan dari Pemimpin Proyek b. Pengesahan dari Pejabat yang Bersangkutan



 E.2.



PROGRAM KERJA  Persiapan dan Pendahuluan a. Mobilisasi Tim Konsultan  Penyiapan Kantor dan Peralatan, akan dilakukan segera setelah SPMK dikeluarkan oleh Pemberi Tugas. Kelancaran langkah awal ini akan sangat mendukung kegiatan-kegiatan berikutnya  Mobilisasi Tenaga Ahli dan Tenaga Penunjang, dilakukan secara serentak sesuai dengan jadwal penugasan masing-masing personil. Koordinasi Tim tetap diperlukan untuk mengawali pekerjaan ini. b. Penyusunan Program Kerja  Perumusan dan Pemantapan Metodologi Pelaksanaan Pekerjaan, hasil ini akan menjadi panduan operasional bagi Tim Konsultan dalam melaksanakan tugasnya pada tahap-tahap selanjutnya  Penjabaran Rencana Kerja, sebagai tindak lanjut dari perumusan metodologi yang operasional dan pemahaman yang mendalam tentang KAK, penjabaran rencana kerja juga perlu dilakukan agar dapat menjadi acuan setiap tenaga ahli dalam melaksanakan tugasnya.  Penetapan Organisasi Pelaksanaan Pekerjaan, untuk mengetahui posisi masing-masing tenaga ahli dengan arah koordinasi yang harus dilakukan. 



Survey, Pengumpulan Data dan Analisis a. Persiapan Survey  Menetapkan Metoda Survey, membuat desain survey dengan menyusun materi yang perlu diketahui di lapangan.  Menyiapkan Format dan Instrumen Survey, menyusun format pendataan, daftar pertanyaan yang terstruktur dan peralatan survey lainnya yang siap digunakan untuk melaksanakan survey data primer b. Pengumpulan Data dan Survey  Menggali Sumber data yang relevan, seperti kebijakan dan strategi yang relevan dengan Kegiatan Perencanaan Pembangunan Gedung. Data ini akan diinventarisasi agar dapat dikaji dan kemudian dirangkum sebagai dasar dalam perumusan konsep rehabilitasi. Kebijaksanaan yang akan diinventarisasi mencakup kebijakan nasional, regional dan Kabupaten yang terkait dengan pembangunan gedung ini.  Melakukan Studi Literatur, mengidentifikasikan peraturan perundangundangan yang terkait. Berdasarkan studi literature yang komprehensif tersebut dapat diperoleh suatu acuan yang absah untuk menyusun konsep Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah.  Pengumpulan Data Sekunder, jika diperlukan. Dalam melaksanakan kegiatan ini konsultan akan melakukan survey ke instansi terkait serta kelembagaan formal maupun non formal.  Pengumpulan Data Primer, dilakukan melalui wawancara terstruktur dengan menggunakan daftar pertanyaan yang selanjutnya akan diolah hasilnya dan dianalisis untuk memperoleh gambaran mengenai kondisi lokasi pekerjaan.



c. Kompilasi Data dan Analisis  Analisis data dari aspek kuantitatif dan aspek kualitatif yang dapat dipakai sebagai bahan untuk merumuskan masalah dan sekaligus



 sebagai dasar penyusunan konsep perencanaan. Faktor-faktor yang akan dijadikan sebagai bahan kajian adalah : - Kondisi Arsitektur - Tata Guna Ruang - Sarana dan Prasarana - Lingkungan, Sosial dan Budaya  Analisis Unsur Non Fisik sebagai Penunjang Kegiatan, adalah menilai kekuatan dari unsur-unsur nonfisik dalam mendukung kegiatan perencanaan. Unsur-unsur nonfisik dapat berupa : - Kondisi Sosial Budaya - Nilai Sejarah - Apresiasi Masyarakat dan lain-lain 



E.3



Pengembangan Rancangan dan Gambar Detail Rencana dan program-program yang telah disempurnakan dan dikembangkan akan dilengkapi dengan pedoman operasional, yang terdiri dari :  Rencana Arsitektur, beserta uraian konsep dan visualisasi dua dimensi dan tiga dimensi jika diperlukan  Rencana Struktur, beserta uraian konsep dan perhitungannya  Garis Besar Spesifikasi Teknis  Perkiraan Biaya  Penyusunan Rencana Detail seperti membuat gambar-gambar detail, rencana kerja dan syarat-syarat, rincian volume pelaksanaan pekerjaan, rencana anggaran biaya pekerjaan konstruksi.  Laporan Akhir Perencanaan.



KONSEP DASAR PELAKSANAAN Dalam kegiatan Perencanaan seperti yang dimaksud pada Pedoman KAK ini, Konsultan Perencana/Penyedia Jasa harus memperhatikan persyaratan-persyaratan serta ketentuanketentuan sebagai berikut :



1.



Persyaratan Umum Pekerjaan Setiap bagian dari kegiatan perencanaan harus dilaksanakan secara benar dan tuntas dan memberikan hasil yang telah ditetapkan dan diterima dengan baik oleh Pengguna Jasa/Kuasa Pengguna Anggaran/Pejabat Pembuat Komitmen/Pengendali Kegiatan.



2.



Persyaratan Obyektif Pelaksanaan pekerjaan pengaturan dan pengamanan yang obyektif untuk kelancaran pelaksanaan, baik yang menyangkut macam, kualitas dan kuantitas dari setiap bagian pekerjaan.



3.



Persyaratan Fungsional Kegiatan pelaksanaan Perencanaan baik yang menyangkut waktu, mutu dan biaya pekerjaan harus dilaksanakan dengan profesionalisme dan tanggung jawab yang tinggi sebagai Konsultan Perencana.



 4.



Persyaratan Prosedural Penyelesaian



administrasif



sehubungan



dengan



pelaksanaan



tugas/pekerjaan



di



lapangan harus dilaksanakan sesuai dengan prosedur-prosedur dan peraturan-peraturan yang berlaku. 5.



Kriteria Lain-lain Selain kriteria umum di atas, untuk Kegiatan Perencanaan berlaku pula ketentuanketentuan seperti standar, pedoman, dan peraturan yang berlaku, antara lain ketentuan yang diberlakukan untuk pekerjaan kegiatan yang bersangkutan, yaitu Surat Perjanjian Pelaksanaan Pekerjaan (Kontrak), dan ketentuan-ketentuan lain sebagai dasar perjanjiannya.



E.4



TAHAPAN PELAKSANAAN KEGIATAN Konsultan Perencanaan dalam menjalankan tugasnya diperlukan pula oleh Pengelola Proyek agar fungsi dan tanggung jawab konsultan p erencana dapat terlaksana dengan baik dan menghasilkan keluaran sebagaimana yang diharapkan oleh Pihak pengguna Anggaran. Konsultan Perencana harus memperinci sendiri kegiatannya dan dalam menjalankan tugasnya akan mendapatkan pula arahan dari Pengelola Kegiatan secara tertulis agar fungsi dan tanggung jawab Konsultan Perencana dapat terlaksana dengan baik, dan menghasilkan keluaran (produk) sebagaimana yang diharapkan. Konsultan perencana harus membuat uraian Metode Pelaksanaan Kegiatan terperinci sesuai dengan tahapan pelaksanaan dilapangan sebagai berikut : 1. Tahap Persiapan. Untuk mencapai apa yang terjadi maksud dan tujuan proyek seperti yang diuraikan didepan, maka perlu dipersiapkan hal-hal sebagai berikut : a. b. c. d. e. f.



Organisasi dan manajemen Tim Perencana Tahap pelaksana pekerjaan Kebutuhan dan jadwal penugasan personil. Tugas dan tanggung jawab personil. Jadwal rencana kerja pelaksanan pekerjaan. Dukungan perangkat keras dan lunak.



Berikut ini akan diuraikan mengenai hal-hal diatas secara terinci : a. Organisasi dan Manajemen Tim Pelaksana Pekerjaan. Perencanaan Infrastruktur Jalan dan Jembatan Kawasan Permukiman ini akan melibatkan tenaga, biaya dan waktu yang cukup besar sehingga perlu pengorganisasian dari personil yang terlibat didalamnya. b.



Tahap Pelaksanaan Proyek



 Tahapan-tahapan yang akan dilaksanakan dalam pelaksanaan pekerjaan ini adalah sebagai berikut :



-



Tahap Persiapan Pada tahap ini akan dilaksanakan pekerjaan



-



Persiapan Administrasi Meliputi pembuatan surat perintah kerja, pembuatan kontrak pekerjaan dan suratsurat lain diperlukan dalam pelaksanaan perencanaan.



F.



-



Persiapan Teknis Meliputi persiapan peralatan yang akan digunakan, formulir-formulir dan datadata yang diperlukan.



-



Tahap Perencanaan Pada tahap ini personil akan melakukan perencanaan baik dilapangan maupun distudio. Pada tahap ini Team Leader akan melakukan perencanaan untuk semua lokasi, sedangkan Surveyor akan melakukan Pengukuran untuk masing-masing lokasi.



-



Tahap Pembuatan Laporan Pada tahap ini laporan akan disusun oleh Team Leader dan Drafman akan melakukan Penggambaran yang sesuai dengan lapangan. Data-data laporan tersebut diperoleh dari Surveyor dan hasil pengamatan Team Leader. Laporan Perencanaan akan dibuat oleh Team leader.



JADWAL PELAKSANAAN PEKERJAAN



Pekerjaan Pere ncan aan Pemba ngu nan Rua ng Kel as Bar u Seko lah



ini harus



diselesaikan tahap demi tahap, setelah mendapat persetujuan dari Pejabat Pembuat Komitmen. Jangka waktu pelaksanaan pekerjaan ini sampai dengan jatuh tempo penyerahan semua Keluaran/Produk Pekerjaan Perencanaan yang diminta, ditetapkan selama 45 (Empat Puluh Lima) hari kalender terhitung sejak tanggal dikeluarkannya Surat Perintah Mulai Kerja (SPMK). Jangka waktu penyelesaian pekerjaan seperti tersebut di atas tidak dapat diubah oleh Konsultan kecuali adanya “Keadaan Memaksa” (force majeure)  , atau adanya Surat Perintah Perubahan



dari



Pengguna



Anggaran



secara



tertulis,



yang



mengakibatkan



adanya



perpanjangan waktu penyelesaian pekerjaan dan diatur dalam Perjanjian Tambahan (Adendum).



 G. KOMPOSISI TIM DAN PENUGASAN Pada penangananPerencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah



ditunjang dengan



kegiatan evaluasi pekerjaan berupa analisa dan evaluasi pekerjaan engineering dan penyusunan



laporan.



Dengan



dasar



pertimbangan



perlunya



prosedur



kerja



yang



berkesinambungan dan selaras, maka pelaksanaan pekerjaan ini mengajukan suatu Struktur organisasi kerja sebagaimana dapat dilihat pada gambar .



Struktur Organisasi Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sekolah



CV. MULTI KREASI KONSULTAN Penanggung Jawab Direktur CV. MULTI KREASI



KON ULTAN



Team Leader Rahmadi Bahri, ST



Administrasi C. Leonardo



Estimator



Ahli Struktur



Yulia Triyanti, ST



Gatot Eko Putra, ST



Surveyor



Drafter/Operator CAD



Arif Rahman Zainuddin Amir Sanjaya Leonardus



Fhebby Cheviakova Desi Kurnia Sari



 H. JADWAL PENUGASAN PERSONIL



 PENUTUP Demikian Usulan Teknis untuk Pekerjaan Perencanaan Pembangunan Ruang Kelas Baru Sek ola h



ini kami sampaikan, untuk dapat dijadikan bahan pertimbangan untuk pelaksanaan



kegiatannya dalam rangka menjaga agar dalam proses pelaksanaan perencanaan memperoleh hasil yang optimal mendekati apa yang menjadi kebutuhan laporan Perencanaan.
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