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Resolución de 5 de junio de 2013, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte por la que se convoca procedimiento para la provisión del plazas de  Asesoría de los Centros del del Profesorado y de Recursos de Oviedo. Oviedo.
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 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García



Introducción



Ser idealistas y utópicos es lo que nos anima a seguir leyendo, a hablar con los compañeros y  compañeras, a escuchar a quienes saben más que nosotros o a quienes han tenido experiencias diferentes a las nuestras. Ser idealistas y utópicos nos anima a diseñar, a imagina, a vivir. Si, la enseñanza es para gente idealista y utópica como tú.



Fernando Trujillo en su libro Propuestas para una escuela en el siglo XXI 



 A lo largo de las páginas que conforman este proyecto proyecto para el desempeño de la Función en la asesoría de Nuevas Tecnologías, Tecnologías, he desgranado una serie de ideas y convencimientos personales de cuál debería ser ese desempeño. Me gustaría comentar que para mi las l as Nuevas Tecnologías Tecnologías son tanto el día a día de mi trabajo profesional como de mi vida personal. Mi punto de partida del proyecto es mi propia experiencia en el uso de las TIC: cada docente debe encontrar un referente, un punto de partida ilusionante, una persona o un proyecto que te digan que es posible. Al principio, nos sentimos poco competentes pero es necesario tener paciencia, ser perseverantes y positivas, hacer  nuestros sueños realidad. 3



 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García 1. Definición y características del modelo de asesoría que se pretende desarrollar, contextualizando la función asesora en el nuevo escenario educativo, del aprendizaje funcional y por competencias. En el Real Decreto 42/2001, de 11 de abril por el que se regula la estructura, organización y funcionamiento de los Centros del Profesorado y Recursos se especifican las funciones para los Centros del Profesorado y de Recursos y establece que corresponde a los Asesores Técnico-Docentes:  Participar en la elaboración, gestión, desarrollo, aplicación y evaluación del programa



anual y las actividades del centro.   Apoyar y asesorar a los centros docentes según se determine en los pertinentes programas de actuación establecidos en el ámbito regional y del propio centro.  Participar en todos aquellos programas que establezca la Dirección General de Ordenación Académica y Formación Profesional, especialmente en aquellos que guarden relación con su perfil profesional.   Asumir la Secretaría del Consejo Asesor cuando fueran propuestos para ello.  Formar parte del Consejo Asesor cuando fueran elegidos para representar al Equipo Técnico-Docente.  Formar parte de las comisiones técnicas correspondientes.  Colaborar en la gestión administrativa y en la organización del centro.  Desarrollar funciones de formadores en las actividades correspondientes a la programación anual regional y de su centro.  Cuantas otras les atribuyan los órganos competentes de la Viceconsejería (Real Decreto 42/2001, de 11 de abril, p. 5576). Desde mi punto de vista, el fin último de la función de la asesoría de Nuevas Tecnologías como de toda la formación del profesorado debe ser la mejora de los aprendizajes y resultados de los alumnos y alumnas de nuestros centros educativos y su adaptación a la nueva realidad social y educativa. De esta manera, me gustaría resaltar como idea fundamental del modelo de asesoría que defiendo, la idea de una asesoría 2.0 que busque, al igual que la Web 2.0, la acción social que consiste en compartir conocimiento, experiencias, trabajar en colaboración y en participación, en interactuar con las demás personas y crear redes sociales. Una de las características de la red social o 2.0 es la facilidad de uso. Pues bien, todas estas ideas hay que trasladarlas a la función asesora. La asesoría debe buscar y establecer los medios necesarios para facilitar el aprendizaje . En primer lugar, del centro como organismo y comunidad educativa, en segundo lugar del profesorado como parte fundamental del centro y en tercer lugar, del alumnado. El asesoramiento en Nuevas Tecnologías debe estar basado en la comunicación con las personas y las comunidades educativas asesoradas para llegar a puntos comunes. Se debe promover un acompañamiento tanto presencial como online y a la vez dinamizar los procesos de formación, asesorar en la integración transversal y “silenciosa” de las TIC en la labor  docente y en el trabajo diario de los centros.
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 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García U n a asesoría 2.0 que tenga en cuenta la importancia de las TIC como herramientas que facilitan el desarrollo de las competencias básicas, el trabajo por proyectos, el desarrollo de proyectos colaborativos y la creación de grupos y redes de aprendizaje y conocimiento tanto en el propio centro como intercentros. Se debe diseñar la formación teniendo presentes la incorporación de las CCBB, la interculturalidad, la renovación de la didáctica, la diversidad, la igualdad y la integración de las TIC. Es labor de la asesoría de Nuevas Tecnologías conocer e implementar  nuevas estrategias metodológicas y pedagogías coherentes con el nuevo escenario educativo . Es importante desarrollar nuevas maneras de analizar, relacionar y conectar la formación del ámbito de la asesoría con la Sociedad del conocimiento en la que estamos inmersos y las nuevas realidades desarrollando habilidades, inteligencias y/o competencias básicas que favorezcan la evolución y adaptación de los aprendizajes a la Sociedad Cambiante en la que nos desenvolvemos. La asesoría de Nuevas Tecnologías debe ser una asesoría cambiante, en constante evolución, adaptable a los cambios educativos y sociales así como a los nuevos escenarios y medios tecnológicos. Debe tener una Actitud proactiva . para atraer y dinamizar el trabajo en equipo del profesorado y animarlo a participar en proyectos y planes dependientes de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte. La Comunicación y dialogo con los centros y el profesorados es básico para promover la adecuación de los contenidos de los programas de ámbito regional a las particularidades de su entorno, así como canalizar y elevar las propuestas de los centros educativos y el profesorado relativas a su formación y perfeccionamiento. En resumen, aportar la información, orientación y herramientas adecuadas para :   Analiza  Ana lizarr y reflexio refl exionar nar sobre sobr e qué habilid hab ilidade adess le van a permiti per mitirr desarrol desa rrollars larse e profesionalmente e integrar las TIC en su práctica docente (El desarrollo de las competencias profesionales del profesorado en su vertiente TIC).  Hacer que cada docente sea capaz de planificar y dirigir su propio aprendizaje (PLE y PLN).   Aportar  nuevas estrategias metodológicas que aprovechen la potencialidad educativa de las TIC.  Dinamizar grupos de trabajo colaborativos en los que se trabaje con las TIC como una oportunidad para la innovación educativa y la conexión de las aulas con una sociedad y un mundo cada vez más volcado con los nuevos formatos y tecnologías.  Promover el conocimiento conocimiento y la investigación investigación a través de las TIC.  Revalorizar la importancia de las tecnologías educativas como propulsoras de la igualdad de oportunidades, la atención a la diversidad y la igualdad de oportunidades.  Desarrollar la idea de Aula Expandida. Tenemos que establecer estrategias que favorezcan el interés del profesorado por formarse en cualquier espacio y lugar y de forma significativa.   Adaptar la Formación del profesorado a las características propias del centro en el que se desarrollan profesionalmente, ya que este va a conformar su realidad profesional y conocer las habilidades y competencias del mismo para darle estrategias que le permitan un aprendizaje funcional.  Esforzarse por planificar  una Formación efectiva para el profesorado que sea útil a la hora de aplicar lo aprendido en las aulas a partir de los datos recabados.  Empatizar  con el profesorado y sus problemas, ponerse en su lugar y facilitar al 5



 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García máximo la formación, bien llevándola a los centros o haciéndola semipresencial o en línea.  Planificar procesos de enseñanza-aprendizaje creativos y participativos  Favorecer la innovación y colaboración profesional entre docentes estableciendo redes profesionales.



2. Diagnóstico de las necesidades de formación en el ámbito de la asesoría de Nuevas Tecnologías: justificación, definición de referentes, procedimientos para la recogida y análisis de la formación  A través de mi observación a lo largo de los años que he sido Coordinadora TIC en un u n centro de Enseñanza Secundaria y mi trabajo durante este curso 2012-2013 en el CPR de Oviedo, la situación ante las TIC del profesorado no es nada homogénea. Hay algunos docentes convencidos de ello, otros no tanto y un último grupo ni siquiera ha empezado a incorporarlas a su práctica docente. Hay que tener en cuenta que la actualización, aunque necesaria, requiere de tiempo y sobre todo, de un convencimiento de que esa actualización va a suponer una mejora de su práctica docente. Cada docente habría de plantearse en relación a las TIC un itinerario formativo o PLE (Entorno personal de Aprendizaje) que le permitiera satisfacer sus inquietudes profesionales, y que contribuyera a mejorar su práctica discente y el aprendizaje de su alumnado. Sin esta preocupación por progresar profesionalmente, la formación docente se burocratiza y no muestra ningún resultado sobre la realidad de las clases. Ese camino en la formación debería tener carácter personal y abierto y que cada docente pudiera elegir teniendo en cuenta su disponibilidad horaria, sus intereses y la etapa educativa en que trabaja.  A la hora de diagnosticar las necesidades de formación se llevará a cabo una recogida de información a través de varios canales de información y comunicación que permitan elaborar  itinerarios de formación u Hojas de Ruta TIC adaptadas al profesorado de los distintos niveles educativos y diferentes niveles TIC :  Análisis de la formación llevada a cabo los dos cursos anteriores en los planes de



formación dependientes de la Consejería de educación en los dos cursos anteriores y ciencia prestando especial atención a las actuaciones relacionadas con el programa Escuela 2.0 y los grupos de trabajo y cursos desarrollados al amparo de la Convocatoria general de actividades de formación del profesorado e innovación educativa en centros docentes sostenidos con fondos públicos del Principado de Asturias.  En el primer trimestre del curso se impulsará un contacto continuo, intensivo y constante a través de visitas personales a los centros. En estas visitas se entrará en contacto c o n e l equipo propulsor (persona del equipo directivo, Coordinador/a TIC y responsable de formación en el centro) . Se trata de que el centro y el profesorado como Comunidad Educativa reflexionen sobre las principales dificultades y aspectos en los que consideran que necesita formarse para mejorar su práctica docente y el funcionamiento general del centro. Se pretende recoger necesidades formativas de centro, no individuales. Por este motivo deben de ser debatidas y consensuadas en los órganos pedagógicos del centro: departamentos, ciclos, CCP y claustro. Asimismo, es preciso indicar en cada necesidad formativa del centro, qué parte del profesorado del centro estaría dispuesto a formarse: claustro, equipo de ciclo, departamento, etc.  Mantener una comunicación bidireccional constante para detectar las necesidades de formación y los problemas y dudas que se pueden plantear antes, durante y despué s 6



 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García de la convocatoria de formación en centros. Esta comunicación se verá implementada con la creación de un foro web con distintas temáticas relacionadas con la integración de las TIC al que se dará publicidad desde la web del CPR.  Un formulario en línea colgado de la página de la asesoría para detectar las necesidades formativas del profesorado y de los centros durante todo el curso. En dicho formulario, tanto los equipos directivos como las personas representantes de la formación en los centros como cada docente en particular podrá hacer llegar a la asesoría sus demandas formativas tanto en lo referido a las líneas de actuación como a las temáticas o la modalidad de formación. Las ideas y necesidades recogidas entrarán a formar parte de las necesidades del año siguiente. La asesoría de Nuevas Tecnologías, elaborará, a partir de las necesidades formativas manifestadas, diferentes propuestas formativas que den respuesta a las necesidades manifestadas  Esta recogida de necesidades puntual, se complementa con las necesidades recogidas por los CPR a lo largo de todo el año a través de las evaluaciones de cursos, seminarios, grupos de trabajo, jornadas, asesoramiento cotidiano a los centro; y de las evaluaciones que el Departamento de Educación, Cultura y Deporte realiza de los diversos programas institucionales.



3. Definición de las finalidades y objetivos a corto, medio y largo plazo de la asesoría de formación a la que se opta. En la Resolución de 21 de Diciembre de 2012, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan Regional de Formación Permanente del Profesorado 2012-2013, se establece como Línea prioritaria de Actuación:  Integrar el uso innovador de las tecnologías de la información y de la Comunicación en



las tareas que se realizan en los centros educativos, de modo que profesorado y alumnado las utilicen como una herramienta más en los procesos de enseñanzaaprendizaje y sirvan como vehículo de comunicación y acceso a la información para todos los ciudadanos en igualdad de condiciones En el Informe Horizon 2012 1 para Primaria-Secundaria, que tiene como objetivo identificar las nuevas tecnologías y analizar la repercusión que tendrán en el campo de la enseñanza, el aprendizaje, la investigación y la expresión creativa en los próximos cinco años, se describen los seis nuevos tipos de tecnologías que, según los estudios, van a ser de uso generalizado en los centros escolares de enseñanza primaria y secundaria dentro de unos plazos de adopción de entre uno y cinco años y se reflexiona acerca del impacto que se prevé en la enseñanza, el aprendizaje, la investigación y la expresión creativa.  Atendiendo a la Línea Prioritaria anteriormente comentada, al Informe Horizon 2012 y a la línea de trabajo empezada este curso 2012-2013 en la asesoría de actualización profesional que he llevado a cabo, se establecerían los objetivos a corto, medio y largo plazo siguientes:



Finalidades y Objetivos de la Asesoría A corto plazo: Conocimiento, información y colaboración  Continuar con el modelo de apoyo y asesoramiento realizado a partir de la 1



El Informe Horizon está accesible en la siguiente dirección web: http://net.educause.edu/ir/library/pdf/HR2012.pdf  7
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convocatoria de formación en centros del curso 2012-2013. Formación sobre estrategias metodológicas encaminadas a una integración de las TIC en las aulas, prestando especial importancia al uso de los miniportátiles. Continuación de la formación de Microcursos + Píldoras TIC que integran conocimientos curriculares y el desarrollo de competencias básicas, prestando especial atención a la Competencia TIC y al trabajo colaborativo y en línea. Desarrollar una formación de Contenido Abierto e ntendido como un tipo de formación en la que se prioriza el proceso de aprendizaje por encima de la información transmitida. Desarrollar Entornos Colaborativos que faciliten el trabajo en proyectos conjuntos y la supervisión del progreso colectivo. Formación sobre cómo trabajar en la Nube (online) para permitir acceder a servicios y archivos desde cualquier lugar y en cualquier dispositivo. Entornos Personales de Aprendizaje. Se diseñan en torno a los objetivos de cada usuario y se caracterizan por su gran capacidad de flexibilidad. Los Entornos Personales de Aprendizaje tienen un doble propósito. Por un lado, permiten al profesorado determinar el ritmo y el estilo de su aprendizaje y, por otro, les posibilita hacer uso de tecnologías. EL PE de cada docente debería contar con herramientas para:  Obtener información a través de la comunicación con personas (redes sociales, correo electrónico, comunicación síncrona, encuentros profesionales, comentarios blogs), el correo electrónico o los canales RSS.  Obtener información a través de multimedia, buscadores de texto, marcadores sociales o navegadores.  Almacenamiento de direcciones (marcadores sociales), archivos, documentos o multimedia.



A medio plazo : Formación continua y participación  Consolidar, Consolidar, reforzar y ampliar los puntos anteriores  Formación sobre Aplicaciones Móviles. Los dispositivos móviles se han convertido en una de las principales vías de interacción entre jóvenes, que cada vez a una edad más temprana disponen de un smartphone . Este tipo de dispositivos, han cambiado tanto nuestra manera de entender la informática móvil como la concepción que tenemos del software, debido al espectacular desarrollo de aplicaciones que pueden ser integradas en ellos. La localización de datos, detección de movimientos, acceso a redes sociales, búsqueda en Internet, etc. son solo algunas de las innumerables posibilidades y recursos que las aplicaciones móviles ofrecen a los usuarios y que caben en la palma de sus manos. Tanto los dispositivos móviles como sus aplicaciones están comenzando a ser  introducidos como herramientas de aprendizaje en los currículos y en los programas educativos de la enseñanza primaria y secundaria, ya que permiten la convergencia de tecnologías tales como la posibilidad de anotación, aplicaciones para la creación y la composición, GPS, herramientas para la captura y edición digital de imágenes, vídeo y audio, etc. Unas aplicaciones que pueden complementar los contenidos curriculares y por tanto ayudar a los estudiantes a entender mejor las diferentes materias. Por su parte, las aplicaciones con componentes interactivos permiten a los estudiantes aprender  practicando.  Formación en el uso de tabletas (nivel básico y en centros piloto) En los últimos dos años, el avance de las Tabletas ha sido tan espectacular que ha llevado a considerarlas ya no sólo un tipo más de dispositivo móvil sino una tecnología por sí misma, que reúne 8



 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García características propias de ordenadores portátiles y smartphones , con conexión constante a Internet y que además puede complementarse y personalizarse con miles de aplicaciones. Con amplias pantallas y sin teclado, absolutamente portátiles y sencillas de usar, las Tabletas son herramientas ideales para compartir contenido, vídeos, imágenes y presentaciones. Es por su portabilidad y por su pantalla táctil que las Tabletas son dispositivos ideales para las iniciativas 1 a 1 (un alumno por ordenador) y cada vez más están siendo adoptadas por los centros educativos. De hecho las Tabletas fomentan la adquisición de las competencias del siglo XXI por parte de los alumnos, incluidas la creatividad, la innovación, la comunicación y la colaboración. Los resultados de la utilización de las Tabletas en el aula son muy positivos e incluyen un incremento del compromiso del alumnado y de su capacidad de liderazgo, así como una mejor  comunicación entre ellos y una mayor facilidad para el trabajo en equipo. Los potenciales usos de las Tabletas en el ámbito educativo pasan por la sustitución de los libros de texto, el uso de aplicaciones especializadas en las asignaturas, GPS, interfaces de gestos, herramientas de audio y vídeo, entre muchos otros.  Aprendizaje Basado en Juegos. Diversas tipologías y géneros, como los juegos serios, que reconocen el potencial del juego en el aprendizaje. El Aprendizaje basado en juegos ha adquirido una gran importancia en los últimos diez años, por su potencial como herramienta educativa y por los beneficios que comporta en el desarrollo cognitivo y en el fomento de ciertas competencias en los estudiantes, como la colaboración, la comunicación, la resolución de problemas, el pensamiento crítico y la alfabetización digital. Los juegos son un método ideal para evaluar la comprensión del conocimiento por parte del estudiante. Tienen habilidad para proporcionar resultados inmediatos y para motivar a los jugadores porque estos tienen que superar retos tales como hacerlo mejor, pasar al siguiente nivel y conseguir éxitos. Los partidarios del juego en la educación también subrayan su papel productivo que permite la experimentación, la exploración de identidades e incluso el fracaso. En los juegos, la exploración es inherente y normalmente no hay consecuencias de alto riesgo. Los niños pueden experimentar y correr riesgos para encontrar soluciones sin sentir que están haciendo algo mal. Los  juegos motivan a los estudiantes a cometer errores y a aprender de ellos, aspecto este de gran importancia en el marco de la enseñanza primaria y secundaria.  Entornos Personales de Aprendizaje. Se diseñan en torno a los objetivos de cada usuario y se caracterizan por su gran capacidad de flexibilidad. Los Entornos Personales de Aprendizaje tienen un doble propósito. Por un lado, permiten al profesorado determinar el ritmo y el estilo de su aprendizaje y, por otro, les posibilita hacer uso de tecnologías. EL PE de cada docente debería contar con herramientas para:  Obtener información a través de la comunicación con personas (redes sociales, correo electrónico, comunicación síncrona, encuentros profesionales, comentarios blogs), el correo electrónico o los canales RSS.  Obtener información a través de multimedia, buscadores de texto, marcadores sociales o navegadores.  Almacenamiento de direcciones (marcadores sociales), archivos, documentos o multimedia.  Producción de relaciones (mapas conceptuales), gráficos y documentos.  Publicación de blogs, wikis, Google Sites, Web, pizarra digital.



A largo plazo: Innovación sostenible 9



 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García  Consolidar, Consolidar, reforzar y ampliar los puntos anteriores  Fomentar la idea del aprendizaje continuo en la integración didáctica de las



TIC



como base de la innovación sostenible  Geolocalización. Información relativa a nuestra ubicación se convierte en una capa de contenido asociada a los materiales.  Realidad Aumentada. Las capas de información en el espacio en 3D. La Realidad  Aumentada realza la información que percibimos a través de nuestros sentidos, es decir, mezcla –o aumenta- lo que vemos en el mundo real con información y datos relacionados con ella procedentes del mundo virtual. Una tecnología de gran potencial que puede ser utilizada tanto en ordenadores personales como en dispositivos móviles.  Los alumnos y alumnas pueden emplearla para construir nuevas formas de conocimiento basadas en interacciones con objetos, que junto a procesos dinámicos, conjunto de datos, etc. pueden ser manipulados por ellos en un espacio personal a medida, fácil de entender y trabajar con él.  La Realidad Aumentada aplicada a los dispositivos móviles se convierte en una herramienta cada vez más omnipresente, haciendo más difusos los límites entre el aprendizaje formal e informal.  Autoaprendizaje a través de Moocs: Cursos abiertos y masivos en línea



4. Programación de las actuaciones para potenciar la formación en el área de actualización profesional de la plaza a la que se opta.  A la hora de diseñar las Líneas de actuación de esta asesoría para los cuatro cursos siguientes se han tenido en cuenta las Líneas prioritarias de actuación del Plan de Formación permanente del profesorado 2012-2013:  Desarrollo de modelos y estrategias educativas que garanticen la equidad y la igualdad para todo el alumnado, evitando cualquier forma de exclusión.  Promover contextos de mejora de la convivencia y la participación de toda la Comunidad Educativa.  Proponer y dinamizar la puesta en práctica de estrategias didácticas y metodologías de trabajo en el aula que favorezcan los procesos de enseñanza-aprendizaje.  Integrar el uso innovador de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación en las tareas que se realizan en los centros educativos.   Apoyar la actualización científica y didáctica del profesorado en todos los ámbitos curriculares, áreas y/o materias.  Elaborar y difundir recursos didácticos y materiales que atiendan a las necesidades de aprendizaje del alumnado También se ha recapacitado sobre los objetivos marcados: ¿Cómo podemos conseguir que la formación llegue allá donde es necesario? ¿Cómo podemos conocer las necesidades reales de los centros?¿y del profesorado? ¿Cómo se puede avanzar en la integración efectiva de las TIC? ¿Cuales son los puntos fuertes de la formación desarrollada hasta el momento? ¿Cuáles son los puntos débiles? He tenido en cuenta también que en el año 2006 el Parlamento Europeo presentó una serie de recomendaciones sobre el aprendizaje permanente, proponiendo 8 competencias clave para el
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 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García aprendizaje permenente2 entre las que incluyó la Competencia en el tratamiento de la información y Competencia Digital : "el uso seguro y crítico de las tecnologías de la sociedad  de la información (TSI) para el trabajo, el ocio y la comunicación. Se sustenta en las competencias básicas en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar información y comunicarse y participar en redes de colaboración a través de Internet ".



En las siguientes líneas de actuación también están recogidas las estrategias 4.2. para Dinamizar el trabajo en equipo del profesorado de los centros educativos y su participación en proyectos y planes dependientes de la Consejería de educación, Cultura y deporte integrándolos en el plan de Centro, la 4.3. sobre Medidas para incorporar la igualdad de mujeres y hombres de forma transversal y la 4.4. Medidas para incorporar el uso de las tecnologías de la información y la Comunicación, programas o propuestas de Convivencia y de atención a la diversidad, aplicadas a los procesos de formación permanente del profesorado.



Líneas de actuación Info Inform rmac ació ión n Pág Página ina web del del CPR más dinám námica en una versión de Joomla superior al 1.5 que permita una información más actualizada, más ágil y una mayor  interacción con el/la visitante. Conocimiento y Conocer a conciencia cuál es la situación del profesorado en los centros, su día a día, sus intereses y necesidades de aprendizaje. Hay que buscar que análisis sean los propios centros y docentes los que propongan proyectos de formación basados en sus necesidades reales y en el ámbito educativo en el que se inscriben. Comunicación e interacción



Comunicación y dialogo con los centros y el profesorado para promover la adecuación de los contenidos de los programas de ámbito regional a las particularidades de su entorno, así como canalizar y elevar las propuestas de los centros educativos y el profesorado relativas a su formación y perfeccionamiento. Adaptar y congeniar  las necesidades e intereses de formación de los centros educativos y docentes a las propuestas de la administración y los programas institucionales. Foro Web del CPR que sea una ventana abierta a la comunicación e intercambio de ideas con la Comunidad Educativa.



Asesoramiento Proporcionar asesoramiento para la aplicación de los proyectos pedagógicos en los centros, promoviendo acciones que favorezcan la reflexión sobre la práctica docente, motiven la innovación en el aula, y posibiliten la mejora de su acción educativa. Dinamización y Promover un cambio horizontal y desde la innovación en la formación motivación TIC del profesorado con supervisión crítica, y, todo ello, desde un enfoque integrador (de prácticas, ideas, apoyos, esfuerzos, etc.) y constructivista. 2



Las 8 competencias clave para el aprendizaje permanente, accesible desde: http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c1 http://europa.eu/legislation_sum maries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_es.htm 1090_es.htm 11



 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García Actitud proactiva. para atraer y dinamizar el trabajo en equipo del profesorado y animarlo a participar en proyectos y planes dependientes de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte. Motivar al profesorado: El o la docente debe encontrarle utilidad real a modificar su metodología educativa incorporando las TIC, cualquier posible integración natural de las mismas en las aulas de nuestro entorno seguirá siendo pura utopía.  Promover l a creación de Redes de aprendizaje a través de: Re de s de Aprendizaje Propulsar la idea del equipo impulsor de la Formación TIC en los centros para que sea un primer punto de contacto con la realidad del centro en el uso de las TIC. En este equipo impulsor debería estar  representado el equipo directivo y el/la coordinador/a TIC del centro. Siguiendo la línea desarrollada por la consejería de Educación, Cultura y Deporte este curso, el centro debe ser el centro educativo como unidad básica de formación en torno a procesos de reflexión para la práctica  Incentivar el trabajo desarrollado por el profesorado innovador en los centros Es importante que este profesorado sea una pieza clave del equipo impulsor de la formación en los centros.  Proponer la participación del profesorado en proyectos colaborativos donde se usen las nuevas tecnologías. Estos proyectos online intentarán promover la interrelación entre docentes y centros educativos. Para que la participación sea amplia, habrá que partir de pequeños proyectos, mejor interdisciplinares y colaborativos, que integren las CCBB y al mayor número posible de profesorado.  Mostrar y dar a conocer casos de buenas prácticas tanto de centro (las más destacables y hacia las que debe ir la integración de las TIC) como a nivel de profesorado particular. Este objetivo iría unido al anterior ya que como he visto en el último año, en muchas casos, las buenas prácticas van unidas a un profesorado concreto. La asesoría debe ser un medio para el intercambio de experiencias y proyectos de los centros educativos y del profesorado Establecer Redes personales de aprendizaje (PLN) PLE Desarrollar y promover los Entornos Personales de Aprendizaje (PLE) en el profesorado a través de Itinerarios I tinerarios Formativos que cubran la competencia TIC así como otras Competencias B ásicas.  Obtener información a través de la comunicación con personas (redes sociales, correo electrónico, comunicación síncrona, encuentros profesionales, comentarios blogs), el correo electrónico o los canales RSS.  Obtener información a través d e mu ltim edia, buscadores de texto, marcadores sociales o navegadores.  Almacenamiento de direcciones (marcadores sociales), archivos, documentos o multimedia.  Producción de relaciones (mapas conceptuales),
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 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García gráficos y documentos.  Publicación de blogs, wikis, Google Sites, Web, pizarra digital.



Itinerarios Formativos



Establecer un catalogo de Itinerarios formativos TIC relacionados y complementarios al PLE y que tengan en cuenta el desarrollo de competencias básicas y mas en concreto el desarrollo de la Competencia TIC. 1. Itinerario Formativo Básico  Conocer la filosofía que sustenta la Web Social o Web 2.0 (Colaborar, compartir, conversar, etc.)  Conocer y aplicar las normas de comunicación en Internet (Netiqueta)  Interaccionar correctamente en un entorno virtual de aprendizaje (uso de foros, mensajería interna, configuración del perfil, envío de tareas, capturar  pantallas, etc.)  Manejar un servicio de correo electrónico el ectrónico web.  Realizar búsquedas avanzadas en Internet.  Manejar correctamente los navegadores web . 2. Itinerario Formativo medio  Crear y gestionar correctamente un Blog .  Crear y usar correctamente una Wiki.  Usar un servicio de sindicación de contenidos o RSS.  Gestionar un servicio de marcadores sociales y etiquetas.  Utilizar herramientas colaborativas ofimáticas.  Usar herramientas de almacenamiento en la nube. 3. Itinerario Formativo avanzado  Trabajar con servicios de fotografía y vídeo online.  Conocer las normas de propiedad intelectual y derechos de autor en el entorno digital.  Conocer los riesgos y amenazas de Internet y cómo evitarlos.  Participar en Redes Sociales.  Crear y configurar un Entorno Personal de Aprendizaje (PLE)



Consolidar el uso de los miniportátiles en la escuela y en la organización de un centro 2.0 Modalidades de Hacer un análisis de las modalidades de formación más acordes con los itinerarios formativos y los intereses del profesorado. Formación  Autoformación a través de videotutoriales online que incidan sobre conocimientos y competencias TIC básicos.  Formación a distancia de líneas básicas de formación.  Formación semipresencial sobre determinados temas.  Formación en los centros para responder a las necesidades, peculiaridades y programas más concretos. concretos.
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 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García Identidad digital Reflexionar sobre su identidad digital y Re de s sociales Conocer el funcionamiento de las redes sociales Incidir en la importancia de la seguridad en la Red Buenas Creación de un Banco de recursos de los Grupos de Trabajo y Cursos realizados tanto en el CPR como en los centros. Este Banco de Recursos Prácticas será un base de intecambio de materiales, recuros y experiecias. El formato de este Banco de Materiales será un Site a la manera de la web creada para la edición de Mayo de los Microcursos, accesible desde: https://sites.google.com/site/pildorasdelcprdeoviedo/



Jornadas de Buenas Prácticas Educativas: Se seguiría con la edición de las Jornadas que tan buen acogimiento han tenido este curso y que han tenido varios puntos fuertes :  Presencia de Buenas Prácticas de centros educativos del ámbito que han sido una motivación muy fuerte para el profesorado asistente.  Retransmisión en streaming  de las mismas.



14



 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García  Creación de un archivo de los vídeos de las ponencias que ahora



puede ver otro profesorado.  Creación de una web en la que están enlazados todos los materiales  https://sites.google.com/site/jbpecproviedo/  Foro de las Jornadas.



Innovación



CPROviedo LAB Establecer un espacio de debate de ideas e innovación educativa a la manera de otros espacios como Media Lab Prado o AuLAB en el Centro de Arte Laboral encaminado a trabajar en proyectos colaborativos e innovadores (robótica, Impresoras 3D, Geolocalización, Realidad Aumentada, Dispositivos Móviles, Web Semántica) Maletas Viajeras del conocimiento TIC: Proyecto para llevar a los centros medios tecnológicos avanzados para impulsar la innovación educativa con TIC. Las maletas del conocimiento TIC estarán de préstamo en cada centro en el plazo necesario para desarrollar un proyecto y poder compartir los resultados. d iversidad Atención a la Trabajo con programas de atención a la diversidad diversidad Uso de plataformas de gestión (COT: Cuaderno de Orientación y Tutoría) I g u a l d a d y Incluir en la oferta de Microcursos + Píldoras TIC de formación actividades para trabajar esta temáticas Igualdad de Mujeres y Hombres Convivencia Dar publicidad a través de los canales de Información y Comunicación de la asesoría y del CPR todas las iniciativas que sobre la temática de la Igualdad y Convivencia se trabaje desde los centros y desde colectivos y organismos competentes.



Estrategias para: 4.1. Para potenciar el trabajo cooperativo con el equipo asesor del Centro y con el resto de la red de Formación. Este curso 2012-2013 se han empezado líneas de trabajo encaminadas a considerar a los Equipos Técnicos Docentes de los cuatro CPRs como un claustro virtual o Red profesional de formación y aprendizaje . La idea de claustro lleva implícito el trabajo en equipo y 15



 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García colaborativo. ES necesario potenciar la comunicación síncrona y asíncrona a través de las siguientes actuaciones:  Reuniones periódicas presenciales (mensuales) en las que se pongan en común las actuaciones previstas y desarrolladas en cada CPR para llegar a puntos comunes y potenciar la unificación de actuaciones.  Reuniones y comunicación online contante o en la nube a través de videoconferencias, Foro Web o chat que nos permitan aportar y conocer las ideas y actuaciones desarrolladas en todos los centros y así permitir la propuesta de ideas desde cada centro. También sería interesante la creación de una Comunidad de Google+ o un grupo cerrado en Facebook para que fueran más visibles todas las propuestas y aportaciones.  Utilización de aplicaciones ofimáticas en la nube que facilitan la elaboración de documentos compartidos y en colaboración.  Creación de un banco de recursos (Wiki) común . Este banco de recursos estaría compartido con Educastur y estaría organizado por temática, nivel educativo, tipo de recurso e incidiría especialmente en la valoración de Buenas Prácticas educativas en el ámbito de nuestra comunidad.  Creación y participación colectiva en redes sociales como Twitter o Facebook. En cuanto a las actuaciones a desarrollar con el Equipo Asesor del centro , se seguiría la línea de actuación comenzada este curso con los siguientes puntos:  Mantenimiento de un clima comunicativo y participativo en el que se atienda, se analice y debata todas las propuestas interesantes.  Reuniones semanales para poner en común ideas, propuestas y actuaciones dirigidas a dar a conocer y potenciar el trabajo desarrollado en el CPR de Oviedo.  Seguir trabajando en la creación y mantenimiento de estrategias para potenciar la formación útil y efectiva del profesorado y centros de nuestro ámbito.   Aunar esfuerzos por dar a conocer las actuaciones y el trabajo desarrollado en el CPR al profesorado y la comunidad educativa a través de convocatorias presenciales (reuniones con los representantes de formación, ponencias, presentación de materiales...) y en línea.  Continuidad del trabajo empezado este curso 2012-3013 para desarrollar la integración efectiva de las TIC en la labor del Equipo Asesor:



Actuaciones puesta en marcha este curso Utilización de aplicaciones ofimáticas en la nube como Google Drive que nos ha permitido elaborar documentos (docs, hojas de cálculo, presentaciones, formularios) en colaboración de una forma sencilla y efectiva.
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 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García Seguir ampliando y actualizando en equipo el Blog del CPR (http://blog.educastur.es/cproviedo/ ) creado este curso para dar a conocer las actuaciones desarrolladas en el centro (cursos, grupos de trabajo, ponencias...), proponer recursos, materiales y aplicaciones educativas al profesorado y enlazar  otros blogs y espacios informativos. Seguir avanzando en la comunicación e interacción con la comunidad Educativa a través de Redes Sociales como Twitter  y facebook. Ambas redes sociales tienen que verse como una oportunidad de información, comunicación e interacción muy efectiva ya que logran dar a conocer la labor  del CPR a profesorado, centros e instituciones. También nos ayudan a conocer actuaciones de otras instituciones. Feedback  Twitter  (https://twitter.com/CPROviedo ). la cuenta del CPR de Oviedo, creada en Octubre de 2012 contaba con 336 seguidores/as  facebook (https://www.facebook.com/pages/CPROviedo/371436539599805 ). A 25 de junio de 2013, 83 seguidores/as. Continuidad del Banco de recursos(http://www.scoop.it/u/cproviedo), oviedo ), un espacio en Scoop.it organizado por líneas temáticas en el que se organizan materiales, recursos, artículos en línea y publicaciones educativas interesantes



Canal TV del CPR. E l streamming permite el seguimiento en vivo de las ponencias y cursos y el archivo posterior para contar  con una gran cantidad de material. Foro Web de las Jornadas de Buenas Prácticas (https://groups.google.com/forum/?fromgroups#!forum/forobuenaspracticas )



4.5. Identificar y potenciar el intercambio de buenas prácticas y su difusión, para propiciar la creación de redes profesionales. La difusión es el mejor mecanismo para recibir  feedback  y comentarios para mejorar nuestra propuesta. Por eso la difusión de las buenas prácticas en los centros es garantía de mejora del sistema. Hacer menos formación transmisiva y estar en contacto continuo con los centros con experiencias interesantes es más creíble (y probablemente más barato). Conocer prácticas de referencia nos permite considerar su adopción y adaptación a nuestro contexto. Visibilizar  17



 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García nuestra propia práctica es, también una forma de darle mérito y al mismo tiempo, evaluarla. Un buen medio de difusión de las Buenas Prácticas es el Blog. En las Jornadas de Buenas Prácticas educativas que organizamos desde el CPR de Oviedo han sido un buen ejemplo de esto. Centros con experiencias destacables pero que se pueden encontrar en otros muchos han sido valoradas muy positivamente por el profesorado participante en las mismas a través de los medios de comunicación puestos a disposición del profesorado: un cuestionario en línea y un foro en el que han podido dejar su opinión. Las  jornadas han sido emitidas en streaming  y grabadas quedando esas experiencias a disposición de todo el profesorado. Sin lugar a dudas, todo un ejemplo de motivación.  Al igual que el alumnado, el profesorado como mejor aprende y se motiva es viendo de sus iguales. De nada sirve traer grandes gurús o prácticas educativas deslumbrantes si el profesorado no es capaz de ver cómo llevarlo a cabo en su centro. Para dar un valor simbólico pero diferenciador a aquellas buenas Prácticas en TIC que se desarrollen en el ámbito de la asesoría, se diseñara un sello digital de Buenas Prácticas TIC que podrá insertarse en documentos y medios digitales (blogs, webs, wikis) del profesorado o centro que ha participado en el Proyecto.



5. Propuesta para el seguimiento y evaluación de las actuaciones realizadas: estrategias para potenciar la reflexión sobre la práctica; elaboración de conclusiones y formulación de propuestas de mejora. No es suficiente analizar la satisfacción del profesorado con un determinado ponente o con una experiencia de formación o si el profesorado ha sido capaz de aplicar lo aprendido. Es necesario analizar (mediante portafolios del profesorado, observación entre iguales, análisis de documentos elaborados por los estudiantes) si la experiencia ha tenido alguna incidencia en el aprendizaje del alumnado y en e n sus competencias básicas. Es necesario fomentar la idea en el profesorado de la autoevaluación de sus objetivos de aprendizaje, de sus fortalezas y debilidades a la hora de aprender. Hay que fomentar la autoevaluación a través de diarios de aprendizaje a la manera del eportafolio europeo de las lenguas en versión digital. El diario de aprendizaje puede ser una manera interesante de obligar al profesorado a reflexionar sobre su propia formación y las actividades realizadas durante un periodo El Diario de aprendizaje puede ser una manera interesante de reflexionar sobre las actividades realizadas durante un período determinado de tiempo así como sobre aquello que se haya aprendido en este tiempo o sobre posibles objetivos de aprendizaje futuro. Además, el docente puede encontrar en los diarios multitud de propuestas interesantes para mejorar su práctica y para conocer las dificultades y problemas que pueden estar encontrando sus estudiantes en una materia particular. Una buena manera de obtener un rápido Feedback  de las actuaciones realizadas son los foros web que tan buen resultado nos han dado este curso en el CPR de Oviedo. Una manera de que el profesorado evalúe las l as acciones formativas. Otro método son los cuestionarios online (por ejemplo, el utilizado para las Jornadas de Buenas Prácticas Educativas) que nos han permitido establecer análisis y gráficas pormenorizadas del nivel de satisfacción y elaborar conclusiones.
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 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García



6. Concreción de una propuesta de formación en centros, relacionada con su área de actualización profesional, para desarrollar en un centro público de enseñanzas no universitarias del ámbito del Centro del profesorado y de recursos al que se opta. Para concretar mi propuesta de formación en centros me centraré en un centro de Educación Secundaria, situado en una localidad del ámbito del CPR de Oviedo y de no más de 6000 habitantes. El centro cuenta con unos 300 alumnos y alumnas y alrededor de 55 profesores y profesoras. El nivel de integración TIC es medio ya que desde hace 6 cursos se ha trabajado en Seminarios de Centro y grupos de trabajo la temática de la aplicación didáctica de las TIC : Blogs, PDI, Escuela 2.0, imagen digital y la Intranet del centro han sido objeto de estos grupos de trabajo. Los medios TIC disponibles en el centro son correctos y cuenta con conexión wifi en amplias zonas del centro y con tres aulas con equipos informáticos. El equipo directivo está abierto a la integración de las TIC y es receptivo a los cambios y a la evolución necesaria de un centro para adaptarlo a los nuevos cambios. El claustro del profesorado en general usa las TIC para su trabajo y en actividades puntuales pero no ha hecho una integración intensiva de las mismas. El punto débil del centro es el trabajo trabajo con los equipos del programa Escuela 2.0 ya que en su momento llegaron tarde y se perdió la motivación por usarlos en el aula. Otro inconveniente es 19



 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García que no había equipos suficientes para todo el alumnado. Pero con la nueva normativa, todos los equipos son propiedad del centro y se hace urgente un proyecto de integración de los miniportátiles en el aula para aprovechar todo su potencial como apoyo a la acción educativa.



Temática del proyecto de formación:  Elaboración de propuestas de trabajo por proyectos a través de tareas integradas que



incidan en la integración de los equipos.  Creación de una Red de aprendizaje que englobe a la totalidad del Claustro Se plantearán cuatro fases de trabajo: una primera fase de reflexión, una segunda fase de aprendizaje, una tercera fase de diseño de prototipos y la cuarta fase de comunicación y evaluación



FASE FASE 1: Toma de contacto y análisis y reflexión de la situación Creación del equipo impulsor de la formación TIC en el centro en el que estará representado una persona representante del equipo directivo, el/la coordinador/a TIC y una selección del profesorado que más utilice las TIC en el centro así como con la persona representante de formación en el centro.. Se trata de crear puntos fuertes en esa Red que van a ser analistas y personas encargadas de formar al esto del Claustro. Se analizarán y establecerán puntos fuertes y débiles del centro así como los prototipos de formación que se esperan conseguir:  Motivación y objetivos del proyecto, partiendo de las buenas prácticas del centro y de



las necesidades detectadas.



 Es importante que las personas participantes representen a todos los departamentos



para que sigan ampliando la Red.  Establecer un horario de dedicación que previamente ha debido estar seleccionado por 



el equipo directivo para que sea, si es posible, una hora complementaria en el horario del profesorado.  Responsabilidades y funciones de los y las integrantes del grupo de trabajo.  Ideas sobre etapas del proyecto, temática, fases y producto, seguimiento, implementación, divulgación.



FASE 2: Aprendizaje  Participación en la Convocatoria de Formación en Centros con la propuesta de un grupo de trabajo denominado “Tareas integradas para el uso de los miniportátiles en el centro”.  Diseño de objetivos y contenidos del Grupo: El aprendizaje por proyectos El diseño de tareas integradas. Ideas y estrategias metodológicas para trabajar con l os miniportátiles en el aula Ponencia y asesoramiento de una persona experta en el diseño de tareas integradas. ◦



◦



◦



◦



FASE FASE 3: Diseño de prototipos y trabajo con tareas integradas  Creación de un aula virtual para el profesorado y alumnado participante.
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 Proyecto para el desempeño de la Función asesora (Asesoría de Nuevas Tecnologías) Tecnologías) Lucía Álvarez García  Creación de un diario de trabajo o portfolio digital ( blog  o Sites) en el que se cuelguen



las tareas diseñadas y el proceso de aprendizaje así como los problemas encontrados.  Creación de un foro interno de comunicación para poner en común logros y problemas encontrados.



FASE FASE 4: Comunicación y creación de red  Difusión de los trabajos realizados a partir de una Feria de Buenas Práctica en el mismo centro abiertas a la Comunidad y a las familias. En esta feria el alumnado contará cómo han influido en su trabajo en el aula el uso de los minis. Puntos fuertes del proyecto  Reforzar la idea de las TIC como refuerzo transversal de la acción educativa y del



desarrollo de las Competencias básicas.  El centro como espacio de aprendizaje e innovación “entorno de desarrollo profesional”  La creación de una red de colaboración y comunicación   Avanzar en retos conjuntos ayudan a la formación de una red de lazos fuertes fuertes  Muestra de Buenas Prácticas al exterior.   Abrir el centro a la sociedad: idea de centro centro transparente.



7. Webgrafía y Bibliografía La importancia de la Competencias digitales en el blog, Formación y Competencias digitales en pequeñas dosis. Accesible desde: http://juanjbano.blogspot.com.es/2013/05/competenciasdigitales-para-que.html “Uso educativo de las TIC en un centro Escuela 2.0” de Fernando Posada, Coordinador TIC del C.P: Evaristo valle de Gijón. Accesible desde: http://www.slideshare.net/fernandoposada/usoeducativo-de-las-tic-en-una-escuela-20 Entornos personales de aprendizaje: Claves para el ecosistema educativo en Red. Linda castañeda y Jordi Adell (editores) ED. Marfil. 2013 Tendencias Emergentes en Educación con TIC. EDCoordinación de contenidos: José Hernández Ortega, Massimo Pennesi Fruscio, Diego Sobrino López y Azucena Vázquez Gutiérrez. ED Asociación Espiral, Educación E ducación y Tecnología. Tecnología. Barcelona, 2012 Propuestas para una Escuela en el Siglo XXI. Fernando Trujillo Sáez. ED Catarata. Madrid, 2012.
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