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Les Editions du Centre de Psychologie Appliquée, París, 1997.



20 de Octubre de 2015



Sujeto: 1 G. I.: Superior Grupo: 1



David Fernández Puican Nº Evaluados: 1



Edad: 24 Sexo: M Cargo: Agrónomo



FORTALEZAS



EC: Soltero Nº. Ap: 1 Empresa: M.P. Trujillo



ÁREAS DE MEJORA



Terc   Frrcó



Dmc



Evalúa la tolerancia a la frustración frente a situaciones demandantes.



Evalúa el interés por persuadir y convencer a los clientes.



Ccó: No recomendable para el cargo. Posee potencial de crecimiento. Necesita Entrenamiento. A.



Ec



Análisis Cuantitativo Fcre



PD



Observaciones:  _____________________________________  _________________ _____________________ _



DGV



Disposición General a las ventas



3



 _____________________________________  _________________ _____________________ _  _____________________________________  _________________ _____________________ _



R



Recepvidad



4



 _____________________________________  _________________ _____________________ _  _____________________________________  _________________ _____________________ _



A



Agresividad



9



 _____________________________________  _________________ _____________________ _  _____________________________________  _________________ _____________________ _



I+



Compresión



6



 _____________________________________  _________________ _____________________ _  _____________________________________  _________________ _____________________ _



II+



Adaptabilidad



4



III+



Control de sí mismo



5



 _____________________________________  _________________ _____________________ _  _____________________________________  _________________ _____________________ _



Recomendaciones: IV+



Tolerancia a la Frustración



1



V+



Combavidad



7



 _____________________________________  _________________ _____________________ _  _____________________________________  _________________ _____________________ _  _____________________________________  _________________ _____________________ _



VI+



Dominancia



VII+



Seguridad



6



VIII+



Acvidad



10



IX+



Sociabilidad



10



 _____________________________________  _________________ _____________________ _  _____________________________________  _________________ _____________________ _  _____________________________________  _________________ _____________________ _  _____________________________________  _________________ _____________________ _



4



 _____________________________________  _________________ _____________________ _



 B.



Análisis Cualitativo



FACTOR DGV Dpcó Geer   Ve E e ídce m dcrm de  be ededre. Fcdd pr ebecer rece c  dem e  e, m z de cmbdd pr eer  e  perdr  cee y cr cee de í mm.



Pcó Bj (3 -4)



Es probable que la persona evaluada muestre una disposición general para la venta ligeramente menor que el promedio de la mayoría de la gente, es decir, posea cierta facilidad para establecer relaciones con los demás, tenga una actud hasta cierto punto combava y el suciente control de sí mismo que le podrían ayudar en acvidades relacionadas con la venta. Su personalidad parece, por tanto, poco adecuada para la función comercial, si bien el hecho de que la puntuación obtenida esté próxima a la media puede permir que, con adecuada formación y movación, se obtengan resultados aceptables.



FACTOR R Recepdd Eú  cpcdd de emp de dd,  cpcdde de dpcó  ce  per dferee, e cr de í mm y  reec   frrcó.



Pcó Bj (3 -4)



Es probable que la persona evaluada intente entrar en empaa con los demás. Le cueste mucho trabajo escuchar, comprender, adaptarse a personas y circunstancias, aunque pueda tener autocontrol y resistencia a la frustración, está ligeramente abajo del promedio.



FACTOR A Agredd Ee érm  ee  mz eg  qe e crrepde c  p de e "gre", de perr de mercd y de ccó cmpe e r prdc y mercd.



Pcó A (9 -10)



Es probable que la persona evaluada sea sumamente acva y dinámica, cuente con gran capacidad para soportar y provocar situaciones conicvas, orientada a ganar, a dominar, a persuadir, sea muy segura de sí y es muy capaz de asumir y enfrentar riesgos importantes.



FACTOR I+ Cmpreó Eú  cmpreó y emp c  cee e  br cmerc.



Pcó Med (5 -6)



Es probable que la persona evaluada posea cierta empaa y objevidad en sus relaciones humanas igual al promedio. Puede ser intuivo e integrador aunque con ligeras dicultades.



FACTOR II+ Adpbdd Eú e grd de dpcó y exbdd free  per y ce cmbe.



Pcó Bj (3 -4)



Es probable que la persona evaluada cuente con una habilidad para adaptarse fácil y rápidamente a situaciones y personas diferentes por debajo del promedio de la mayoría de las personas, sea ligeramente exible en sus acvidades tanto intelectuales como de relación.



FACTOR III+ Cr de í mm Eú e cr per free  ce exgee e e rbj de ededr



Pcó Med (5 -6)



Es probable que la persona evaluada muestra un índice de control en sí mismo ligeramente igual al promedio de la gente, intente ser dueña de sí mismo a través de la administración de su potencial psicológico y/o sico, regularmente suele ser organizada y perseverante, aunque en muy pocas ocasiones pueda perder el control personal.



FACTOR IV+ Terc   Frrcó Eú  erc   frrcó free  ce demde.



Pcó My Bj (1 -2)



Es probable que la persona evaluada sea muy poco tolerante y a veces no logra dejar de personalizar las situaciones en que se ve implicado



FACTOR V+ Cmbdd Eú  cpcdd de prr  decerd y grr gredd cmerc.



Pcó A (7 -8)



Es probable que la persona evaluada se dena como alguien capaz de entrar en conictos y soportar los desacuerdos. Posee agresividad comercial.



 FACTOR VI+ Dmc Eú e eré pr perdr y cecer   cee.



Pcó A (9 -10)



Es probable que la persona evaluada se muestre como una persona con una excelente voluntad de dominio, con una actud ganadora, manipulador, persuasivo y cauvador, es dominante y con actud ascendente propia de personas con jerarquía.



FACTOR VII+ Segrdd Eú  cz y e eré pr  ce eperd prp de  cdd cmerc.



Pcó Med (5 -6)



Es probable que la persona evaluada sea segura de sí misma medianamente, que sepa manejar las situaciones novedosas e inesperadas, capaz de enfrentarse a riesgos.



FACTOR VIII+ Acdd Eú e dfre pr cdde de mch cdd c.



Pcó A (9 -10)



Es probable que la persona evaluada se muestre como una persona que disfruta a plenitud de acvidades deporvas, o no soporte la pasividad sica. Es muy acva, ene mucho gusto por las ventas externas y los retos, acostumbrado a lograr objevos.



FACTOR IX+ Scbdd Ee d  eree e  becó de  pce R y A per e mpre pr  e pe e e  be de e cdd. Hce referec  e de reró - exreró qe me e dd.



Pcó My Bj (3 -4)



Es probable que la persona evaluada sea ligeramente introverda, le cueste un poco de trabajo crear nuevos contactos y convivir con los demás, puede llegar a preferir estar solo que acompañado. Se interesa principalmente por sus pensamientos y senmientos, por su mundo interior. La tendencia a ser profundamente introspecvo puede resaltar e muchas situaciones por lo que el inicio del contacto social es posible pero no rápido.
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