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								    				    POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO BATALHÃO DE OPERAÇÕES POLICIAIS ESPECIAIS CURSO DE OPERAÇÕES ESPECIAIS – CATEGORIAS “B” e “C” “ C” – OFICIAIS, SARGENTOS, CABOS E SOLDADOS (COEsp / 2010) – PROCESSO SELETIVO INFORMAÇÕES SOBRE O CURSO 1. DO CURSO: a. b. c. d. e. f. g. h.



Local de funcionamento: funcionamento: Batalhão de Operações Policiais Especiais (BOPE); Inscrições: 03 a 19 de fevereiro de 2010; Apresentação: 24 de maio de 2010 (SEG); Início: 31 de maio de 2010 (SEG); Término: 24 de setembro de 2010 (SEX); Regime do Curso: Tempo Integral; Duração: 18 (dezoito) semanas; e Vagas: 60 (sessenta) vagas, assim distribuídas: •



25 (vinte e cinco) para o COEsp, categoria “B”, sendo:



15 (quinze) vagas para 1º, 2º Tenentes e Aspirantes-a-Oficial PM; e 10 (dez) vagas para Sub Tenentes e Sargentos. •



30 (trinta) para o COEsp, categoria “C”, sendo:



10 (dez) vagas, para cabos da PMERJ; e 20 (vinte) vagas, para soldados da PMERJ. •



05 (cinco) vagas, destinadas as Co-irmãs – COTER, para o COEsp / 2010.



Vagas para as Coirmãs (COTER) – No caso de integrantes das FFAA, Oficiais não pertencentes aos quadros de Oficiais temporários e Praças com estabilidade (não integrantes do serviço militar  Estaduais . Integrantes de Forças Policiais. Policiais. obrigatório). Integrantes de Corporações Militares Estaduais.



2. CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO: a. b. c. d. e.



Ser Tenente PM, Aspirantes-a-Oficial PM ou Sargento PM; Ser Cabo PM ou Soldado PM (com até, no mínimo, 02 anos de serviço na Corporação); Estar, no mínimo, no comportamento “Bom”, “Bom”, para os Praças; Estar no desempenho da função Policial Militar; Não estar agregado na forma do artigo 79, nos incisos III e IV, ou incidir em quaisquer das situações previstas no artigo 80, seus incisos e parágrafos, tudo do Estatuto dos Policiais Militares; f. Não ter sofrido sanção penal por motivo que atente contra o decoro da categoria e o pundonor policial militar, nos últimos 05 (cinco) anos, a contar da data do requerimento; g. Não estar  Sub Judice, Judice, nem respondendo a Inquérito, Processo ou Conselho;



 h. Não estar respondendo a Averiguação, Sindicância, IPM ou Processo Judicial, ofensivos ao decoro da classe, à dignidade policial-militar e que causem descrédito para a Corporação, condições estas devidamente informadas pelos Comandantes, Chefes e Diretores, através de ofício à DGEI, ou que tenha sido condenado por crime ou contravenção nas condições acima previstas; i. Não possuir qualquer restrição médica, ainda que parcial; j. Não ter estado em situação de Incapacidade Física Parcial (I.F.P.) ou Licença para Tratamento de Saúde (L.T.S.) por um período superior a 12 (doze) meses, cumulativos ou não, nos últimos 05 (cinco) anos, a contar da data do requerimento; k. Deverá ser respeitado o quadro de interstícios, que foi público no Bol da PM, n.º 095 de 01 de junho de 2009; e l. Ter conceito favorável do seu Cmt. 3. DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIÇÃO: a. A inscrição do candidato far-se-á mediante requerimento do interessado ao Comandante, Chefe ou Diretor da sua Organização Policial Militar (OPM). Recomenda-se que sejam rigorosamente observados os requisitos básicos necessários para a efetivação da inscrição; b. Nos requerimentos de Inscrição deverão ser informados: Idade, a data de início e de término do último Curso ou Estágio freqüentado; c. Cada Unidade deverá remeter a DGEI, até as 15:00 horas do dia 23 de fevereiro de 2010, os requerimentos dos interessados devidamente preenchidos e baseados no item n.º 2, da presente Instrução Reguladora, devendo ser anexado ao referido requerimento a Ficha Disciplinar atualizada. Os requerimentos que não constarem, em anexo, a Ficha Disciplinar dos candidatos, não serão aceitos e consequentemente o policial militar não será inscrito no Processo Seletivo; e d. Os requerimentos entregues na DGEI fora do prazo previsto não serão aceitos, mesmo que sob a alegação do mesmo ter sido entregue no protocolo da AJG, ficando impossibilitada qualquer manifestação posterior. 4. DOS EXAMES SELETIVOS: Os Comandantes, Chefes e Diretores de OPM deverão fazer constar no ofício de apresentação a Junta de Inspeção de Saúde Extraordinária (JISE), as informações dos últimos afastamentos do candidato (I.F.P. e L.T.S.), contendo as datas de: início e término e a Clinica Médica de origem. Os candidatos serão submetidos aos exames seletivos abaixo descritos, sendo todos eles de caráter eliminatório: A. Inspeção de Saúde: Ocorrerá em 03 (três) fases e todos os candidatos serão submetidos aos exames médicos da 1ª Fase. 1ª Fase: Exame Clínico Geral e Exame Cardiológico, que será complementado com teste ergométrico para os candidatos com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos ou ainda para os demais, quando houver a indicação médica por Exames Complementares;



 2ª Fase: Somente serão submetidos aos demais Exames os candidatos aprovados no Teste de Habilidade Específica (T.H.E.), que serão: Oftalmológico, Audiométrico, Ortopédico, Abreugrafia e Exames Laboratoriais (o candidato deverá comparecer em Jejum, para realizar o hemograma completo, HIV e checagem de glicose); e 3ª Fase: Somente serão submetidos ao Exame Psicológico, com a Oficial Psicóloga do BOPE os candidatos aprovados no Teste de Aptidão Física (T.A.F.).



B. Teste de Habilidade Específica (THE), de caráter Eliminatório: Serão submetidos os candidatos julgados aptos no Exame Clínico Geral e Exame Cardiológico, O Teste de Habilidade Específica (T.H.E.) será executado em 02 (duas) etapas.



DIA



PROVA



LOCAL



MARCHA ACELERADA A PÉ 1º ETAPA



TRANSPOSIÇÃO DE MURO



BOPE



SUBIDA NA CORDA VERTICAL TRANSPORTE DE CARGA



PAINEIRAS



DESLOCAMENTO EM MEIO LÍQUIDO EQUIPADO FLUTUAÇÃO EQUIPADO 2º ETAPA



APNÉIA ESTÁTICA NA ÁGUA



BOPE



PASSAGEM NO PÓRTICO



Os uniformes previstos para cada prova estão escritos no detalhamento da execução de cada prova, conforme a apresentação feita a seguir das particularidades referentes a cada uma das constantes no Teste de Habilidade Específica (THE):



 PROVA



UNIFORME



SUBIDA NA CORDA VERTICAL



5º (BUSTO NÚ)



TEMPO E EXECUÇÃO



DESEMPENHO MÍNIMO EXIGIDO



SEM LIMITE



06 (SEIS) METROS



POSIÇÃO INICIAL: Candidato de pé, empunhando a corda vertical com ambas as mãos, na altura da face; EXECUÇÃO: O candidato deverá elevar-se até que ambas as mãos ultrapassem a marcação indicativa da altura de 06 (seis) metros, com ou sem o auxílio dos pés. Após a execução o candidato deverá descer até a posição inicial; POSIÇÃO DE REPOUSO: Livre; Observações nesta prova: 1ª – A marca de 06 (seis) metros será medida verticalmente, a partir do solo; e 2ª – Haverá 03 (três) tentativas para o cumprimento da prova;



•



•



CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO



• •



Saltar ao empunhar a corda ou ao iniciar a subida; e Não ultrapassar a marcação indicativa com umas das mãos.



• •



ERROS MAIS FREQÜENTES



Todos os erros acima descritos ocasionaram o cumprimento da Observação n.º 2, descrita no final desta apresentação.



PROVA



UNIFORME



DESLOCAMENTO EM MEIO LÍQUIDO (EQUIPADO)



5º (COMPLETO)



TEMPO E EXECUÇÃO



DESEMPENHO MÍNIMO EXIGIDO



05 (CINCO) MINUTOS



100 (CEM) METROS



•



CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO



•



•



•



ERROS MAIS FREQÜENTES



•



POSIÇÃO INICIAL: Candidato dentro d’água; EXECUÇÃO: Ao sinal de início da prova o candidato deverá se deslocar na distância e tempo exigidos, usando a técnica que melhor lhe convier; POSIÇÃO DE REPOUSO: Não é permitido. Tocar o fundo ou as bordas da piscina, utilizando-os como apoio para se deslocar ou para descansar, durante a execução da prova; e Andar na piscina durante a execução da prova.



Todos os erros acima descritos ocasionaram o cumprimento da Observação n.º 2, descrita no final desta apresentação.



 PROVA



UNIFORME



MARCHA ACELERADA A PÉ EM TERRENO COM ACLIVES E DECLIVES



5º (BUSTO NÚ)



TEMPO DE EXECUÇÃO



DESEMPENHO MÍNIMO EXIGIDO



60 (SESSENTA) MINUTOS



10.000 (DEZ MIL) METROS



• •



CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO



•



•



POSIÇÃO INICIAL: Candidato de pé; EXECUÇÃO: Ao sinal de início da prova, o candidato deverá percorrer a distância determinada, no tempo previsto; POSIÇÃO DE REPOUSO: Livre, no entanto a marcação do tempo não sofrerá qualquer interrupção; e OBSERVAÇÃO: Ao tempo de 60 (sessenta) minutos, será encerrada a prova, através do soar de um apito, desclassificando assim os candidatos que chegarem após o apito do encerramento ou não completarem a prova. Não Haverá outras tentativas. Deixar de percorrer o trajeto estabelecido para a execução da prova; e Receber auxílio de terceiros, candidatos ou não, durante a execução da prova.



•



ERROS MAIS FREQÜENTES



•



Todos os erros acima descritos ocasionaram o cumprimento da Observação n.º 2, descrita no final desta apresentação.



PROVA



UNIFORME



APNÉIA ESTÁTICA EM MEIO LÍQUIDO (EQUIPADO)



5º (COMPLETO)



TEMPO E EXECUÇÃO



DESEMPENHO MÍNIMO EXIGIDO



40 (QUARENTA) SEGUNDOS



•



CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO



•



•



•



ERROS MAIS FREQÜENTES



POSIÇÃO INICIAL: Candidato dentro d’água, flutuando na posição vertical, sem contato com o fundo ou com as bordas da piscina; EXECUÇÃO: Ao sinal de início da prova o candidato deverá submergir permanecendo completamente debaixo d’água pelo tempo determinado, podendo ficar apoiado nas bordas ou no fundo da piscina; POSIÇÃO DE REPOUSO: Não é permitido. Levantar a cabeça para respirar, antes do final do tempo mínino de execução da prova.



Todos os erros acima descritos ocasionaram o cumprimento da Observação n.º 2, descrita no final desta apresentação.



 PROVA



UNIFORME



FLUTUAÇÃO (EQUIPADO)



5º (COMPLETO)



TEMPO E EXECUÇÃO



DESEMPENHO MÍNIMO EXIGIDO



35 (TRINTA E CINCO) MINUTOS



•



CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO



•



•



•



• •



ERROS MAIS FREQÜENTES



• • •



POSIÇÃO INICIAL: Candidato dentro d’água, flutuando na posição vertical, sem contato com o fundo ou com as bordas da piscina; EXECUÇÃO: Ao sinal de início da prova o candidato deverá manter-se flutuando na posição vertical, sem realizar deslocamento horizontal, sem tocar o fundo ou as bordas da piscina, mantendo durante todo o tempo de execução da prova, a cabeça acima da superfície da água. POSIÇÃO DE REPOUSO: Não é permitido. Tocar o fundo ou as bordas da piscina, utilizando-os como apoio para se deslocar ou para descansar, durante a execução da prova; Inflar a gandola para auxiliar na flutuação; Apoiar-se fisicamente em outro candidato, no transcurso da prova; Auxiliar na flutuação de outro candidato; Afundar a cabeça abaixo da linha d’água; e Realizar qualquer deslocamento dentro da piscina.



Todos os erros acima descritos ocasionaram o cumprimento da Observação n.º 2, descrita no final desta apresentação.



PROVA



UNIFORME



TRANSPOSIÇÃO DE MURO



5º (COMPLETO)



TEMPO E EXECUÇÃO



DESEMPENHO MÍNIMO EXIGIDO



SEM LIMITE



2,5 (DOIS E MEIO) METROS



•



CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO



•



• •



•



ERROS MAIS FREQÜENTES



• •



POSIÇÃO INICIAL: Candidato de pé, a uma distância que julgar útil do obstáculo; EXECUÇÃO: O candidato deverá transpor o muro usando a técnica que melhor lhe convier; POSIÇÃO DE REPOUSO: Livre; OBSERVAÇÃO 1: A marca de 2,5 (dois e meio) metros será medida verticalmente, a partir do solo; e OBSERVAÇÃO 2: Haverá 03 (três) tentativas para o cumprimento da prova. Não ganhar velocidade suficiente para ajudar na impulsão (***); e Não ultrapassar o obstáculo (***).



Todos os erros acima descritos ocasionaram o cumprimento da Observação n.º 2, descrita no final desta apresentação.



 PROVA



UNIFORME



TRANSPORTE DE CARGA



5º (COMPLETO)



TEMPO E EXECUÇÃO



DESEMPENHO MÍNIMO EXIGIDO



01 (UM) MINUTO e 30 (TRINTA) SEGUNDOS



100 (CEM) METROS EM ACLIVE



• •



CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO



•



•



ERROS MAIS FREQÜENTES



•



POSIÇÃO INICIAL: Candidato de pé; EXECUÇÃO: Ao sinal de início de prova, o candidato deverá guarnecer 01 (um) saco VO, pesando 70 (setenta) Kg e se deslocar por 100 (cem) metros na Rampa Principal de acesso ao BOPE; POSIÇÃO DE REPOUSO: Livre, desde que não se desloque pelo percurso sem o saco VO estar guarnecido; e Se deslocar sem o saco VO estar guarnecido; e Arrastar o saco VO pelo chão durante a realização da prova.



Todos os erros acima descritos ocasionaram o cumprimento da Observação n.º 2, descrita no final desta apresentação.



PROVA



UNIFORME



PASSAGEM NO PÓRTICO



5º (COMPLETO)



TEMPO E EXECUÇÃO



DESEMPENHO MÍNIMO EXIGIDO



SEM LIMITE



•



CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO



•



•



POSIÇÃO INICIAL: Candidato de pé equipado com equipamento de segurança; EXECUÇÃO: Ao sinal de início de prova, o candidato deverá iniciar a subida no pórtico, conectar-se ao passa mão e deslocar-se até o ponto final, onde desconectará da auto segurança e sairá do evento; e POSIÇÃO DE REPOUSO: Livre.



•



ERROS MAIS FREQÜENTES



•



Cair durante o percurso; e Voltar, desistindo da prova.



Todos os erros acima descritos ocasionaram o cumprimento da Observação n.º 2, descrita no final desta apresentação.



 Observações: 1ª - A tentativa de enganar a fiscalização da prova implica na desclassificação da mesma, impedindo o candidato de realizar outras tentativas. Não obtendo sucesso na prova, o candidato será considerado desclassificado e em conseqüência inapto no THE; e 2ª - A execução incorreta do exercício implica na interrupção da prova, facultando ao candidato mais 02 (duas) tentativas. Não obtendo sucesso nas demais tentativas, o candidato será considerado desclassificado na prova e em conseqüência “INAPTO” no THE. Ao final de todas as provas, a Comissão do Teste de Habilidade Específica (T.H.E.) remeterá para a DGEI, que providenciará a publicação em Boletim da PM, a relação com a classificação final do referido exame, da seguinte forma: Candidatos julgados aptos e candidatos julgados inaptos, ambas ordenadas pela graduação e RG crescente.



C. Exame do Teste de Aptidão Física (T.A.F.), de caráter Eliminatório e Classificatório: Serão submetidos ao Teste de Aptidão Física (T.A.F.), os candidatos julgados aptos no Teste de Habilidade Específica (T.H.E.), sendo este exame executado em duas etapas e constarão dos seguintes exercícios: 1ª Etapa: * Flexão na Barra – Mínimo de 10 (dez) repetições. Metodologia da Pontuação: O candidato deverá fazer 10 (dez) repetições para obter a pontuação mínima. Cabe ressaltar que a prova tem caráter classificatório, devendo o candidato realizar o maior número de repetições possíveis, a fim de melhorar o seu índice. * Abdominal (Tipo Remador) – Mínimo de 44 (quarenta e quatro) repetições, em 01 (um) minuto. Metodologia da Pontuação: O candidato deverá fazer 44 (quarenta e quatro) repetições para obter a pontuação mínima. Cabe ressaltar que a prova tem caráter classificatório, devendo o candidato realizar o maior número de repetições possíveis, a fim de melhorar o seu índice. * Corrida de 100 (cem) metros em no máximo 15 (quinze) segundos. Metodologia da Pontuação: Para a classificação, receberá a maior pontuação o candidato que percorrer a distância, no menor período de tempo, recebendo os demais candidatos pontuação em proporcionalidade direta àquele, utilizando-se para este cálculo a regra de três simples; 2ª Etapa: * Corrida: Mínimo de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, em no máximo 12 (doze) minutos. Metodologia da Pontuação: Para a classificação, receberá a maior pontuação o candidato que percorrer a maior distância, no período de 12 (doze) minutos, recebendo os demais candidatos pontuação em proporcionalidade direta àquele, utilizando-se para este cálculo a regra de três simples;



 * Natação de 200 (duzentos) metros, no estilo livre, em no máximo 05 (cinco) minutos. Metodologia da Pontuação: Para a classificação, receberá a maior pontuação o candidato que percorrer a distância, no menor período de tempo, recebendo os demais candidatos pontuação em proporcionalidade direta àquele, utilizando-se para este cálculo a regra de três simples; Observações: Será obrigatório o comparecimento dos candidatos devidamente uniformizados, para a realização das provas.  O uniforme previsto para a realização do Teste de Aptidão Física (T.A.F.), será o de Educação Física completo (6º do RUPMERJ). Para as provas desenvolvidas no meio aquático, o candidato deverá, obrigatoriamente, estar vestido com sunga de banho por baixo do uniforme da PMERJ. Para a contagem de pontos para a classificação a Comissão do Teste de Aptidão Física (T.A.F.) irá elaborar uma tabela individual (com cada um dos quatro exames), quantificando-os. Ao final a soma dos pontos de cada prova definirá a classificação final, onde NÃO será levado em conta o quesito idade do candidato. Ao final de todas as provas, a Comissão do Teste de Aptidão Física (T.A.F.) remeterá para a DGEI, que providenciará a publicação em Boletim da PM, a relação com a classificação final do referido exame, da seguinte forma: Candidatos melhores classificados pela pontuação obtida nos referidos exames.



D. Exame Psicológico, com a Psicóloga do BOPE, de caráter Eliminatório: Serão submetidos ao Exame Psicológico, com a Psicóloga do BOPE, os candidatos julgados aptos no Teste de Aptidão Física (T.A.F.). Ao final do Exame, a Comissão do Exame Psicológico, com a Psicóloga do BOPE remeterá para a DGEI, que providenciará a publicação em Boletim da PM, a relação com a classificação final do referido exame, da seguinte forma: Candidatos julgados aptos e candidatos julgados inaptos, ambas ordenadas pela graduação e RG crescente.



5. DA MATRÍCULA: Serão matriculados no Curso, os candidatos que obtiverem os melhores índices no cômputo geral dos pontos, obtidos no Exame do Teste de Aptidão Física (T.A.F.). Em caso de empate, será observado o previsto no Artigo 15, § 1º e 2º, da Lei n.º 433, de 01 JUL 81, Estatuto dos Policiais Militares, que estabelece o seguinte critério ordenador: 1. O mais antigo, dentro do Grau Hierárquico (G.H.); e 2. O mais idoso. 6. PRESCRIÇÕES DIVERSAS: a. Somente poderão ser inscritos os candidatos que satisfaçam a todas as exigências previstas nestas Instruções Reguladoras, sendo responsável por tal fato, os Comandantes, Chefes e Diretores de cada OPM;



 b. Os candidatos das corporações Co-irmãs deverão se apresentar no BOPE, com as respectivas Atas da Avaliação Médica e do Teste Físico, realizados pela sua instituição de origem, nas datas previstas neste Cronograma de Execução, a fim de realizarem o Teste de Habilidade Especifica (T.H.E.) e o Exame Psicológico, com a Psicóloga do BOPE, que serão de caráter Eliminatório e Classificatório para o preenchimento das 05 (cinco) vagas previstas; c. Os candidatos das corporações Co-irmãs aprovados e classificados, dentro do número de vagas previstas, deverão comparecer no BOPE, na data da apresentação para o Curso, com o ofício endereçado ao Diretor Geral de Ensino e Instrução (DGEI) da PMERJ, a fim de ser efetivada a sua matrícula no Curso; d. Somente serão matriculados os candidatos inscritos, selecionados, aprovados e classificados, dentro do número de vagas previstas para o referido Curso; e. As Unidades deverão informar de imediato, à Diretoria Geral de Ensino e Instrução (DGEI), qualquer alteração que impeça o candidato de prosseguir no certame, conforme determinam as condições previstas nestas Instruções Reguladoras. As OPM, no transcurso do Processo Seletivo, deverão participar ao Diretor da DGEI (com a brevidade necessária), quaisquer irregularidades ou alterações detectadas que ocorram com os seus policiais militares, que estejam inscritos no Processo Seletivo, tais como: Movimentação de Unidade, Submissão a Conselho de Disciplina (CD), Conselho de Justiça (CJ), Baixa extraordinária em Nosocômio, passagem para a condição de Incapacidade Física Parcial (I.F.P.), Licença para Tratamento de Saúde (L.T.S.), SINA, etc; f. Durante toda a fase seletiva, a Carteira de Identidade será o documento hábil do Policial Militar candidato, para acesso aos locais de exame, devendo o mesmo comparecer fardado; g. Os candidatos deverão comparecer aos locais previstos para o exame, com 30 (trinta) minutos de antecedência dos horários marcados; h. A falta a qualquer Exame Seletivo implicará na eliminação do candidato; i. A DGS deverá indicar a DGEI, até as 15:00 horas do dia 23 de fevereiro de 2010 (terçafeira), o nome dos Oficiais e Praças que irão compor a Junta de Inspeção de Saúde que irá realizar os Exames Médicos das 1ª e 2ª Fases, para que esta providencie a publicação em Bol da PM; j. O BOPE deverá indicar a DGEI, até as 15:00 horas do dia 23 de fevereiro de 2010 (terçafeira), o nome dos Oficiais e Praças que irão compor a Comissão do Teste de Habilidade Específica e Comissão do Exame Psicológico, com a Psicóloga do BOPE, que irão realizar  os respectivos testes, para que esta providencie a publicação em Bol da PM; k. O Centro de Saúde Mental, Física e Desportiva (CSMFD) deverá indicar em Bol da PM, até o dia 23 de fevereiro de 2010 (terça-feira), o nome dos Oficiais e Praças que irão compor a Comissão de Exame Físico, para que esta providencie a publicação em Bol da PM; l. Os fatos pertinentes a realização do Teste de Habilidade Específica (T.H.E.) e do Teste de Aptidão Física (T.A.F.), ficarão afetos aos Presidentes das respectivas Comissões e à DGEI, sendo obrigatório o apoio de ambulância com guarnição, a ser providenciada pela DGS, em todas as fases dos Testes e dos Exames; e m. Os casos omissos serão resolvidos pelo Comandante Geral, com parecer do Diretor Geral de Ensino e Instrução, ouvido o Comandante do BOPE.



 7. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: DATA ATIVIDADE LOCAL 03 (QUA) a 19 FEV Período de Inscrição OPM 10 (SEX) 23 FEV 10 (TER) Remessa a DGEI dos Requerimentos das OPM  -  DGEI Até as 15:00 horas Inscrições Publicação da Relação dos inscritos e Aj G 02 MAR 10 (TER) Convocação para a 1ª Fase do Exame Médico Bol da PM 08 (SEG) a 11 MAR Inspeção de Saúde – 1ª Fase – Exame Médico HCPM - Subseção 10 (QUI) de Perícias Médicas



RESPONSÁVEL Cmt da OPM Cmt da OPM DGEI



12 MAR 10 (SEX) Até as 15:00 horas



Remessa a DGEI da Ata de Inspeção de Saúde –  DGEI 1ª Fase – Exame Médico



DGS / Junta de Inspeção DGS / Junta de Inspeção



16 MAR 10 (TER)



Resultado da Inspeção de Saúde – 1ª Fase –  Exame Médico e Convocação para o THE



DGEI



Aj G Bol da PM



22 (SEG) a 25 MAR Teste de Habilidade Específica para os candidatos julgados aptos em Inspeção de Saúde – 1ª BOPE 10 (QUI) Fase – Exame Médico 26 MAR 10 (SEX) Remessa a DGEI da Ata do Teste de Habilidade DGEI Até as 15:00 horas Específica, com os “Aptos” e “Inaptos” Resultado do Teste de Habilidade Específica e Aj G 30 MAR 10 (TER) Convocação para a 2ª Fase – Exame Médico Bol da PM 05 (SEG) a 08 ABR  HCPM - Subseção Inspeção de Saúde – 2ª Fase – Exame Médico 10 (QUI) de Perícias Médicas



BOPE/Comissão do Teste de Habilidade Específica BOPE / SIEsp DGEI



09 ABR 10 (SEX) Até as 15:00 horas



Remessa a DGEI da Ata de Inspeção de Saúde –  DGEI 2ª Fase – Exame Médico



DGS / Junta de Inspeção DGS / Junta de Inspeção



13 ABR 10 (TER)



Resultado da Inspeção de Saúde – 2ª Fase –  Exame Médico e Convocação para o TAF



DGEI



Aj G Bol da PM



Exame Físico (TAF) para os candidatos julgados 26 (SEG) a 29 ABR aptos na Inspeção de Saúde (Exame Médico – 2ª CFAP 31 Vol 10 (QUI) Fase)



DGEI / Comissão de Exame Físico



30 ABR 10 (SEX) Até as 15:00 horas



DGEI / Comissão de Exame Físico



04 MAI 10 (TER)



Remessa a DGEI da Ata de Exame Físico (TAF), com a classificação dos candidatos por DGEI pontos. Resultado do Exame Físico e Convocação para Aj G 3ª Fase – Exame Psicológico, com a Psicóloga Bol da PM do BOPE



DGEI



 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Continuação): DATA ATIVIDADE LOCAL 10 (SEG) a 03 MAI Exame Psicológico, com a Psicóloga do BOPE, BOPE 10 (QUI) para os candidatos da Corporação Exame Psicológico, com a Psicóloga do BOPE 11 (TER) e 12 MAI e a Aplicação do Teste de Habilidade EspecíBOPE 10 (QUI) fica, para os candidatos das Corporações Coirmãs Remessa a DGEI da Ata de Inspeção de Saúde –  17 MAI 10 (SEG) 3ª Fase – Exame Psicológico, com a Psicóloga Até as 15:00 horas do BOPE e da Aplicação do Teste de Habilidade BOPE Específica, para os candidatos da Corporação e das Co-irmãs Resultado da Inspeção de Saúde – 3ª Fase –  Aj G 19 MAI 10 (QUA) Exame Psicológico, com a Psicóloga do BOPE Bol da PM Publicação dos Policiais Militares relacionados Aj G 19 MAI 10 (QUA) à matrícula Bol da PM Apresentação para a Matrícula dos Indicados ao 24 MAI 10 (SEG) 18º Curso de Operações Especiais, categoria BOPE “B” e 17º Curso de Operações Especiais, categoria “C” (COEsp / 2010)



RESPONSÁVEL BOPE / Seção de Psicologia do BOPE



BOPE / Seção de Psicologia do BOPE



BOPE / Seção de Psicologia do BOPE



DGEI DGEI BOPE



ATENÇÃO! As datas que se encontram previstas nestas Instruções Reguladoras, foram as planejadas pelo BOPE, esta faltando a aprovação e publicação em Boletim da PM pelo Diretor Geral de Ensino e Instrução (DGEI) da PMERJ. Quaisquer dúvidas poderão serem tiradas através dos seguintes contatos: Contatos com a Seção de Instrução Especializada (SIEsp) do BOPE: Telefones: 2334-3982 – Subseção Administrativa; ou 2334-3982 – Subseção da Coordenação Pedagógica. e-mail: [email protected]
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