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 1. Introducción.



Ergonomía Disciplina que se ocupa  de la interacci ó  ón   entre 



Hombre



↔



Medio Laboral



↔



Organización



¿Cu á  ál  es su objetivo? 



Diseño y adaptación del lugar de trabajo al trabajador ¿Con qu é  é fin? 



 1. Introducción.



Diseño y adaptación del lugar de trabajo al trabajador ¿Con qu é  é fin? 



Evitar



Problemas de salud 



Aumenta al eficiencia y  confort en el trabajo 



 1. Introducción.



Ergonomía Abarca las distintas  condiciones laborales 



Diseño del lugar de trabajo. Iluminación. Ruido.  Vibraciones. Temperatura. Pausas en el trabajo. Herramientas.  Máquinas. Etc.



 1. Introducción: definición. Para la Asociación Española de Ergonomía (AEE),



car ácter multidisciplinar que “ Ergonomía es la ciencia aplicada de carácter tiene como finalidad la adecuación de los productos, sistemas y entornos artificiales a las características, limitaciones y necesidades de sus usuarios, para optimizar su eficacia, seguridad y confort ”.



 2. Ciencia iencias s relacion relacion ada adas s con l a ergon om ía - Anatomía: trata de la forma y estructura de los distintos órganos del cuerpo humano y del organismo en su conjunto. En su aplicación a la ergonomía se centra principalmente en los aspectos antropométricos y biomecánicos. - Sociología: tiene que ver con los conocimientos referidos a los aspectos sociales de la actividad laboral, funcionamiento de los colectivos laborales, etc. - Fisiología: se ocupa del funcionamiento de los sistemas fisiológicos del organismo humano. En su aplicación a la ergonomía se centra principalmente en el consumo metabólico durante el trabajo. - Psicología: trata las pautas del comportamiento humano, las actitudes y los mecanismos implicados en la percepción y en la carga mental. En concreto la psicología industrial estudia las técnicas de selección de personal , perfil del puesto , etc. - Ingeniería: se ocupa del diseño de las máquinas y equipos de trabajo así como de las instalaciones y el acondicionamiento del medio ambiente físico. - Medicina: trata de aspectos referidos a la salud y seguridad de las personas incluidas en el sistema.



 3. Clasifi Clasifi ca cación ción d e la erg erg ono mía



1. Ergon Ergonom omía ía ambie ambienta ntal. l. - Tiene como objeto objeto la actuación sobre los contaminantes ambientales existentes en el puesto de trabajo con el fin de conseguir una situación confortable. - Compart Comparte e con con la la Higiene Industrial el estudio de estos temas, pero la Ergonomía se distingue de la Higiene Industrial en que ésta tiene como objeto la prevención de enfermedades , mientras que la Ergonomía  Ambiental establece un avance cualitativo sobre aquélla porque atiende no sólo a un puesto de trabajo donde existe la posibilidad de alcanzar una enfermedad sino que, además, persigue que el puesto sea lo más cómodo y confortable posible.



Ruido, ambiente térmico, ambiente visual, vibraciones, radiaciones, etc.



 3. Clasifi Clasifi ca cación ción d e la erg erg ono mía



2. Ergonomía geométrica. Estudia la relación entre la persona y las condiciones geométricas del puesto de trabajo, precisando para el correcto diseño del puesto, del aporte de datos antropométricos y de las dimensiones esenciales del puesto (zonas de alcance optimas, altura del plano de trabajo y espacios reservados a las piernas).



 3. Clasifi Clasifi ca cación ción d e la erg erg ono mía



2. Ergonomía geométrica.



Parámetros



El tamaño físico del trabajador y la mecánica (antropometría)



Mecánica y rangos de los movimientos del trabajador (biomecánica)



 3. Clasifi Clasifi ca cación ción d e la erg erg ono mía



2. Ergonomía geométrica. Campo visual horizontal



Análisis del campo visual en el plano sagital



 3. Clasifi Clasifi ca cación ción d e la erg erg ono mía



2. Ergonomía geométrica. Ergonomía posicional: - medidas antropométricas - diseño diseño y configurac configuración ión del puesto puesto de trabajo trabajo - posturas más adecuadas, etc.



Ergonomía Operacional: - carga de trabajo - movimientos que se ejecutan - diseño diseño de de los mand mandos os y meca mecanis nismos mos, , etc. etc.



Ergonomía de seguridad: - antropométricas de las personas para el diseño y construcción de los dispositivos de seguridad, defensas, resguardos, etc.



 3. Clasifi Clasifi ca cación ción d e la erg erg ono mía



3. Ergonomía temporal. Se encarga del estudio del bienestar del trabajador en relación con los tiempos de trabajo (los horarios de trabajo, los turnos, la duración de la jornada , el tiempo de reposo, las pausas y los descansos durante la jornada de trabajo, los ritmos de trabajo, etc.) dependiendo fundamentalmente de los tipos de trabajo y organización de los mismos, mecanización, automatización, etc., evitando con ello problemas de fatiga física y mental en el trabajador.



 3. Clasifi Clasifi ca cación ción d e la erg erg ono mía



4. Ergonomía de la comunicación. Interviene en el diseño de la comunicación entre los trabajadores y entre éstos y las máquinas, mediante el análisis de los soportes utilizados. Actúa a través del diseño y utilización de dibujos, textos, tableros visuales, dispositivos de presentación de datos datos o displays , elementos de control, señalización de seguridad, etc. con el fin de facilitar dicha comunicación



 4. Metodología Ergonómica Herramientas que sirven para conocer y valorar las condiciones de trabajo



Métodos de evaluación  Nivel de subjetividad



 Nivel de especificidad



Métodos globales



Métodos específicos



Subjetivos



Objetivos



Mixtos



 4. Metodología Ergonómica



 Nivel de especificidad Globales: abarcan todas las posibilidades de observación : factores de entorno, carga física, carga mental y factores organizativos. LEST, ANACT, FORD, EWA, RENUR, ERGOS, MAPFRE, FAGOR, PAQ, etc.



Específicos: diseñados para investigar con detalle aspectos concretos de interés ergonómico que ya han sido detectados previamente mediante un método de observación global. NIOSH, OWAS, AFNOR, REFA, etc.



 4. Metodología Ergonómica



 Nivel de subjetividad Subjetivos: recogen información a partir de las observaciones e impresiones del trabajador, como el ANACT



Objetivos: recuperan la información a partir de la observación del experto, como LEST, RNUR o RENAULT, FORD, PAQ



 Mixtos: utilizan ambos tipos de información como MAPFRE, EWA, FAGOR.



 5. Legislación Ver normativa en la web



Cargas REAL DECRETO 487/1997, 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones disposiciones mínimas de seguridad seguridad y salud relativas a la manipulación manual de cargas c argas que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Directiva 90/269/CEE, 90/269/CEE, de 29 de de mayo de 1990, establece las disposiciones mínimas de seguridad y de salud relativas a la manipulación manual m anual de cargas que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. CONVENIO 127 DE LA OIT, OIT, relativo al peso máximo de la carga que puede ser transportada por un trabajador



Pantallas REAL DECRETO 488/1997, 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones disposiciones mínimas de seguridad seguridad y Salud relativas al trabajo con equipos que incluye pantallas de visualización. Directiva 90/270/CEE, 90/270/CEE, de 29 de de mayo de 1990, establece las disposiciones mínimas de seguridad y de salud relativas relativas al trabajo con equipos que incluyan pantallas de visualización.
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