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1. INTRODUCCION



El liderazgo es el arte de la persuasión, el acto de motivar a la gente a hacer más de lo que nunca creyó posible en pos de un bien mayor, no tiene nada que ver con tu título, con la autoridad o la experiencia. Un verdadero líder tiene una influencia positiva sobre los demás, el liderazgo tiene todo que ver con la influencia social, y nada con el poder derivado de una posición determinada. En la siguiente evaluación de liderazgo contestaremos esta interrogante ¿Eres o te sientes un líder? Puede que ni siquiera nos hayamos parado a pensarlo, pero hay personas que nacen naturalmente dotadas para el liderazgo. Respondiendo al test lo descubriremos
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2. CONTENIDO



Hay muchos Test que nos permiten autoevaluarnos, esta evaluación nos permite una retroalimentación con relación a nuestros sentimientos para liderar a otros. La realización de un test de liderazgo pretende conocer si la persona que lo realiza tiene dotes de mando y de liderazgo o si prefiere trabajar bajo los mandos de otra persona. Existen personas con grandes dotes para afrontar retos y ponerse al frente de grandes proyectos con varias personas a su cargo, suelen ser personas con gran facilidad para mandar y organizar el trabajo suyo y el de los demás.



Por otro lado hay personas que no son capaces de mandar ni de llegar a ser un líder ni a conseguir capacidad de liderazgo, por lo que prefieren que sean otros los que ocupen este tipo de puestos de trabajo. Según el Test indica que los tiene un puntaje de 50 o más tiene un fuerte deseo de convertirse en un líder y una habilidad auto percibida para llevar a cabo tareas que se requieren de un líder. A continuación presento mi Test de Liderazgo.
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Siento que tengo una capacidad de liderazgo moderada, pues me ahorro esfuerzos y evito tener problemas, debes desarrollar aspectos para aprender a ser un buen líder como por ejemplo dejar la timidez y aprender hablar en público que son mis mayores debilidades. Aunque tampoco ser grandes oradores no significa que se convertirán en líderes, si bien bastantes logran seducir momentáneamente con su acicalado lenguaje, al final la mayoría resultan ser vacíos y fugaces. Muchas personas nacen con un don de liderazgo innato, aprenden de forma natural, poseen todas las características de un líder, es normal que pase ya que tienen un carácter algo más carismático o de pequeños encuentran un modo de hacer las cosas que funciona.
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Yo actualmente quizás no sea una gran líder pero poseo características que son básicas para la potenciación y el desarrollo de un liderazgo eficaz, valores como la honestidad y la generosidad como aspectos básicos a la hora de ejercer un rol de liderazgo apropiado entre alguna serie de competencias, conocimientos, ciertas aptitudes y destrezas. Pero soy consciente que los líderes nacen y se hacen y para allá voy a ser una de las mejores, sé que es un proceso y que cada día voy aprendiendo más, que son necesarios unos requisitos innatos, pero que a esta potencialidad es posible añadirle las destrezas que harán posible un ejercicio eficaz por parte del líder, mediante un correcto aprendizaje. Ser líder es algo que se puede aprender, todo depende de lo que crea cada uno de él mismo, de cómo se vea cada uno de nosotros, si no nos vemos como líderes jamás intentaremos serlo, por norma general no somos nada arriesgados y tememos mucho al fracaso por lo que no intentamos aquello que creemos que no se nos da bien. Cualquier cosa en la vida que se pueda aprender necesita de práctica para mejorarla y para llegar a la perfección.
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3. CONCLUSIONES



 El liderazgo es una de las virtudes más valoradas en el ser humano y no



es para menos, siempre necesitaremos de una persona que nos guíe, que tome responsabilidades, que asuma riesgos y en quien podamos confiar.



 Como muchas cosas en la vida, el primer paso comienza desde adentro,



antes de liderar a otros, hay que trabajar en el mundo personal.



 Un líder no es una persona que consigue las cosas por la fuerza o que



gobierna a los demás basándose en su ignorancia o engañándolos, es por esto que el poder de convencimiento es tan importante.



 Un líder también necesita aprender a respetar a otros líderes y ser



humilde.
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